CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2008/2010 TRANSPORTE DE VALORES

De um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, sediado na Cidade de Belo Horizonte, no Estado de Minas
Gerais, na Rua Curitiba, n°® 689, 9° andar, CEP 30170-120, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 18.355.800/0001-90, neste ato representado por seu Presidente, Edilson Silva Pereira, brasileiro,
casado, inscrito no CPF/MF sob o n° 650.688.906-34; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE VIGILANCIA E SEGURANCA E TRANSPORTES DE VALORES DO NORTE DE
MINAS GERAIS, sediado na Cidade de Montes Claros, no Estado de Minas Gerais, na Rua Ipanema, n® 495, no Bairro Vila Regina, CEP 39400-194, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
25.206.723/0001-72, representado neste ato por seu Presidente, José Venancio Pereira, brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF sob o n° 303.756.306-00; SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE SEGURANGA E VIGILANCIA DE UBERLANDIA, sediado na Cidade de Uberlandia, no Estado de Minas Gerais, na Rua Ivaldo Alves do Nascimento, n® 1.173, no Bairro
Aparecida, CEP 38400-628, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 21.241.344/0001-62 , neste ato representada por seu Presidente, Carlos Bernardo Ferreira, brasileiro, casado, inscrito no CNPJ/MF
sob o0 n° 393.893.916-87; e SINDICATO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES, SEGURANGA PESSOAL
E DOS TRABALHADORES DAS EMPRESAS DE SERVICOS ORGANICOS DE SEGURANGA, DE PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO E SIMILARES, AFINS E CONEXOS DO
MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA, com sede na Cidade de Juiz de Fora, no Estado de Minas Gerais, na Av. Bardo do Rio Branco, n° 2.403, casa 9, Centro, CEP 36010-011, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 n° 21.181.557/0001-46, neste ato representado por seu Segundo Tesoureiro, Evandro de Figueiredo Melo, brasileiro, solteiro, inscrito no CPF/MF sob o n° 045.196.356-32, conforme
procuragdo em anexo, e, de outro lado, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS, com sede na Cidade de Belo Horizonte, no Estado
de Minas Gerais, na Rua Eré, n° 23, salas 1007/1008, CEP 30410-450, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 42.763.912/0001-65, representado por seu Presidente, Alvimar Geraldo Marinho, brasileiro,
casado, inscrito no CPF/MF sob o n® 371.657.126-15, resolvem celebrar a presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, mediante as seguintes clausulas e condicées:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA — O presente instrumento coletivo de trabalho
abrange todos os empregados componentes da guarnicdo de carro forte que prestam
servicos nas empresas de transportes de valores no ambito do Estado de Minas Gerais,
representados pelos Sindicatos acima citados, nas respectivas bases territoriais, bem como
aos empregados administrativos, de tesouraria e os descritos na Clausula Quarta do
presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTE SALARIAL 2008/2009 — A partir do dia 1° (primeiro)
de julho de 2.008, a remuneragdo mensal dos vigilantes de carro forte passa a ser de R$
1.422,43 (um mil, quatrocentos e vinte e dois reais e quarenta e trés centavos) e a dos
vigilantes chefes de equipe e vigilantes condutores de carro forte de R$ 1.679,42 (um mil,
seiscentos e setenta e nove reais e quarenta e dois centavos), ou seja, um reajuste médio
de 7,5% (sete e meio por cento), pela jornada de 220 horas mensais, assim constituidas:

Piso Salarial Vigilante de Carro Forte: R$1.094,18

Adicional de Risco de Vida: R$328,25

Piso Salarial Vigilante Chefe de Equipe e Vigilante Condutor de carro forte:

R$1.291,86

Adicional de Risco de Vida: R$387,56
PARAGRAFO UNICO — Para os empregados admitidos apés 1° (primeiro) de julho de
2007, ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois de 1°
(primeiro) de julho de 2007, o reajustamento serd calculado de forma proporcional em
relacédo & data de admisséo e com preservagdo da hierarquia salarial.

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL 2009/2010 — Pela jornada de 220 horas
mensais, a partir do dia 1° (primeiro) de julho de 2.009, o piso salarial dos componentes da
guarnicéo de carro forte serdo reajustados automaticamente pela variagéo do INPC/IBGE
acumulada nos Ultimos doze meses que antecedem a data-base da categoria, acrescido de
0,5% (meio por cento), percentual que incidird sobre os valores constantes da Clausula
Segunda desta Convencgéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUARTA — SALARIO DOS VIGILANTES EM CARRO LEVE — Os vigilantes
utilizados nas operagdes de carro leve fardo jus a0 mesmo salario e beneficios concedidos
ao vigilante de carro forte, excluido o adicional de risco de vida, que somente sera devido
quando no transporte de numerario, dentro dos limites legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam asseguradas as condi¢bes mais vantajosas para 0s
vigilantes ja contratados e que estejam trabalhando em carro leve, enquanto néo
transferidos definitivamente para o carro forte.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pela jornada de 220 horas mensais, a partir do dia 1° (primeiro)
de julho de 2.009, o piso salarial dos vigilantes de carro leve serdo reajustados,
automaticamente, pela variacdo do INPC/IBGE acumulada nos Ultimos doze meses que
antecedem a data-base da categoria, acrescida de 0,5% (meio por cento), percentual que
incidira sobre os valores constantes da Clausula Segunda desta Convengdo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA QUINTA — ADICIONAL DE RISCO DE VIDA — As empresas concederdo
adicional de risco de vida, em carater permanente e de forma integral, aos empregados
contratados para os cargos da guarnicdo de carro forte e que estejam efetivamente
desempenhando estas fungdes, no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o piso
salarial da funcéo exercida, expresso na clausula segunda deste instrumento.
PARAGRAFO PRIMEIRO — No dia 1° (primeiro) de julho de 2.009, o adicional de risco de
vida, previsto nesta clausula, incidir4d sobre os pisos reajustados nos termos da Clausula
Terceira do presente instrumento coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O adicional de risco de vida somente sera concedido quando o
empregado estiver laborando normalmente, ndo sendo devido nos casos de suspenséo e
interrupgéo do contrato de trabalho, ressalvados os casos de afastamento em virtude de
licenga médica relativo aos 15 (quinze) primeiros dias e as faltas abonadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Excepcionalmente, havendo necessidade de utilizagdo de
outros empregados, devidamente habilitados, para suprir as necessidades emergenciais de
atendimento dos clientes, o adicional de risco de vida ser4 pago proporcionalmente ao
tempo que permanecer no carro forte, como integrante da equipe.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese do poder publico criar dispositivo legal obrigando as
empresas da categoria econdmica de transporte de valores a pagar um adicional de risco
de vida ou equivalente, em valor inferior ao atual adicional, objeto do caput desta clausula,
prevalecera o mais benéfico, vedada, sempre, a cumulatividade.

PARAGRAFO QUINTO - O vigilante, quando transferido definitivamente para outra fungéo
diferente das constantes do caput desta clausula, terd suprimido o direito ao adicional de
risco de vida, salvo na hipétese de designagédo para qualquer atividade temporéria fora do
carro-forte.

PARAGRAFO SEXTO - O adicional de risco de vida ndo integrara a remuneragdo para
efeito de célculo dos adicionais compulsérios previstos em lei, instrumentos normativos e
demais verbas, inclusive férias e o ter¢o constitucional e décimo terceiro salario, exceto
para efeito de FGTS.

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE/ADMINISTRATIVOS 2008/2009 — Os empregados
administrativos, no més de julho de 2008, terdo seus salarios reajustados no percentual
final de 7,5% (sete e meio por cento), incidentes sobre os salarios devidos em 1° (primeiro)
de julho de 2007.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados admitidos apés 1° (primeiro) de julho de
2.007, ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois de 1°
(primeiro) de julho de 2.007, o reajustamento ser& calculado de forma proporcional em
relacdo a data de admisséo e com preservacéo da hierarquia salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - O reajuste concedido pela presente clausula somente sera
assegurado integralmente aos empregados que percebam o salario nominal inferior ou
igual a R$ 2.453,07 (dois mil, quatrocentos e cinglienta e trés reais e sete centavos), no
més de julho de 2.007. Aos que recebam salarios nominais superiores, em julho de 2.007,
terdo assegurado o reajuste estabelecido nesta clausula até o valor de R$ 2.453,07 (dois
mil, quatrocentos e cinquienta e trés reais e sete centavos), devendo a parcela restante ser
objeto de livre negociacéo entre a empresa e o empregado.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE/ADMINISTRATIVOS 2009/2010 — Os empregados
administrativos, no més de julho de 2009, terdo seus salarios reajustados automaticamente
pela variagdo do INPC/IBGE acumulada no periodo de julho de 2.008 a junho de 2.009,
acrescida de 0,5% (meio por cento), incidente sobre os salarios reajustados para 1°
(primeiro) de julho de 2008.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados admitidos apés 1° (primeiro) de julho de
2.008, ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois de 1°
(primeiro) de julho de 2.008, o reajustamento serad calculado de forma proporcional em
relacédo & data de admisséo e com preservacdo da hierarquia salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - O reajuste concedido pela presente clausula somente sera
assegurado integralmente aos empregados que percebam o salario nominal inferior ou
igual a R$ 2.637,05 (dois mil, seiscentos e trinta e sete reais e cinco centavos), no més de
julho de 2.008. Aos que recebam salarios nominais superiores, em julho de 2.008, teréo
assegurado o reajuste estabelecido nesta clausula até o valor de R$ 2.637,05 (dois mil,
seiscentos e trinta e sete reais e cinco centavos), devendo a parcela restante ser objeto de
livre negociagédo entre a empresa e o empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Na data base, no ano de 2.010, o valor do salario nominal a
ser considerado para efeito de reajuste sera o previsto no paragrafo anterior acrescido do
percentual de reajuste a ser concedido, previsto nesta clausula.

CLAUSULA OITAVA - PISO ADMINISTRATIVO 2008/2009 - Serd de R$ 589,38
(quinhentos e oitenta e nove reais e trinta e oito centavos), no més de julho de 2.008, o
valor do menor saléario que os empregados das empresas de transportes de valores, que
executam servicos nos setores administrativos e assemelhados e que laboram 220 horas
mensais, poderdo perceber, sejam como contratados diretos, sejam através de contratos
com terceiros, a excegdo, somente, daqueles que prestam servicos de faxina, “boy”,
continuos, serventes e assemelhados aos excepcionados.

PARAGRAFO UNICO - O piso dos empregados da tesouraria, pago em 1° (primeiro) de
julho de 2.007, no valor de R$ 548,26 (quinhentos e quarenta e oito reais e vinte e seis
centavos), sera reajustado, a partir do dia 1° (primeiro) de julho de 2.008, no percentual de
10% (dez por cento), passando a ser de R$ 603,09 (seiscentos e trés reais e nove
centavos).

CLAUSULA NONA - PISO ADMINISTRATIVO 2009/2010 — Em 1° (primeiro) de julho de
2.009, o valor do menor salario que os empregados das empresas de transportes de
valores, que executam servicos nos setores administrativos e assemelhados e que laboram
220 horas mensais, poderdo perceber, sejam como contratados diretos, sejam através de
contratos com terceiros, a excegdo, somente, daqueles que prestam servicos de faxina,
“boy”, continuos, serventes e assemelhados aos excepcionados, ser& o previsto no caput
da Clausula Oitava desta Convengdo Coletiva, corrigido pelo percentual previsto na
Clausula Terceira deste instrumento.

PARAGRAFO UNICO — O piso dos empregados da tesouraria, pago em 1° (primeiro) de
julho de 2.008, seréa reajustado, automaticamente, a partir do dia 1° (primeiro) de julho de
2.009, pela variagdo do INPC/IBGE acumulada no periodo de julho de 2.008 a junho de
2.009, acrescida de 4% (quatro por cento) de ganho real.

CLAUSULA DECIMA — COMPENSAGAO — AUMENTO E/OU REAJUSTE — Nos termos
da legislacéo vigente, poderédo ser compensados todos 0os aumentos/reajustes espontaneos
e/ou compulsérios concedidos no periodo de 01 (primeiro) de julho de 2007 até 30 (trinta)
de junho de 2008, a excegédo dos decorrentes de término de aprendizagem, implemento de
idade, promogdo por antiglidade ou merecimento, transferéncia de cargo, funcéo,
estabelecimento ou de localidade, ou decorrente de equiparagéo salarial, determinada por
sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E INTERNAGAO
HOSPITALAR — As empresas da categoria, apés negociagao, participagdo e anuéncia dos
sindicatos convenentes, contratardo, através de convénio a ser celebrado, plano de salde
para os empregados e familiares, devendo o referido plano proporcionar assisténcia médica
e internacéo hospitalar em enfermaria. O mesmo procedimento devera ser adotado, pelas
partes, quando da renovacgdo dos contratos. O plano de saude a ser firmado sera custeado
da seguinte forma:

- 50% pelos empregadores;

- 50% pelos empregados que deverdo ratear entre si os custos, ficando as empresas

autorizadas a descontar dos salarios a respectiva importancia devida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VALE REFEICAO/ALIMENTAGCAO — As empresas
fornecerdo aos seus empregados, a partir do dia 1° (primeiro) de julho de 2.008, vale-
refeicéo e/ou alimentacéo no valor unitario de R$ 14,00 (quatorze reais) por dia trabalhado,
excetuado os casos legais de afastamento ndo remunerado, entregues de uma s6 vez até o
5° dia util do més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de a jornada trabalhada exceder a 12 (doze) horas,
inclusive na hipétese do art. 4° da CLT, os empregados da tesouraria e os administrativos
receberdo mais 01 (um) ticket a cada vez que ocorrer a prorrogacéo, no valor acima fixado,
néo computado nesta o intervalo para descanso e refeicdo. O disposto neste paragrafo ndo
se aplica para o trabalho na jornada de trabalho de 12 x 36.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os componentes da guarnicdo de carro forte sera
garantido o fornecimento de 26 (vinte e seis) vales-refeicdo e/ou alimentacédo por més,
inclusive nas férias, ficando autorizado o desconto de um tiquete por falta, justificada ou
néo, do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os empregados da tesouraria serd garantido o
fornecimento de, no minimo, 22 (vinte e dois) vales-refeicdo e/ou alimentagdo por més,
inclusive nas férias, exceto para os horistas, ficando autorizado o desconto de um tiquete
por falta, justificada ou ndo, do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - PAT - As empresas fardo sua inscrigdo no PAT - Programa de
Alimentagdo do Trabalhador e descontardo, mensalmente, de cada beneficiario
mencionado no caput desta clausula, o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o total
dos tickets entregues ou do valor total das refeigdes servidas no més.

PARAGRAFO QUINTO — Refeicdo - As empresas poderdo fornecer refeicdo em espécie
aos seus empregados, a cada dia de trabalho, em substituicdo ao vale-refeicdo e/ou
alimentagao.



PARAGRAFO SEXTO - Complementag&o - Havendo diferenga a menor entre o custo da
refeicdo servida em espécie e o valor fixado no caput desta clausula, as empresas
complementardo com o fornecimento de vale refeicdo e/ou alimentagéo até o limite desta
diferenca.

PARAGRAFO SETIMO - Opcdo — O empregado podera optar pelo vale-refeicdo ou
alimentagdo, desde que o faca no més da data-base, condi¢édo que prevalecera por, no
minimo, 12 (doze) meses. Para os empregados que ainda ndo exerceram a opgdo poderdo
fazé-la, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do presente instrumento, para
implementacéo, pelas empresas, até o més de dezembro de 2.008.

PARAGRAFO OITAVO — A partir do més de janeiro de 2.009, o beneficio previsto nesta
clausula sera entregue, de uma s6 vez, aos empregados até o 1° (primeiro) dia Util do més.
PARAGRAFO NONO - A partir do dia 1° (primeiro) de julho de 2.009, o beneficio previsto
nesta clausula terd o seu valor corrigido pelo mesmo percentual previsto na Clausula
Terceira da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BONUS DE FINAL DE ANO - As empresas entregardo
aos empregados, que compdem a guarnigdo de carro forte, vale-refeicdo e/ou alimentagédo
em valores correspondentes a 32% (trinta e dois por cento) dos respectivos pisos salariais,
em duas parcelas iguais, sendo a primeira juntamente com a remuneragdo do més de
outubro de 2.008 e, uma segunda e Ultima parcela, juntamente com a remuneragéo do més
de novembro de 2.008, observado o limite previsto em Lei para o pagamento de salarios.
PARAGRAFO UNICO - No ano de 2009, mantidas as mesmas condicdes, o beneficio
previsto nesta clausula sera pago igualmente nos meses de outubro de 2.009 e novembro
de 2.009.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CESTA DE GENEROS DE PRIMEIRA NECESSIDADE
— As empresas fornecerdo a cada empregado e a requerimento deste uma cesta basica ou
o valor correspondente em vale alimentagéo, ficando autorizado o desconto no salario do
valor integral do seu custo, que devera ocorrer no 5° dia Util do més seguinte a entrega.
PARAGRAFO UNICO — Composigéo - A opgdo dos empregados, por empresa, recaindo
sobre a cesta basica, esta tera a seguinte composi¢do: 05 Kg de arroz tipo 1; 05 Kg de
acUcar cristal; 02 Kg de feijdo; 01 Kg de macarrdo espaguete/sémola, 500grs de café em
p6; 01kg de farinha de mandioca; 01 Kg de sal fino; 01 Kg de fub4; 02 latas de 6leo de soja;
01 lata de extrato de tomate com 370grs; 02 sabonetes; 02 tubos de creme dental; 02
barras de sabé&o tipo Rio; e 04 rolos de papel higiénico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SALARIO DO CHEFE DE EQUIPE - Desde 1° de julho de
2008 nenhuma empresa podera pagar ao Vigilante Chefe de Equipe piso salarial inferior ao
constante na Clausula Segunda deste Acordo Coletivo de Trabalho. O mesmo se aplica, a
partir de 1° de julho de 2.009, quando os salarios seréo reajustados nos termos da Clausula
Terceira do presente instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — INDENIZAGAO ADICIONAL — Sera devido o pagamento
da indenizacdo adicional, prevista no art. 9°, das Leis n° 6.708/79 e 7.238/84,
correspondente ao salario, na hipétese de dispensa imotivada do empregado, ocorrida no
trintidio que antecede a data-base, entendendo-se esta data como sendo o Gltimo dia do
aviso prévio cumprido ou indenizado (projecdo), exceto quando o pagamento das verbas
rescisoérias for feito com o salério ja corrigido ou reajustado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — REPRESENTANTE OU DELEGADO SINDICAL - As
empresas deverdo manter um representante ou delegado sindical da categoria, que tera
garantia de emprego ou estabilidade, pelo periodo de seu mandato, de 24 (vinte e quatro)
meses, contados da data da sua elei¢do, devendo as empresas libera-los da prestagéo do
servigo, uma vez por semana, em dia previamente acordado entre o sindicato e a empresa,
sem prejuizo dos salarios e beneficios. O representante ou delegado sindical sera o elo do
Sindicato Profissional com a categoria econdmica para a manutengdo das condi¢bes de
trabalho. Caso a empresa ja mantenha tal representante ou delegado sindical, terd a sua
condigéo convalidada ou n&o pelo Sindicato Profissional.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de ndo ser necesséria a liberagdo em uma semana, o
representante ou delegado sindical ficaré tendo o crédito do dia para usufrui-lo dentro do
proprio més, desde que atenda o disposto nesta clausula para efetivar a liberagéo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DIRIGENTE SINDICAL - Ao dirigente sindical detentor de
estabilidade prevista em lei, as empresas liberaréo da prestacéo integral do servigo, com a
garantia de salario e todas as vantagens, em nimero de até 2 (dois) para a categoria dos
vigilantes, no Estado de Minas Gerais. Havendo nimero superior de dirigentes sindicais,
por empresa, os demais serdo liberados, pelas empresas, uma vez por semana, em dia
previamente acordado entre o sindicato e a empresa, sem prejuizo de seu salario, para
dedicagéo a atividade sindical junto & categoria.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de ndo ser necesséria a liberagdo em uma semana, o
dirigente sindical ficara tendo o crédito do dia para usufrui-lo dentro do préprio més, desde
que atenda o disposto nesta clausula para efetivar a liberag&o.

CLAUSULA DECIMA NONA — AVISOS - Obrigam-se as empresas, quando solicitadas, a
fixar no “quadro de avisos” as noticias da respectiva entidade sindical aos seus associados,
desde que ndo contenham matéria politico-partidaria e nem ofensas aos sécios e
superiores da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA — FERIAS - As empresas concederdo férias para os seus
empregados, sempre com inicio em dia Util, preferenciaimente no primeiro dia Gtil da
semana.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ADIANTAMENTO - Mensalmente, as empresas
concederdo adiantamento de salério, até o dia 20 (vinte) de cada més, no percentual de, no
minimo, 20% (vinte por cento) do salario do empregado, que sera descontado em folha ou
recibo de salario do més correspondente, ressalvadas as condi¢gdes mais vantajosas que
porventura as empresas ja estejam praticando.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ALOJAMENTO - Comprometem-se as empresas a
manter dormitério com o minimo de estrutura para atender aqueles empregados que
necessitem pernoitar na empresa, com o objetivo de cumprir suas escalas de servigos
diarios, ndo se computando como tempo de servigo o tempo despendido na utilizagéo do
mencionado dormitério.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CONTRATO DE TRABALHO - Sera assegurado ao
empregado o direito de receber uma copia de seu Contrato de Trabalho firmado com a
empresa, salvo se as condicdes pactuadas estiverem expressas na respectiva carteira de
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — UNIFORME - Os uniformes, quando exigidos, inclusive
os calcados - se exigidos de determinado tipo, bem como agasalho para o frio, quando
necessario, sera fornecido gratuitamente pelo empregador, devendo o empregado deles
fazer uso somente quando em servico e zelar pela sua conservagdo, por se tratar de
instrumento de trabalho pertencente a Empresa, e a ela devolvé-los quando do término do
contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ADICIONAL NOTURNO - O trabalho noturno, prestado
entre as 22 (vinte duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd um
acréscimo de 20% (vinte por cento) do salario, nos termos do artigo 73, da CLT.
PARAGRAFO UNICO — As empresas farédo incidir a média ou a quantidade de adicional
noturno pago nos salarios dos empregados, para os fins previstos na legislacao trabalhista.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DIA DO VIGILANTE — Os empregadores concederéo
aos empregados vigilantes abrangidos por esta Convengdo Coletiva, para a comemoragao
do seu “Dia”", com efeito de feriado, a 12 (primeira) segunda-feira do més de agosto do
presente ano, sendo que o empregado que trabalhar no referido dia terd a remuneragéo do
dia acrescida de 50% (cinqlienta por cento).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — VALE TRANSPORTE - Os empregados poderdo
requerer o vale-transporte nos termos da legislagdo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — SEGURO DE VIDA — As empresas abrangidas por este
instrumento coletivo se obrigam a contratagdo de seguro de vida em grupo para todos os
empregados, sem excegdo, na forma da Lei n.° 7.102/83, Decreto n.° 89.056/83, e
Resolugcdo n° 05/84 do CNSP- Conselho Nacional de Seguros Privados e demais
disposicdes legais que disciplinam a matéria.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que assim ndo procederem, indenizardo a quem de
direito com recursos préprios nos moldes da lei.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — ASSISTENCIA JUDICIARIA — No caso dos vigilantes,
abrangidos por esta Convencgéo, responderem em qualquer procedimento judicial em nivel
penal, em razdo do exercicio da profissdo, as empresas obrigam-se a prestacdo de
assisténcia judiciaria, inclusive perante Delegacias Policiais, sem que o vigilante arque com
quaisquer despesas ou dnus.

CLAUSULA TRIGESIMA — DIPLOMA — T&o logo requerido e efetuado o ressarcimento,
conforme dispde o paragrafo segundo desta clausula, a empresa ficara obrigada a entregar
o diploma de vigilante e/ou de reciclagem a seu titular, ap6s recebido da Entidade
competente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando o curso elou reciclagem for custeado pela
empregadora, os vigilantes ficam obrigados a nela permanecer por 12 (doze) meses,
contados da concluséo do curso e/ou reciclagem, a titulo de ressarcimento das despesas
custeadas pela empregadora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese do vigilante ndo permanecer na empresa que lhe
custeou o curso e/ou reciclagem, seja por pedido de demissdo ou por dispensa por justa
causa, ser-lhe-a cobrado, a titulo de indenizacéo pelo custeio dessas despesas, o valor
correspondente ao custo atualizado do curso e/ou reciclagem, proporcional ao periodo
trabalhado (1/12 avos por més trabalhado, sera a indenizagdo), periodo esse que sera
contado apods a realizagdo do curso e/ou reciclagem, assegurando-se & empresa, para tal
ressarcimento, o direito & compensacéo sobre importancia devida ao empregado vigilante.
PARAGRAFO TERCEIRO - Quando da assisténcia que os sindicatos signatarios
prestarem ao vigilante, por ocasido da sua rescisdo contratual, a empresa empregadora
estara obrigada a entregar o diploma que trata esta clausula, observando o ressarcimento
acima referido, se for o caso.

PARAGRAFO QUARTO - A assisténcia realizada pelos Sindicatos Profissionais em
decorréncia da rescisdo contratual de trabalho prevista em lei, somente podera ser
efetivada pelos sindicatos signatarios ou pelo 6rgédo do Ministério do Trabalho, dentro da
respectiva base territorial, sob pena de nulidade de pleno direito nos termos dos artigos 29
e 477, paragrafo primeiro, da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA GESTANTE - As empregadas
abrangidas por esta convencéo terdo assegurada a estabilidade proviséria do emprego, em
caso de gravidez, nos termos da Constituicao Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DESLOCAMENTO - Nos deslocamentos dos
vigilantes e demais empregados para outras cidades, diversas daquela para que foram
contratados, seja por motivo de servico ou de curso, determinado pela empresa
empregadora, esta estard obrigada ao custeio das despesas com transporte, alimentagdo e
hospedagem durante o periodo de deslocamento, nada sendo descontado dos empregados
a este titulo, esclarecendo-se que o periodo de deslocamento para realizacdo das
reciclagens e cursos, previstos na Lei n.° 7.102/83, ndo serdo considerados como tempo a
disposicdo do empregador, por serem também de interesse do empregado, da mesma
forma que os deslocamentos, previstos nesta clausula, jamais configurardo transferéncia e
nem tornardo exigivel a previsdo do artigo 469, paragrafo terceiro, da CLT, por ndo implicar
em mudanca de domicilio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na mesma obrigagdo incorrerd a empresa em relagdo ao
empregado que for designado para substituir outro em gozo de férias em cidade diversa
daquela para qual fora contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando da realizagdo dos cursos e/ou reciclagens, previstos
na Lei n.° 7.102/83 e no Decreto n.° 89.056/83, fora do horario normal de trabalho, sera
considerado como hora extra a que exceder a jornada normal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — JORNADAS E ESCALAS DE TRABALHO — Além
da jornada de trabalho prevista na Clausula Quadragésima, as empresas poderdo adotar
alternativamente e/ou concomitantemente as seguintes jornadas e escalas de trabalho,
observada a duragao semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas:
- 7 (sete) horas e 20 (vinte) minutos na escala de trabalho de 6 x 1 (seis dias de
trabalho e um de folga); ou
- 8 (oito) horas durante cinco dias na semana e 4 (quatro) horas no sexto dia,
permitindo-se a compensagao destas quatro horas no mesmo periodo; ou, ainda,
- 8 (oito) horas e 48 (quarenta e oito) minutos na escala de trabalho 5 x 2 (cinco dias
de trabalho com dois dias consecutivos de folga).
PARAGRAFO PRIMEIRO — A alteragéo da jornada de trabalho, prevista nesta clausula, sé
poderd ocorrer se comunicada ao empregado, por escrito, mediante recibo, com 15
(quinze) dias de antecedéncia, ficando vedada a redugéo salarial.
PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada de trabalho dos empregados é de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, com jornada diaria de acordo com a escala de servi¢o previamente
elaborada pelas empresas, obedecidas as jornadas e escalas previstas nesta clausula,
devendo ser observado o limite de 2 (duas) horas de extrapolacéo da jornada diaria, exceto
para a guarnicdo de carro forte em rotas de viagem e, excepcionalmente nas rotas urbanas.
N&o podera ultrapassar o limite de 12 (doze) horas diérias, salvo motivo de forca maior.
PARAGRAFO TERCEIRO — Considera-se rota de viagem, para a guarnicéo de carro forte,
aquela que exceda a um raio de 50 (cinquenta) quildmetros da base operacional da
empresa na qual os empregados estejam lotados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DIVULGACAO DAS ESCALAS DE SERVICOS - As
empresas, em face da diversidade de horarios para inicio das escalas de servico,
convencionam que o inicio da jornada de trabalho constard de escalas pré-estabelecidas,
com até 15 (quinze) dias de antecedéncia, sendo que no dia anterior a cada jornada de
trabalho, as empresas divulgardo a escala definitiva, no maximo, até as 21 (vinte e uma)
horas. No caso de ndo ser divulgada a escala definitiva, no dia anterior, até o horario acima
citado, o horério de inicio da jornada sera o definido na escala pré-estabelecida.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O descanso semanal remunerado, previsto nas escalas de
servigo a que estiver submetido o empregado, devera ser divulgado com 15 (quinze) dias



de antecedéncia e ndo podera ser alterado, a menos que seja por solicitagdo do proprio
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando a forma de divulgagdo das escalas, previsto
nesta clausula, o horario entre o término da jornada diaria e o horario da efetiva consulta da
escala definitiva ndo serd considerado tempo a disposicdo do empregador para fins de
recebimento de horas extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — PERIODO FECHAMENTO DO PONTO - Para fins de
fechamento do ponto, apuracdo e pagamento das horas extraordinarias, sera considerado
o periodo do dia 16 (dezesseis) de um més e o dia 15 (quinze) do més subsequente,
langadas na folha de pagamento e serdo pagas até o quinto dia Util do més posterior ao do
fechamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando o periodo para fechamento do ponto,
estabelecido nesta clausula, e que o excesso de horas extras ocorre principalmente entre
os dias primeiro e quinze de cada més, fica autorizada a reducéo da jornada diaria, assim
como a concesséo de folga, antecipadas, para fins de compensagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins do disposto no paragrafo anterior, as empresas
deverdo considerar na ocorréncia de redugdo da jornada diaria e na concessao de folgas,
antecipadas, a proporcdo de uma hora e meia de folga para uma hora trabalhada em
excesso, inclusive quando ocorrer dentro da mesma semana, até o limite de duas horas
extras diaria, devendo o trabalho ocorrer, também, nas duas semanas subseqtientes.
PARAGRAFO TERCEIRO - N&o sendo possivel, para fins de compensagéo, a concessdo
de folga de um dia integral de trabalho, podera a compensacéo ser feita com a reducéo da
jornada diaria, quando serd assegurado ao empregado o minimo de 4 (quatro) horas de
trabalho no dia, mesmo que labore, neste dia, em menor nimero de horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — HORA EXTRA -Serdo consideradas horas extras,
todas as horas trabalhadas que ultrapassarem o limite diario da jornada de trabalho de
acordo com a escala a que estiver submetido o empregado, dentre as previstas na
Clausula Trigésima Terceira, ndo compensadas, quando serdo remuneradas com o
percentual de 50% (cinqlienta por cento).

PARAGRAFO UNICO — As empresas fardo incidir a média ou a quantidade de horas extras
nos salarios dos empregados para os fins previstos na legislagéo trabalhista.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — COMPENSAGAO DE HORAS - As empresas
poderdo compensar as horas trabalhadas excedentes da jornada diaria normal, até o limite
de 2 (duas) horas diarias, o excedente serd pago como hora extra.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O excesso de horas trabalhadas em uma semana podera ser
compensado com a reducéo de horas ou concessdo de folga até nas duas semanas
subseqtientes, entendendo-se, para este fim, que cada hora excedente da jornada normal
equivalerd, para fins de concesséo de folga e/ou compensagéo, a uma hora e meia normal,
inclusive quando ocorrer dentro da mesma semana. O mesmo critério serd adotado quando
houver reducéo da jornada ou concesséo de folga, para futura compensagéo, ou seja, as
horas de folga sero consideradas como uma hora e meia para uma hora trabalhada,
inclusive quando ocorrer dentro da mesma semana.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados das areas administrativas e de apoio
operacional e os que desempenham atividades correlatas, com excecéo dos trabalhadores
da tesouraria, poderdo as empresas implementar regime especial de compensagéo de
horas, nos termos do paragrafo segundo, do artigo 59, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, devendo o excesso de horas em um dia ser compensado pela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que néo exceda, o periodo méaximo de 3 (trés) meses,
a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, respeitado o disposto nesta clausula
e na Clausula Trigésima Nona.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO -
O intervalo de almoco serd de 1 (uma) a 2 (duas) horas, dependendo da necessidade do
servigo, nos termos do artigo 71 da CLT, devendo, para os componentes das guarni¢des de
carro forte, ser gozado no periodo compreendido entre as 11 (onze) e 15 (quinze) horas do
dia trabalhado, considerando que as empresas atendem ao disposto no paragrafo terceiro,
do artigo 71, da CLT.

PARAGRAFO UNICO — As partes convencionam que os componentes das guarnicdes de
carro forte, quando impossibilitados de retornarem & Base, usufruirdo o intervalo
intrajornada externamente, sendo que o tempo de duragio serd sempre de 1 (uma) hora,
cuja usufruicdo serd considerada para todos, independente do tempo efetivamente
realizado, e serd contado como jornada de trabalho, ou seja, integrando a duragdo da
jornada diaria do empregado, observado o disposto na Clausula Trigésima Sexta.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRORROGAGAO/REDISTRIBUIGAO DE JORNADA —
Fica ajustado que as empresas poderdo redistribuir a jornada de trabalho semanal de
segunda a sexta-feira a fim de compensar as horas néo trabalhadas nos sabados, caso em
que n&o ensejara direito a horas extras, a ndo ser quando a jornada semanal ultrapassar de
44 (quarenta e quatro) horas sem que haja a necessaria compensag&o, excetuando-se os
casos de trabalho em jornada 12x36.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — JORNADA DE TRABALHO 12 X 36 — Com base no
artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal, fica facultado as empresas a adocéo do
regime de trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso),
respeitado o limite mensal de 180 (cento e oitenta) horas de efetivo trabalho. Considera-se
j& remunerado o trabalho realizado aos domingos e feriados que porventura coincidam com
a referida escala, em face da natural compensacgédo das 36 (trinta e seis) horas seguintes,
destinadas a descanso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao empregado que trabalhar durante a jornada de 12 (doze)
horas, fica assegurado, no curso da mencionada jornada, um intervalo de 01 (uma) hora
para refeicdo e descanso, nos termos do artigo 71 e paragrafos da CLT, que podera estar
incluida na jornada de trabalho, nos termos do paragrafo quinto desta clausula.
PARAGRAFO SEGUNDO - Fica ajustado e esclarecido que as horas de trabalho que
ultrapassarem da 82 (oitava) até a 122 (décima segunda), conforme previsto no caput desta
clausula, ndo serdo consideradas como horas extras.

PARAGRAFO TERCEIRO — As partes convencionan que os componentes das guarnigdes
de carro forte, quando impossibilitados de retornarem a Base, usufruirdo o intervalo
intrajornada (almogo ou jantar) externamente, ficando sujeitos ao intervalo de 1 (uma) hora,
cuja usufruicdo serd considerada para todos, independente do tempo efetivamente
realizado, porém, com o pagamento de todas as horas corridas, desde o inicio até o
término da jornada diaria do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas colocardo registro de ponto, onde os empregados,
depois de devidamente uniformizados, registrardo as entradas, saidas e intervalos,
podendo ser manual, mecanico ou eletronico, de acordo com o paragrafo segundo, do
artigo 74, da CLT, quando havera o efetivo inicio e término da jornada de trabalho.
PARAGRAFO QUINTO — Registro do intervalo para refeicdo na jornada 12X36 — Os
empregados que trabalham sob o regime da jornada especial 12x36 horas estdo
desobrigados de assinalar o intervalo de refei¢do e descanso nos registros de ponto. Ao
empregado que permanecer 12 (doze) horas a disposi¢cdo do empregador, ndo havera
incidéncia do acréscimo previsto no paragrafo quarto, do artigo 71, da Consolidacéo das
Leis do Trabalho, desde que o intervalo intrajornada seja integralmente usufruido neste
periodo, considerando que as empresas atendem o disposto no paragrafo terceiro, do
artigo 71, da CLT.

PARAGRAFO SEXTO - Na jornada de trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis de descanso) poder& haver a realizagdo de jornada extraordinaria. As horas

extras, além da jornada normal, até o limite de 1 (uma) hora, ser4 remunerada com o
adicional de 50% (cinqlienta por cento) sobre a hora normal. As que ultrapassarem a 1
(uma) hora serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — EXTRAPOLAGAO DA JORNADA DIARIA
DE TRABALHO - Considerando as peculiaridades da atividade de transporte de valores,
estatui-se que a jornada de trabalho diaria extraordinaria dos componentes da guarni¢do de
carro forte podera, nas rotas de viagem e, excepcionalmente, nas rotas urbanas, extrapolar
as 2 (duas) horas toleradas pela lei, desde que, no periodo de apuracdo mensal, ndo
ultrapasse, em relacdo a cada empregado, a média de 2 (duas) horas extras por dia
trabalhado.

PARAGRAFO UNICO - As horas extras devidas, acima do limite previsto no caput desta
clausula, serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — FOLGA SEMANAL REMUNERADA - O
descanso semanal remunerado do empregado devera coincidir, no minimo, duas vezes por
més, com o domingo, e as demais de acordo com a escala a que estiver submetido o
empregado na semana, devendo ser observado que a semana terd inicio nas segundas-
feiras.

PARAGRAFO UNICO - Havendo necessidade, admite-se, ainda, a concessdo de folga
substitutiva, quando concedida na mesma semana, para aqueles empregados que
trabalharem nos dias destinados ao repouso semanal remunerado e nos feriados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — SALARIO DE SUBSTITUIGAO PARA OS
COMPONENTES DA GUARNIGAO DE CARRO FORTE — As empresas poderdo proceder
a substituicdo eventual de empregados por outros igualmente qualificados, sem alteragéo
salarial, até o limite de 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, contados da data de inicio da
substituicdo, e por uma Unica vez. Posteriormente, se 0 mesmo empregado for substituir
outro, mesmo que de forma eventual, receberd o salario do substituido, independente do
periodo de substituicdo, pelo prazo que esta durar. Nos casos de promogao, a substitui¢éo,
para fins de treinamento, serd limitada a 30 (trinta) dias, por uma Unica vez.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - VIAGENS - Considerando que o0s
estabelecimentos comerciais e as instituicdes financeiras, em qualquer parte do pais,
funcionam no horéario comercial e, considerando, ainda, que os empregados quando em
viagens intermodais, para acompanhamento de valores, ficam sujeitos aos horarios
comerciais, os Sindicatos convencionam que os empregados portadores de valores,
durante a realizacdo dos servigos especiais de transportes intermodais, aqui definidos
como sendo aqueles realizados para outro Estado diverso daquele em que foi contratado,
perceberdo horas a disposi¢cdo do empregador equivalentes a 1/3 (um ter¢o) da hora
normal. Para definicdo e apuragdo da quantidade de horas a disposicéo, os empregados
viajantes preencherdo relatério préprio de viagens do qual constard o total de horas da
viagem, deduzidas as horas de descanso e/ou repouso de oito horas/dia, as horas normais
de trabalho/dia, de acordo com escala de servigo, e as horas de intervalo para refeicéo de
duas horas/dia, que deduzidas das vinte e quatro horas do dia, apurar-se-a as horas a
disposi¢édo, admitindo-se a proporcionalidade quando couber, ndo se aplicando ao servico
de carro-forte.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — DESCONTOS — Além dos descontos previstos
em lei e instrumentos normativos, as empresas poderdo descontar dos salarios aqueles
valores devidamente autorizados pelos empregados e as importancias correspondentes
aos danos causados por dolo, impericia, imprudéncia ou negligéncia, desde que
devidamente comprovados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — ESTUDANTE - E assegurada a saida antecipada
dos empregados, estudantes de cursos regulares, 02 (duas) horas antes do término do
expediente normal, quando em dias de provas escolares que coincidam com o horéario de
trabalho, desde que o empregado estudante pré-avise ao Empregador com 48 (quarenta e
oito) horas e comprove a sua presenca has provas, por declaragédo do estabelecimento de
ensino.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — TRANSPORTE - As empresas colocardo a
disposicdo dos empregados, a partir de 20:00 (vinte) horas de um dia até as 06:00 (seis)
horas do dia seguinte, um veiculo para transportar os empregados da empresa ao centro
da cidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — APOSENTADORIA - Aos empregados que
faltarem 12 (doze) meses para a aposentadoria, em seus prazos minimos, que tenham, no
minimo, dez anos de servico na empresa, serd concedida garantia de emprego ou salario
no periodo respectivo, salvo os casos de dispensa por justa causa, ou de encerramento das
atividades da empresa. O empregado fica obrigado a comprovar documentalmente,
mediante protocolo, o tempo de servico para concessao do beneficio, ficando, também, na
obrigacéo de cientificar, de forma escrita, a seu empregador, a condi¢do acima, sob pena
de perda da garantia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - AUXILIO FUNERAL - Em caso de morte do
empregado, que tenha dois ou mais anos de servico na empresa, esta, se compromete a
pagar as despesas do funeral, desde que sepultado na cidade do local de trabalho, ou na
regido metropolitana, em caso de capital.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO - As empresas
proporcionardo aos seus empregados, em servico, envolvidos em sinistros (assaltos e
tentativa de assaltos) acompanhamento psicolégico, enquanto necessario, conforme
parecer psicolégico emitido por profissional devidamente qualificado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — CLIMATIZADOR - Todos os carros fortes
deverdo possuir climatizador ou ar condicionado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — FOLHA DE PONTO - As empresas ficam
obrigadas a fornecer folha de ponto em 2 (duas) vias, sendo uma para o empregado.

CLAUSULA~ QUINQUAGESIMA TERCEIRA — CONTRATO DE EXPERIENCIA NA
READMISSAO - Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano, na funcéo que exercia,
nédo sera celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o
anterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — TRANSPORTE DE ACIDENTADOS,
DOENTES E PARTURIENTES — Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com
urgéncia, para o local apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que
ocorram no horério e no local de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — AGUA POTAVEL — As empresas se obrigam a
manter bebedouros no local de trabalho, bem como garrafas com &4gua dentro dos carros-
fortes, para o consumo de seus empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — SANITARIOS — As empresas ficam obrigadas a
manter sanitarios, masculinos e femininos, em condi¢cdes de higiene para seus
empregados.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — PAGAMENTO EM AFASTAMENTOS - As
empresas ficam obrigadas a adiantar, mensalmente, o salario aos empregados afastados
por motivo de sinistro, até o inicio do pagamento do beneficio por parte do INSS.
PARAGRAFO UNICO - O empregado afastado, fica obrigado a fornecer & empresa o
nimero do protocolo de requerimento do beneficio, assim como o nimero do beneficio,
quando de sua concesséo pelo 6rgédo previdenciario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — VOLUMES TRANSPORTADOS - Os volumes
com valores conduzidos pela guarni¢cdo de carro forte ficardo limitados ao peso de 40
(quarenta) quilos por vigilante.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PROCEDIMENTOS - As empresas deverdo
disponibilizar, aos seus empregados, internamente, para consulta, os procedimentos a que
0s empregados estéo vinculados, dentro das respectivas fungoes.

CLAUSULA SEXAGESIMA — CONDIGOES MAIS FAVORAVEIS — Ficam asseguradas,
aos vigilantes condutores de carro forte, as condicbes mais favoraveis constantes dos
instrumentos coletivos firmados para o periodo 2007/2008.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — Tendo a
categoria profissional, em assembléias gerais extraordinérias, aprovado e fixado uma
contribuicdo assistencial para as entidades sindicais profissionais signatarias da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, no percentual de 5% (cinco por cento), incidente sobre os
salarios de todos os trabalhadores, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais,
mas, considerando a existéncia de controvérsia quanto a extensdo dessa contribuicdo aos
ndo associados, bem como, lado outro, que seu desconto apenas dos associados 0s
penalizaria sobremaneira, visto que ja contribuem com as suas mensalidades sociais,
convencionam as entidades signatarias em ndo fixar, nesta oportunidade, qualquer
contribui¢éo assistencial por parte dos trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO - Tendo em conta a soberania, legitimidade e representatividade
das assembléias gerais supramencionadas, fica acordado/ressalvado que, sobrevindo
norma legal ou judicial que pacifiqgue a celeuma existente quanto ao desconto assistencial,
autorizando, ainda que com outra denominagédo, seu desconto de todos os membros da
categoria, associados ou ndo as entidades sindicais profissionais e, finalmente, lembrando
a Convencdo n° 95, da OIT, ratificada pelo Brasil, que prevé a fixagdo de uma taxa de
solidariedade a ser suportada, nas negociacdes coletivas, por todos os membros da
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categoria profissional, independentemente de sindicalizacéo, serd formalizada, via termo
aditivo a presente CCT, a cobranga da precitada contribuigédo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - TAXA DE CUSTEIO PATRONAL - As empresas
abrangidas pela presente Convencédo Coletiva de Trabalho recolherdo ao Sindicato das
Empresas de Transporte de Valores do Estado de Minas Gerais, a titulo de taxa de
custeio, assegurada pelo art. 8° inciso IV, da Constituico Federal, aprovada pela
Assembléia Geral da Categoria, o valor correspondente a 5% (cinco por cento) do piso
salarial estabelecido na clausula segunda da Convengéo Coletiva de Trabalho, celebrada
nesta mesma data, para os empregados componentes da guarnicdo de carro forte,
abrangidos pelo presente instrumento coletivo, em 3 (trés) parcelas mensais e sucessivas,
devendo ser efetuada através de boleto bancéario a ser enviado pelo Sindicato patronal, até
o dia 30 de outubro de 2.008, com vencimento para o dia 20 (vinte) dos meses de
novembro, dezembro do corrente ano e janeiro de 2.009, sob pena de multa de 10% (dez
por cento), além de corregdo monetaria, acompanhado da relacdo nominal do total dos
empregados que a Empresa possui.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO PARITARIA - As partes
convenentes ajustam a manutencdo da Comissdo Paritaria, constituida quando da
celebragéo da Convengédo Coletiva de Trabalho para o periodo 2005/2006, para tratar de
assuntos diretamente relacionados ao segmento de transporte de valores, composta por
representantes de cada sindicato.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — As diferencas salariais e reflexos referentes aos
meses de julho a setembro de 2008, seréo pagas em 2 (duas) parcelas iguais, nas folhas
de pagamento dos meses de outubro e novembro de 2.008.

PARAGRAFO UNICO - As diferengas do vale-refeicdo e/ou alimentacéo referente aos
meses de julho a outubro de 2008, serdo pagas, em vale-refeicdo e/ou alimentagéo,
igualmente em 2 (duas) parcelas iguais, juntamente com os que serdo utilizados nos meses
de novembro e dezembro do corrente ano.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — VIGENCIA — O presente instrumento coletivo tem

vigéncia pelo prazo de 2 (dois) anos, com inicio em 1° de julho de 2008 e término em 30 de
junho de 2010, produzindo seus juridicos e legais efeitos.

Belo Horizonte, 16 de outubro de 2008.





