
 Real Madrid levanta a taça 
no Torneio Dia do Vigilante 

2023. (PÁGINA 3)

Sindicato inaugura parceria 
para assessoria em Direito 
Previdenciário. (PÁGINA 2)

Reconhecer, defender e 
valorizar a profissão do 
vigilante privado. É com 
esse espírito de respon-
sabilidade e de luta que a 
diretoria do Sindicato dos 
Vigilantes promoveu mais 
uma confraternização 
pelo Dia do Vigilante.
“Acreditamos que a 

união e a solidariedade 
são as bases para enfren-
tar os desafios, alcançar 
conquistas e buscar as 
melhorias que merece-
mos. Por isso, neste dia 
especial, destacamos o 
papel do Sindicato dos 
Vigilantes na defesa dos 
direitos e interesses da 
nossa categoria. Estamos 
constantemente empe-
nhados em batalhar por 
melhores condições de 
trabalho, salários justos e 
valorização profissional”, 
destaca o presidente do 
Sindicato, Edilson Silva. 
A entidade também rea-

liza confraternizações no 
interior. As próximas da-
tas e locais das comemo-

rações em diversas regi-
ões de Minas podem ser 
conferidas no quadro ao 
lado e no site do Sindicato 
(www.ovigilante.org.br)
O tradicional brinde em 

homenagem ao Dia do 
Vigilante para associados 
e associadas deste ano 
é um copo térmico Stan-
ley personalizado (foto ao 
lado). O presente pode 

ser apanhado até o dia 
31 de agosto, na sede em 
Belo Horizonte, das 8h às 
17h. Saiba o como garan-
tir o seu no site “ovigilan-
te.org.br”. 
Para o interior do es-

tado, a distribuição será 
feita pelo diretor de cada 
regional da entidade. 
(Leia mais na PÁGINA 3)
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DIA DO VIGILANTE É OPORTUNIDADE 
PARA FORTALECER E REUNIR A CATEGORIA

O sucesso da comemoração ficou por conta da animação dos(as) associados(as) e familiares, 
além do sorteio de brindes, show ao vivo e reencontros, com muita descontração e alegria

De Olho No Patrão: acompa-
nhe as denúncias e ações do 

Sindicato. (PÁGINA 4)

TODA TERÇA, TODA TERÇA, 
ÀS 19 HORAS, ÀS 19 HORAS, 
AO VIVO, NO AO VIVO, NO 
FACEBOOKFACEBOOK
E NO E NO YOUTUBEYOUTUBE  
DO SINDICATODO SINDICATO

AGENDA 
Confraternizações 
no  interior de MG

ITABIRA
Dia / Hora: 15/7, às 9h

Local: Clube Arfita (R. Ver. 
Osório Martins de Souza, 
168, Maj. Lage de Baixo). 

SETE LAGOAS
Dia / Hora: 15/7, às 9h

Local: Câmara Municipal 
(R. Domingos Louverturi, 

355 - São Geraldo). 

VARGINHA
Dia / Hora: 15/7, às 9h

Local: Sind. dos Rodoviá-
rios (Av. Agenor Aguinaldo 
Braga, 140, Vila Verde).

POUSO ALEGRE
Dia / Hora: 22/7, às 9h.

Local: Hotel Dias (R. Adol-
fo Olinto, 184, Centro).
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Diante da necessidade 
de incluir os trabalhado-
res nos debates sobre as 
novidades trazidas pela 
portaria 18.045 de 2023, 
o presidente do Sindicato 
e da Confederação Nacio-
nal dos Trabalhadores de 
Segurança Privada (Con-
trasp), Edilson Silva, de-
fendeu a categoria diante 
de representantes da Polí-
cia Federal (PF), no dia 17 
de junho, em Brasília (DF). 

Durante o encontro orga-
nizado pela Contrasp, jun-
to com outras entidades 
representativas do setor, 
foi apresentado documen-
to no qual estão destaca-
dos vários pontos negati-
vos da recente portaria. O 
ofício foi elaborado a partir 
de reunião com diretores 
da Contrasp e federações 
filiadas, em 14 de junho, 

quando identificaram fa-
lhas graves trazidas pela 
nova norma.

A Polícia Federal acolheu 
as demandas da categoria 
e se comprometeu a ava-
liar possíveis mudanças. A 

expectativa é que, até se-
tembro, haverá algum re-
torno sobre as propostas. 
“A Polícia Federal tem se 
mantido aberta ao diálogo 
e o debate de hoje reflete 
essa postura” finaliza Silva.

EM REUNIÃO COM PF, CONTRASP PROPÕE 
MELHORIAS PARA A PORTARIA 18.045
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Juntamente com outros representantes da categoria, presidente do Sindicato, Edilson Silva (na foto: segundo a partir 
da esquerda), participa de encontro com a Polícia Federal, em Brasília. Objetivo foi debater os pontos negativos da 

portaria 18.045 e apresentar documento com análises e propostas para reduzir o impacto das novas normas

Além das ações trabalhistas, uma 
área que traz muitas dúvidas ao traba-
lhador é o Direito Previdenciário. Ainda 
mais a partir de 2019, com a Reforma 
da Previdência (Emenda Constitucional 
103), que retirou direitos e prejudicou a 
aposentadoria do profissional vigilante. 
Desde então, o que já era complicado 
se tornou ainda mais confuso. 

Para ajudar e ampliar o apoio que 
oferece aos trabalhadores, o Sindicato 
firmou parceria com o escritório da ad-
vogada Carmem de Sales Amaral, espe-
cialista em questões previdenciárias. 

Dra. Carmem e equipe podem auxiliar 

sobre todos os tipos de aposentadoria, 
benefícios ou dúvidas que envolvam a 
Previdência Social. Qualquer pessoa 
pode procurar essa consultoria, seja 
associado(a) ao Sindicato ou não. 

O escritório fica na Rua Curitiba, nº 
689, sala 808, no Centro de Belo Hori-
zonte (mesmo prédio da Sede do Sindi-
cato). O atendimento acontece de 2ª a 
5ª feira, preferencialmente na parte da 
manhã, das 8h30 às 12h, por ordem de 
chegada. No período da tarde, o aten-
dimento precisa ser agendado com an-
tecedência, pelos telefones (31) 2551-
3127 ou 99971-0474.

APOIO JURÍDICO EM PREVIDÊNCIA: 
PARCERIA FORTALECE TRABALHADORES

A Hapvida Interodonto, em 
parceria com o Sindicato 
dos Vigilantes, trouxe uma 
novidade para você cuidar 
do seu sorriso!

O plano odontológico Top Premium Gold,  oferece atendimento nacional e toda 
cobertura do Rol Ampliado da ANS. Confira os benefícios que este plano traz pra você:
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Saiba quem você pode incluir no seu plano odontológico

Agregados:
pai, mãe, sogro(a), avós, bisavós, irmãos, tio(a), 
sobrinho(a), primo(a), neto(a), bisneto(a), cunhado(a), 
companheiro(a), padrasto, madrasta, genro, nora, 
enteado(a), ex-cônjuge, menor sob tutela e filhos 
maiores da idade contratual.

Dependentes:
cônjuge, companheiro(a), 
filho(a) e enteado(a).

Para inclusão de 
dependentes e 
agregados ou em caso 
de dúvidas, entre em 
contato com:

ANDREA SATTER 
andrea.satter@intermedica.com.br - (31) 99213-7368

DENISE AMARAL 
atendimento.odontovigmg@gmail.com – (31) 99389-7654

Inclua dependentes e agregados no seu plano Hapvida Interodonto 
com CARÊNCIA ZERO! (Prazo de 60 dias para fazer a inclusão)

Responsáveis Técnicos: Dr. Roberto Edilson Meireles Passos Neto - CRO/CE 3789  I  Dr. Ronaldo Shigueo Kazihara - CRO/SP 70711     

 

EXPEDIENTE



“Mesmo diante dos desafios, estamos sempre traba-
lhando para lutarmos juntos pelos nossos direitos e 
também para comemorar! Ainda mais numa data como 
o Dia do Vigilante.” 
É o que declara o presidente do Sindicato, Edilson Sil-

va, sobre a confraternização realizada em 17 de junho. 
Mais de mil associados(as) e dependentes se reuni-

ram no Clube dos Vigilantes, em Contagem (MG), para 
se divertir com a família, reencontrar colegas e fortale-
cer a união da categoria. 
Do palco, Fabinho do Terreiro, Gilmar do Cavaco e 

Banda animaram a pista com sucessos do samba.
O sorteio distribuiu  37 brindes, como TVs, grill, celula-

res, caixas de som, e muito mais. Outros dez associa-
dos de todo o estado ganharam pix de mil reais cada. 
Veja mais fotos no site “ovigilante.org.br” e no Face-

book do Sindicato.
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CONFRATERNIZAÇÃO NO CLUBE DOS VIGILANTES 

TEVE MUITA ALEGRIA, SHOW E SORTEIO DE BRINDES

Foi um sucesso o Tor-
neio de Futebol Dia do Vi-
gilante 2023, realizado no 
dia 24 de junho.

Seis equipes e mais 
de 100 pessoas, entre 
atletas e familiares, esti-
veram no Clube dos Vi-
gilantes, prestigiando a 
competição. 

A Diretoria também par-
ticipou do torneio. Além 
da comissão de futebol, 
formada por Ricardo Mar-

ques, Joaquim Valdeir e 
Afonso Nonato, também 
estiveram presentes o 
nosso presidente, Edilson 
Silva, e os diretores Eduar-
do Luiz, José Geraldo, Ro-
naldo Gomes e Vitor dos 
Santos.

Real Madrid (na foto ao 
lado) foi o time vencedor. 
Levantaram a taça os jo-
gadores: Diego (goleiro), 
Casé, Diego Maradona, 
Gabriel Trindade, Glay-

son, João Marcelo, Marlú-
cio, Mateus Santana, Ma-
xuell, Oswaldo e Rodrigo 
Salinas.

O artilheiro da compe-
tição foi o Marlúcio, com 
quatro gols, e o melhor 
goleiro foi o Diego, todos 
dois do Real Madrid. 

O segundo lugar ficou 
com o time Barcelona, 
vencedor da competição 
no ano passado.

TORNEIO DIA DO VIGILANTE: ARTILHEIRO E MELHOR 
GOLEIRO SÃO DO REAL MADRID, CAMPEÃO DE 2023
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DIA A DIA DA CATEGORIA De olho no patrão!
PLANTÃO / TJMG: SINDICATO COMEÇA A 

ENTREGAR DOCUMENTOS EM JULHO
Depois de muito trabalho 

e persistência, Sindicato e 
Plantão Vigilância firma-
ram um acordo, no final 
de junho, junto com os ad-
ministradores da recupe-
ração judicial da empresa, 
o Tribunal de Justiça de 
Minas Gerais (TJMG) e o 
Ministério Público. 

Apesar de toda a resis-
tência por parte da empre-
sa, finalmente a Plantão 
começou a liberar alguns 
documentos dos trabalha-
dores do TJMG: Termo de 
Rescisão de Contrato de 
Trabalho; Requerimento 
do Seguro-Desemprego; 
e Chave do FGTS.

Com isso, já estão mon-
tados kits com os docu-
mentos dos cerca de 900 
trabalhadores, que já es-
peram, há muito tempo, 
por uma conclusão desse 
(des)caso da Plantão.
Trabalhadores na Região 

Metropolitana de Belo Ho-
rizonte (Grande BH) po-

dem buscar seus kits na 
Sede do Sindicato, de 2ª 
a 6ª feira, das 8h às 17h. 
Nas cidades onde há 

representantes do Sindi-
cato, os vigilantes devem 
procurar o diretor de cada 
regional. A lista dessas ci-
dades está no destaque 
do site “ovigilante.org.br”.

Para outras localidades 
de MG, o Sindicato irá en-
viar os documentos para 
que o próprio TJMG faça 
a distribuição, conforme o 
acordo firmado.
Para mais informações, 

procure Romualdo Alves 
(31.98792-1531) ou Vitor 
Santos (31.98792-1524).

Trabalhadores da Bromo 
têm denunciado atrasos 
recorrentes no pagamen-
to de salários e benefí-
cios, tais como cartão 
cestas-básicas e ticket re-
feição, em alguns setores. 
Também não vem cum-
prindo o prazo conven-
cionado para pagamento 
do serviço prestado em 
eventos. Em especial na 
Arena Independência, se-
tor que chegou a acumu-
lar mais de sete eventos 
sem o devido pagamento 
aos trabalhadores. 

Depois de diversas reu-
niões, inclusive na Supe-
rintendência Regional do 

Trabalho, a empresa ale-
gou não estar recebendo 
em dia do tomador como 
motivo para não ter re-
alizado os pagamentos 
das horas em eventos 
na Arena Independência. 
Independentemente de a 
empresa receber ou não 
do tomador, o Sindicato, 
reforça que, pela Conven-
ção Coletiva, o prazo para 
pagamento pelos servi-
ços prestados é de quatro 
dias.

Se você não está rece-
bendo seu pagamento no 
prazo correto, denuncie 
ao Sindicato pelo telefone 
(31)3270-1300

BROMO: EMBROMAÇÃO NOS PAGAMENTOS

O Sindicato segue firme 
na luta contra o descum-
primento da Convenção 
Coletiva de Trabalho. 

A entidade vem discutin-
do com a CTS Vigilância, 
já há um bom tempo, so-
bre as denúncias de co-
brança indevida no plano 
de saúde familiar e pela 
falta do plano de saúde. 

Ela também não vem re-
alizando no Sindicato as 
homologações dos tra-
balhadores desligados, 
obrigando-os a ir até a 
empresa para isso.  

A CTS não apresen-
tou, no dia 30 de junho, 
a documentação sobre 
essas demandas, apesar 
de compromisso firmado 
pela empresa, em reunião 
no Ministério do Trabalho. 
Na busca por uma so-
lução, já está agendada 
reunião, para o início de 
julho.

Se, na empresa onde 
trabalha, você passa por 
situação parecida, denun-
cie ao Sindicato pelo tele-
fone: (31)3270-1300.

CTS VIGILÂNCIA: EMPRESA PRECISA 
CUMPRIR A CONVENÇÃO COLETIVA

O Sindicato convoca os 
cerca de 90 vigilantes 
que prestavam serviço 
no setor Bradesco pela 
Transvip - Transporte de 
Valores e Vigilância Pa-
trimonial.

O motivo é a liberação 
de valores que a empre-
sa devia a esses traba-

lhadores e trabalhado-
ras.
  Para saber como rece-

ber os valores devidos, é 
preciso falar com o de-
partamento Jurídico do 
Sindicato. 
Favor procurar por Dou-

glas por meio do telefo-
ne: (31)3270-1334

TRANSVIP / BRADESCO: TRABALHA-
DORES TÊM VALORES A RECEBER

O Sindicato vem rece-
bendo várias denúncias 
de trabalhadores que 
prestam serviço para a 
Salvador Segurança so-
bre recorrentes proble-
mas no pagamento de sa-
lários e benefícios - que, 
às vezes, chegam com 
quase um mês de atraso. 

Também foram com-
provadas denúncias de 
pagamento incorreto de 
horas-extras, de acordo 
com a Convenção Coleti-
va. Além de não oferecer 
aos trabalhadores os pla-
nos de saúde e odontoló-
gico, conforme a norma 
convencionada.

Para resolver esses pro-
blemas de forma definiti-
va, o Sindicato já agendou 
reunião com a empresa 
na Superintendência Re-
gional do Trabalho

A entidade segue atenta 
e exigindo uma solução 
para os trabalhadores.

SALVADOR: ATRASO 
NO PAGAMENTO 
DE SALÁRIOS E 

BENEFÍCIOS

Homologação precisa acontecer no Sindicato, conforme 
determina a Convenção Coletiva de Trabalho


