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Mais de 2,6 mil
trabalhadores e traba-
Ihadoras atenderam a
convocacdo do Sindicato
dos Vigilantes de Minas
Gerais e participaram da
votacdo da contrapropos-
ta da Campanha Salarial
apresentada pela repre-
sentacdo patronal e deba-
tida nas assembleias reali-
zadas pela entidade na no
dia 12 de janeiro, as 8h e
as 19h, em sua sede, na
capital.

Dos 2.613 partici-
pantes na internet, 1.729
(66%) votaram a favor da
proposta e 884 (34%) fo-
ram contrarios. A votacéo,
aberta logo apds a assem-
bleia das 19 horas, trans-
mitida pelas redes sociais
do Sindicato na internet,
foi encerrada no dia 13 de
janeiro, ao meio-dia.

A assembleia das
19 horas foi vista por mais
de 6 mil trabalhadores na

Sindicato participa

de reunidao com o
presidente Lula

ng¢ao

internet, além daqueles
que compareceram pre-
sencialmente na sede.
Entre os participantes que
compareceram nas as-
sembleias no auditério do
Sindicato, a aprovacao foi
unanime.

Convencgao: 95% das
clausulas renovadas

Para o presidente
do Sindicato, Edilson Sil-
va, o resultado da votagao
demonstra o reconheci-
mento da maioria dos tra-
balhadores e trabalhado-
ras que participaram das
assembleias, seja presen-
cialmente ou pela internet,
ao trabalho realizado pela
diretoria da entidade du-
rante as negociagoes.

“Nao foi uma ne-
gociagao facil, diante das
dificuldades da atual con-
juntura; dos reflexos de
medidas altamente pre-

Silva entrega pauta
dos vigilantes ao
novo diretor da PF
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vam nova

o Coletiva de Trabalho

justej salarial de 5

judiciais a classe traba-
Ihadora impostas pelas
reformas trabalhistas dos
governos Temer e Bolso-
naro, como a questao da
ultratividade; e da intransi-
géncia de sempre da clas-
se patronal, que nunca se
mostra disposta a reco-
nhecer e valorizar seus
empregados. Mesmo as-
sim, conseguimos manter
95% dos direitos da nos-
sa Convencao Coletiva, o
que é um grande feito. Ao
aprovar a contraproposta
patronal, a categoria com-
preende essas dificulda-
des e também reconhece
essa vitoria”, analisa.
Para o vice-presi-
dente do Sindicato, José
Carlos, que também par-
ticipou das negociagdes e
da conducao das assem-
bleias, a licdo que fica da
atual Campanha Salarial
€ que, para avangar nas
conquistas, a categoria

Sindicato aciona a

Justica contra a
Fortebanco e Plantao

,97%

precisa se manter unida
ao Sindicato e mobilizada
o tempo todo.

“E a nossa unido
que nos mantém fortes
e capazes de conquistar
melhores salarios, benefi-
cios e condicoes de traba-
lho. Ninguém pode largar
a mao de ninguém, espe-
cialmente na Campanha
Salarial”.

A nova Conven-
¢ao Coletiva de Trabalho

Veja o que diz a nova
CCT sobre eventos
e cesta basica

de 2023 esta em vigor,
retroativamente, desde 1°
de janeiro de 2023.

A empresa que
nao pagar os salarios e
beneficios com o0 aumen-
to em fevereiro, devera
efetuar a quitagdo em
margo, juntamente com o
retroativo de um més.

Em caso de des-
cumprimento da CCT, de-
nuncie ao Sindicato: (31)
3270-1300.

Barcelona é o

campeao do Torneio
Inicio da “Pelada”
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A Convencao Coletiva de Trabalho de 2023
(CCT) trouxe mudancas nas regras do traba-
Iho em eventos. Desde de 1° de janeiro, fica
assegurado ao vigilante de eventos o recebi-
mento do valor minimo de R$ 175,08 por dia
trabalhado, até o limite de 8 horas diarias.

Este valor ja compreende o descanso se-
manal remunerado, férias + 1/3, 13° salario,
adicional noturno, adicional de periculosidade
e indenizagdes contidas nos paragrafos 6° e
7° da clausula 352 da CCT.

Para plantdes diarios com carga horaria su-
perior a 8 horas, sera devido, além da diaria
acima, o valor de R$ 20,64 por cada hora que
exceder a oitava hora trabalhada. Em caso de
duvida, consulte a Convengao Coletiva, que
pode ser baixada no site do Sindicato (www.
ovigilante.org.br) ou fale com a gente pelo
telefone (31) 3270-1300.
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somente em cartao

Outra mudanca estabelecida pela Convengao
Coletiva de Trabalho de 2023 (CCT) é que, a
partir de agora, as empresas deverao fornecer
a seus empregados o Cartao Cesta Basica
Alimentagdo em substituicao a cesta basica em
produtos.

O valor do crédito mensal é de R$ 184,90 e
devera ser creditado no Cartdo Cesta até a data
de pagamento do salario.

O empregado néo recebera o crédito do Cartéao
Cesta nas férias, pois, com a mudancga na CCT,
o beneficio mensal sera acrescido do valor
que seria pago nas férias, dividido pelos meses
correspondentes.

O empregado que tiver completado o periodo
aquisitivo de férias até 31 de dezembro de 2022,
fara jus ao beneficio durante o gozo de férias.
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O Sindicato, por
meio do seu Departa-
mento Juridico, acaba de
ingressar com agdes na
Justica do Trabalho con-
tra as empresas Forte-
banco e Plantao por atra-
sos no pagamento de
salarios, férias, benefi-
cios, 13° salario de 2022
e verbas rescisorias.

No final de 2022,
em negociagdo com a
Fortebanco e a Plantao,
o Sindicato conseguiu
garantir o pagamento de
salarios e beneficios em
atraso a trabalhadores
de alguns setores, nos
quais havia recursos re-
tidos.

“Desde o final do
ano passado, a Plantao
e a Fortebanco vém de-
monstrando fragilidade
financeira, atrasando sa-
larios e beneficios. Des-
de entdo, o Sindicato
vem acompanhando de
perto e com preocupa-

-ortaleca

sim a taxa a

Conforme a
Convencao Coletiva
de Trabalho de 2023
(CCT), a taxa assis-
tencial deste ano sera
é de R$ 131,12, dividi-
da em duas vezes de
R$ 65,56, descontados
nos meses de margo e
abril.

“Esta arrecada-

¢ao a situacao dos traba-
Ihadores e trabalhadoras
de ambas as empresas e
vem cobrando da Forte-
banco e da Plantao, bem
como dos tomadores de
servigos, a solucédo ime-
diata dos problemas”, in-
forma o coordenador do
Departamento Juridico, Vi-
tor dos Santos.

Atencao trabalha-
dores da Plantao e For-
tebanco, mesmo aqueles
que tenham mudado de
empresa: se vocé esta
com salarios e beneficios

o Sindicat
ssistenci

c¢ao é fundamental para
a sobrevivéncia do Sin-
dicato, pois € com ela
que mantemos as ati-
vidades sindicais, por
melhorias de salarios e
condigbes de trabalho
aos trabalhadores e tra-
balhadoras da catego-
ria; mantemos a sede;
assisténcia juridica; jor-

__ ——

em atraso e ainda nao

procurou o Sindicato,
entre em contato o mais
breve possivel para que
possamos tomar as devi-
das providéncias. O tele-
fone é: (31) 3270-1300.
Acompanhe as in-
formagdes sobre as nego-
ciacdes com as empresas
no site, redes sociais e no
Programa Voz do Vigilan-
te MG, que vai ao ar toda
terca-feira, as 19 horas,
no Facebook, YouTube
e site do Sindicato: www.
ovigilante.org.br.
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nal, live e redes sociais;
além do Clube dos Vi-
gilantes. Ou seja, quem
mantém o Sindicato de
pé e forte sdo os tra-
balhadores e trabalha-
doras, nao recebemos
ajuda governamental e
nem de patrdes”, expli-
ca a diretora do Sindi-
cato Vera Gomes.

() é/’ﬂ ”’;,,\IZ Afonso Nonato Neto. Jornalista responsavel: Eliezer Dias (MG06553JP). Sede: Rua Curitiba, 689, 9° andar, centro, Belo Horizonte. Telefone: (31) 3270-1300. Clube dos Vigilantes: Rua
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Sindicalista Lucio Guterres, 537, bairro Chacaras Cotia (Nacional), Contagem. E-mail: imprensa@ovigilante.org.br. Site: www.ovigilante.org.br
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Presidente do
i se retdne

com o novo diretor

da Policia Federal

O presidente da Confederacao Nacional dos
Trabalhadores de Seguranga Privada (Con-

trasp), e presidente do Sindicato dos Vigilan-
tes de Minas Gerais, Edilson Silva, se reuniu
com o novo diretor Executivo da Policia Fe-

deral, Rodrigo Teixeira, no dia 18 de janeiro,
na sede da PF, em Brasilia.
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No encontro, que também contou com a
participacao do diretor de Financas da Con-
trasp, José de Sousa Lima, os dirigentes sin-
dicais apresentaram a PF varias demandas
e sugestdes para a melhoria da seguranga
privada, como o retorno da extinta CCASP
(Comissao Consultiva para Assuntos de Se-
guranga Privada) e urgéncia na aprovagao
do Estatuto da Seguranca Privada.

A Contrasp também defendeu a troca de
armamento; amplo debate para a defesa das
bases de valores; e apresentou uma série de
reivindicagdes referentes a escolta armada,
vigilancia eletronica, dentre outros setores da
vigilancia, além de necessidades relatadas
por trabalhadores em cursos de formacgéao.

Diretor da Contrasp, José de Sousa Lima; diretor
Executivo de Policia Administrativa da Policia
Federal, Rodrigo Teixeira; e o presidente da

Contrasp e do Sindicato, Edilson Silva
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Lula conv Ja sindicalistas e

A -

O Sindicato dos
Vigilantes de Minas Ge-
rais e a Confederagao
Nacional dos Trabalhado-
res de Seguranga Privada
(Contrasp) estiveram pre-
sentes no encontro com o
presidente da Republica,
Luiz Inacio Lula da Silva,
e sindicalistas de todo o
pais, no dia 18 de janeiro,
em Brasilia. O Sindicato e
a Confederacdo foram re-
presentados por seu presi-
dente, Edilson Silva.

No encontro com
os dirigentes sindicais,
poucos dias apds o inicio
de seu mandato, Lula co-
locou o governo a disposi-
¢ao da classe trabalhadora
e convocou a todos, sindi-
calistas e a populacdo em
geral, para se unirem na
construgdo de uma nova
era para os trabalhadores
e trabalhadoras.

“E preciso que vo-
cés aprendam a fazer mui-
ta presséo, se n&o a gente
ndo ganha isso. E exata-
mente porque o Lula é pre-

a I
ara para a class

sidente que vocés tém que
fazer pressao”, disse Lula.

Para o presidente
do Sindicato, o encontro
“foi muito importante para
a classe trabalhadora”.
“Perante as centrais e sin-
dicatos, o presidente reafir-
mou 0s compromissos de
campanha, de melhorar as
condicoes finaceiras e de
trabalho dos trabalhadores
e trabalhadoras”, destacou
Silva.

Valorizagao do
salario minimo

No encontro com o
presidente, dirigentes das
principais centrais sindi-
cais do pais pediram a Lula
atencdo especial a uma
série de medidas, como a
revogacdo das reformas
trabalhistas dos governos
Temer e Bolsonaro, que
resultaram em inUmeras
perdas de direitos aos tra-
balhadores.

Presente no en-
contro, o presidente nacio-

atar por nova

trabalhadora

nal da Central dos Traba-
Ihadores e Trabalhadoras
do Brasil (CTB), entidade
a qual o Sindicato é filiado,
Adilson Araujo, defendeu
a volta da politica nacional
de valorizagdo do salario
minimo. “O incremento
do salario minimo tem um
fator estratégico decisivo
para O nOSSO programa.
E por isso que penso que
nos temos que fazer o bom
combate. O debate do sa-
lario minimo n&o pode ser
pautado pelo ‘deus merca-
do’, mas sim por quem de-
pende do salario minimo,
gquem nao consegue mais
fazer o supermercado”, sa
lientou.

Um grupo de traba-
Iho foi criado pelo governo
para elaborar a proposta
de recriacao da Politica de
Valorizacao do Salario Mi-
nimo, extinta pelo governo
Bolsonaro em 2019. O gru-
po tera o prazo de 90 dias
para formular um calculo
permanente para 0 piso
nacional.

FIQUE POR DENTRO DE TUDO O QUE INTERESSA A CATEGORIA. ASSISTA E
PARTICIPE DO PROGRAMA VOZ DO VIGILANTE MG: TODAS AS TERCAS-FEIRAS,
AS 19 HORAS, NO SITE, FACEBOOK E YOUTUBE DO SINDICATO!
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Principais conquist ag bEHEfICIOS)

da Campanha Salar

Além do reajuste salarial, uma das maiores conquistas da Campanha Salarial dos Vigilantes de Minas Gerais de 2023 é a
renovacgéo de cerca de 95% das clausulas da Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT), que garante uma série de direitos e
beneficios a categoria no Estado. Veja nos quadros abaixo como ficaram os salarios e os principais beneficios deste ano:

> REAJUSTE
SALARIAL

- Percentual:
5,97%

> VIGILANTE
PATRIMONIAL

- Salario: R$ 2.185,51
- Salario/dia: R$ 72,85
- Salario/hora: R$ 9,93
- Hora extra: R$ 15,88
- Adicional noturno:

R$ 3,97

- Hora noturna:

R$ 13,90

> SALARIO COM
ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

- Adicional de
periculosidade de
30%: R$ 655,65

- Salario + adicional
de periculosidade de
30%: R$ 2.841,16

- Adicional de
periculosidade/dia:
R$ 94,70

- Adicional de
periculosidade/hora:
R$ 12,91

- Adicional de
periculosidade/hora
extra: R$ 20,64

- Adicional de
periculosidade/notur-
no: R$ 5,16

- Adicional de
periculosidade/hora
noturna: R$ 18,07

> ESCOLTA
ARMADA

- Salario: R$ 2.731,88
- Salario/dia: R$ 91,06
- Salario/hora: R$ 12,41
- Salario/hora extra:
R$ 19,85

- Adicional noturno/
hora: R$ 4,96

- Hora noturna: R$ 17,37
- Lanche: R$ 6,63

- Lanche a partir da
oitava hora: R$ 3,30

> SALARIO COM
ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

- Periculosidade: R$ 819,56
- Salario + periculosi-
dade = R$ 3.551,44

- Valor/dia: R$ 118,38
- Hora normal: R$ 16,14
- Hora extra: R$ 25,82
- Hora/adicional
noturno: R$ 6,45

- Hora noturno: R$ 22,59

> SEGURANGA
PESSOAL COM
ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE

- Salario: R$ 2.185,51
- Adicional de periculo-
sidade de 30%:

R$ 655,65

- Adicional de funcao/30
dias: R$ 655,65

- Salario/dia: R$ 116,55
- Salario/hora: R$ 15,88
- Salario/hora extra:

R$ 25,42

- Adicional noturno/
hora: R$ 6,35

- Adicional de periculo-
sidade/hora noturna:
R$ 22,24

> ADMINISTRATIVO
E CONTINUO

- Salario administrativo:
R$ 1.939,79

- Salario continuo e
assemelhados:

R$ 1.320,00

> PLANO DE SAUDE

- Plano de saude:

R$ 124,17

- Plano de saude
familiar (enfermaria):
R$ 210,22

- Plano de saude

por dependente:

R$ 105,11

- Consulta coparticipa-
¢do externa: R$ 22,08
- Consulta rede:

R$ 17,14

- Exames simples:

R$ 12,11

- Exames especiais:
R$ 27,63

- Fisioterapia: R$ 5,65

> PLANO
ODONTOLOGICO

- Plano odontologico:
gratuito

- Plano odontologico
por dependente:

R$ 18,60

> TRABALHO EM
EVENTOS

- Valor da 12 hora até
a 82 hora: R$ 175,08
- Valor apds a 82 hora:
R$ 20,64/hora

> CARTAO CESTA
BASICA

- Cesta Basica: R$ 184,90

> TIQUETE
REFEICAO

- Tiquete refeigao/dia
trabalhado: R$ 24,43

> MANUTENGAO
DO SINDICATO

- Mensalidade
sindical: R$ 43,70
- Contribuicao
assistencial:

R$ 131,12 dividido
por 2 = R$ 65,56
(meses de marco e
abril)

O Barcelona é o
campeéao do Torneio Inicio
da “Pelada dos Vigilantes”
de 2023, realizado no dia
28 de janeiro, no Clube dos
Vigilantes, em Contagem.

Organizado pelo
Sindicato, o Torneio Inicio
contou com a participagao
de mais de 50 atletas, en-
tre associados e depen-
dentes, e mais de 80 ins-
critos.

g
Barcelona: Campeao do Torneio Inicio - @2/3
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Os participantes

foram divididos em quatro
times:
Plate, Real Madrid e Boca
Junior. Na partida final, o
Barcelona venceu o River
por 3 a zero. Igor Anderson
recebeu o troféu de arti-
lheiro e Isaias Fonseca o
de melhor goleiro.

Barcelona, River

Confira a cobertura

fotografica do Torneio no
Facebook do Sindicato.

J




