CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2004/2005

TRANSPORTE DE VALORES

De um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO
DE MINAS GERAIS, sediado na Cidade de Belo Horizonte,
no Estado de Minas Gerais, na Rua Curitiba, n® 689, 9°
andar, CEP 30170-120, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
18.355.800/0001-90, neste ato representado por seu
Presidente em exercicio, Antdnio Carlos Sobrinho, brasileiro,
casado, inscrito no CPF/MF sob o n° 644.500.236-68;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
VIGILANCIA E SEGURANCA E TRANSPORTES DE
VALORES DO NORTE DE MINAS GERAIS, sediado na
Cidade de Montes Claros, no Estado de Minas Gerais, na
Rua Ipanema, n°® 495, no Bairro Vila Regina, CEP 39400-194,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 25.206.723/0001-72,
representado neste ato por seu Presidente, Carlos de Jesus
Antunes, brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF sob o n°
034.321.247-95; SINDICATO DOS EMPREGADOS DE
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DE
UBERLANDIA, sediado na Cidade de Uberlandia, no Estado
de Minas Gerais, na Rua lvaldo Alves do Nascimento, n°
1.150, no Bairro Aparecida, CEP 38400-628, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 21.241.344/0001-62 , neste ato
representada por seu Presidente, Carlos Bernardo Ferreira,
brasileiro, casado, inscrito no CNPJMF sob o n°
393.893.916-87; e SINDICATO PROFISSIONAL DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SEGURANCA,
VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES,
SEGURANCA PESSOAL E DOS TRABALHADORES DAS
EMPRESAS DE SERVICOS ORGANICOS DE
SEGURANGCA, DE PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO
E SIMILARES, AFINS E CONEXOS DO MUNICIPIO DE
JUIZ DE FORA, com sede na Cidade de Juiz de Fora, no
Estado de Minas Gerais, na Marechal Deodoro, n°® 197, sala
202, CEP 36013-000, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
21.181.557/0001-46, neste ato representado <por “seu
Presidente, Ricardo da Silva, brasileiro, casado, ins¢rito no
CPF/MF sob o n° 544.021.236-15; e, de outro lado; o
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE
VALORES DO ESTADO DE MINAS GERAIS, com sede na
Cidade de Belo Horizonte, no Estado de Minas Geralis, ha
Rua Eré, n° 23, salas 1007/1008, CEP 30410-450, inscrito no
CNPJ/MF sob o n® 42.763.912/0001-65, representado por seu
Presidente, Alvimar Geraldo Marinho, brasileiro, divorciado,
inscrito no CPF/MF sob o n2@371.657.126-15, resolvem
celebrar a presente convencao [coletiva de trabalho, mediante
as seguintes clausulas e condicaes:

CLAUSULA PRIMEIRA = ABRANGENCIA - O presente
instrumento  coletivow, de \ trabalho abrange todos os
empregados vigilantes, quey prestam servigos nas empresas
de transportes denvalores no ambito do Estado de Minas
Gerais, nas respectivas) bases territoriais dos Sindicatos
acima citadosjybem como aos empregados administrativos,
excluindo, os\. empregados motoristas por se tratar de
categoria diferenciada.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTES/VIGILANTES — A
partir, do dia 1° (primeiro) de julho de 2.004, a remuneragao
mensal dos vigilantes de carro forte passa a ser de R$
1.121,96 (um mil, cento e vinte e um reais e noventa e seis
centavos) e a dos vigilantes chefes de equipe de R$ 1.324,65
(um mil, trezentos e vinte e quatro reais e sessenta e cinco
centavos), ou seja, um reajuste médio de 7,71% (sete inteiros
e setenta e um centésimos por cento), pela jornada de 220
horas mensais, assim constituidas:

Piso Salarial Vigilante de Carro Forte: R$863,05
Adicional de Risco de Vida: R$258,91
Piso Salarial Vigilante Chefe de Equipe: R$1.018,96

Adicional de Risco de Vida: R$305,69

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os empregados admitidos
apds 1° (primeiro) de julho de 2003, ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois de 1°
(primeiro) de julho de 2003, o reajustamento sera calculado
de forma proporcional em relagdo a data de admisséo e com
preservagao da hierarquia salarial.

PARAGRAFO SEGUNDO - As diferencas salariais e do vale
refeicdo decorrentes do presente instrumento e devidas a
partir de primeiro de julho de 2004 serdo pagas até © quinto
dia util do més de setembro de 2004, inclusive com, relacao
aos demitidos que procurarem as empresas para pagamento
da rescisao complementar.

CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONALDE RISCO DE VIDA
— As empresas concederdo adicional de riscodde vida, em
carater permanente e de forma_integral, ‘@es empregados
contratados para os cargos da guarnicdo de carro forte
(vigilante, vigilante chefe de"equipe ‘e motorista) e que
estejam efetivamente desempenhando estas fungdes, no
percentual de 30% (trinta por cento) sobre o piso salarial da
funcéo exercida.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O adicional de risco de vida
somente serd concedido» quando o empregado estiver
laborando .normalmente; ndo sendo devido nos casos de
suspensao e interrupgao do contrato de trabalho, ressalvados
os casos de afastamento em virtude de licenga médica
relativo@aes 19(quinze) primeiros dias e as faltas abonadas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Excepcionalmente, havendo
necessidade de utilizagdo de outros empregados,
devidamente habilitados, para suprir as necessidades
emergenciais de atendimento dos clientes, o adicional de
risco de vida sera pago proporcionalmente ao tempo que
permanecer no carro forte, como integrante da equipe.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipdtese do poder publico
criar dispositivo legal obrigando as empresas da categoria
econdmica de transporte de valores a pagar um adicional de
risco de vida ou equivalente, em valor inferior ao atual
adicional objeto do caput desta clausula, prevalecera o mais
benéfico, vedada, sempre, a cumulatividade.

PARAGRAFO QUARTO - O vigilante, quando transferido
definitivamente para outra fungédo diferente da constante do
caput desta clausula, tera suprimido o direito ao adicional de
risco de vida, salvo na hipétese de designagao para qualquer
atividade temporaria fora do carro-forte.

PARAGRAFO QUINTO - O adicional de risco de vida ndo
integraré a remuneracgéo para efeito de calculo dos adicionais
compulsorios previstos em lei, instrumentos normativos e
demais verbas, inclusive férias e o tergo constitucional e
décimo terceiro salario, exceto para efeito de FGTS.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE/ADMINISTRATIVOS —
Os empregados administrativos, no més de julho de 2003,
terdo seus salarios reajustados no percentual final de 4%
(quatro por cento), incidentes sobre os salarios devidos em 1°
(primeiro) de julho de 2003.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados admitidos
apos 1° (primeiro) de julho de 2.003, ou em se tratando de
empresa constituida e em funcionamento depois de 1°
(primeiro) de julho de 2.003, o reajustamento sera calculado
de forma proporcional em relagdo a data de admissdo e com
preservacao da hierarquia salarial.



PARAGRAFO SEGUNDO - O reajuste concedido pela
presente clausula somente sera assegurado integralmente
aos empregados que percebam o salario nominal inferior ou
igual a R$ 2.000,00 (dois mil reais), no més de julho de 2.003.
Aos que recebam salarios nominais superiores, em julho de
2.003, terdo assegurado o reajuste estabelecido nesta
clausula até o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais), devendo
a parcela restante ser objeto de livre negociagdo entre a
empresa e o empregado.

CLAUSULA QUINTA - PISO ADMINISTRATIVO — Sera de
R$ 464,88 (quatrocentos e sessenta e quatro reais e oitenta e
oito centavos), no més de julho de 2.004, o valor do menor
salério que os empregados das empresas de Transportes de
Valores, que executam servigos nos setores administrativos e
assemelhados e que laboram 220 horas mensais, poderédo
perceber, sejam como contratados diretos, sejam através de
contratos com terceiros, a excegdo, somente, daqueles que
prestam servigos de faxina, “boy”, continuos, serventes e
assemelhados aos excepcionados.

CLAUSULA SEXTA — COMPENSAGAO — AUMENTO E/OU
REAJUSTE - Nos termos da legislagéo vigente, poderéo ser
compensados todos os aumentos/reajustes espontaneos e/ou
compulsorios concedidos no periodo de 01 (primeiro) de
julho/03 até 30 (trinta) de junho/04, a excegdo dos
decorrentes de término de aprendizagem, implemento de
idade, promogdo por antigiidade ou merecimento,
transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de
localidade, ou decorrente de equiparagdo salarial,
determinada por sentenca transitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA E
INTERNAGAO HOSPITALAR — As empresas da categoria,
apds negociagdo, participagdo e anuéncia dos sindicatos
convenentes, contratardo, através de convénio a ser
celebrado, plano de saude para os empregados e familiares,
devendo o referido plano proporcionar assisténciaimédica, e
internagdo hospitalar em enfermaria. O plano de saude,a ser
firmado sera custeado da seguinte forma:

- 50% pelos empregadores

- 50% pelos empregados que deverdo ratear entre/si' os
custos, ficando as empresas autorizadas a descontar dos
salarios a respectiva importancia devida.

CLAUSULA OITAVA — VALE REFEICAO'— As empresas
fornecerdo aos seus empregados um vale refeicdo no valor
unitario de R$ 9,34 (nove reais e trinta e quatro centavos) por
dia trabalhado, excetuado os casosrlegais de afastamento
ndo remunerado, entregues de uma so6 vez até o 5° dia util do
més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de a jornada trabalhada
exceder a 12 (doze) horas, inclusive na hipotese do art. 4° da
CLT, o empregado\recebera mais 01 (um) ticket a cada vez
que ogorreria prorrogagdo, no valor acima fixado, nao
computado nesta o intervalo para descanso e refeicdo. O
disposto \neste paragrafo nao se aplica para o trabalho na
jornadayde trabalho de 12 x 36.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito de percepgdo do
vale-refeicdo, mencionado no paragrafo primeiro, o intervalo
para descanso e refeicdo sera computado como equivalente,
no maximo, a 01 (uma) hora, ainda que de duragéo superior,
como dispde o paragrafo terceiro da clausula trigésima
segunda.

PARAGRAFO TERCEIRO - PAT - As empresas fardo sua
inscricdo no PAT - Programa de Alimentagédo do Trabalhador
e descontardo, mensalmente, de cada beneficiario
mencionado no caput desta clausula, o percentual de 20%

(vinte por cento) sobre o total dos fickets entregues ou do
valor total das refei¢gdes servidas no més.

PARAGRAFO QUARTO - REFEIGAO - As empresas
poderao fornecer refeicdo em espécie aos seus empregados,
a cada dia de trabalho, em substituigdo ao vale refeicao.

PARAGRAFO QUINTO — COMPLEMENTAGAO - Havendo
diferenga a menor entre o custo da refeicdo servida em
espécie e o valor fixado no caput desta clausula, as
empresas complementardo com o fornecimento de vale
refeicdo até o limite desta diferencga.

CLAUSULA NONA - BONUS DE FINAL DE ANO - As
empresas entregardo aos empregados, .que .exercam. a
funcédo de guarnicdo de carro forte, tickets alimentagdo em
valores correspondentes a 32% (trinta e dois por centa) dos
pisos salariais dos vigilantes que trabalham em carro_forte e
vigilantes chefe de equipe, em duas parcelas iguais, sendo a
primeira juntamente com a remuneragido do més de
outubro/04 e, uma segunda e ultima parcela, juntamente com
a remuneragdo do més de novembro/04, observado o limite
previsto em Lei para pagamento de salarios.

CLAUSULA DECIMA (- CESTA» DE GENEROS DE
PRIMEIRA NECESSIDADE - As empresas fornecerdao a
cada empregado e a requerimento deste uma cesta basica ou
o valor correspondente em vale alimentagdo, ficando
autorizado o desconto no»salario do valor integral do seu
custo, gue_.devera ocorrer no 5° dia util do més seguinte a
entrega.

PARAGRAFOUNICO — COMPOSIGAO - A opgdo dos
empregados, por empresa, recaindo sobre a cesta basica,
esta tera a seguinte composic¢ado: 05 Kg de arroz tipo 1; 05 Kg
de) acucar cristal; 02 Kg de feijao; 01 Kg de macarrao
espaguete/sémola, 500grs de café em p6; 01kg de farinha de
mandioca; 01 Kg de sal fino; 01 Kg de fuba; 02 latas de dleo
de soja; 01 lata de extrato de tomate com 370grs; 02
sabonetes; 02 tubos de creme dental; 02 barras de sabao tipo
Rio; e 04 rolos de papel higiénico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CHEFE DE EQUIPE -
Desde 1° de julho de 2004 nenhuma empresa podera pagar
ao Vigilante Chefe de Equipe piso salarial inferior ao
constante na Clausula Segunda.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO
ADICIONAL - Sera devido o pagamento da indenizagéo
adicional, prevista no art. 9° das Leis n°s 6.708/79 e 7.238/84,
correspondente ao salario, na hipétese de dispensa imotivada
do empregado, ocorrida no trintidio que antecede a data
base, entendendo-se esta data como sendo o ultimo dia do
aviso prévio cumprido ou indenizado (projecdo), exceto
quando o pagamento das verbas rescisorias for feito com o
salario ja corrigido ou reajustado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REPRESENTANTE - As
empresas deverdo manter um representante da categoria,
que tera garantia de emprego ou estabilidade durante a
vigéncia deste instrumento coletivo, o qual sera o elo do
Sindicato Profissional com a categoria econdmica para a
manutencao das condigdes de trabalho. A empresa que
porventura j& mantenha tal representante, terda a sua
condigao convalidada ou nao pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIRIGENTE SINDICAL -
Ao dirigente sindical detentor de estabilidade prevista em lei,
as empresas liberardo da prestagdo do servigo, uma vez por
semana, em dia previamente acordado entre o sindicato e a
empresa, sem prejuizo de seu salario, para dedicacdo a
atividade sindical junto a categoria.



CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISOS - Obrigam-se as
empresas, quando solicitadas, a fixar no “quadro de avisos”
as noticias da respectiva entidade sindical aos seus
associados, desde que nao contenham matéria politico-
partidaria e nem ofensas aos sécios e superiores da
empresa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS - As empresas
obrigam-se a conceder férias para os seus empregados,
sempre com inicio em dia util, preferencialmente no primeiro
dia util da semana.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADIANTAMENTO -
Mensalmente, as empresas concederdo adiantamento de
salario, até o dia 20 (vinte) de cada més, no percentual de, no
minimo, 20% (vinte por cento) do salario do empregado, que
sera descontado em folha ou recibo de salario do més
correspondente, ressalvadas as condigbes mais vantajosas
que porventura as empresas ja estejam praticando.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ALOJAMENTO -
Comprometem-se as empresas a manter dormitério com o
minimo de estrutura para atender aqueles empregados que
necessitem pernoitar na empresa, com o objetivo de cumprir
suas escalas de servigos diarios, ndo se computando como
tempo de servico o tempo despendido na utilizagdo do
mencionado dormitério.

CLAUSULA DECIMA NONA — CONTRATO DE TRABALHO
- Sera assegurado ao empregado o direito de receber uma
copia de seu Contrato de Trabalho firmado com a empresa,
salvo se as condi¢des pactuadas estiverem expressas na
respectiva carteira de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - UNIFORME - Os uniformes;
quando exigidos, inclusive os calcados - se exigidos de
determinado tipo, bem como agasalho para o frio> quando
necessarios, serao fornecidos gratuitamente pelo
empregador, devendo o empregado deles fazer usoysomente
quando em servigco e zelar pela sua conservacao, por se
tratar de instrumento de trabalho pertencente a Empresaye a
ela devolvé-los quando do término do contrato,de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — HORAS EXTRAS'- As
horas extras serdo pagas com adicional,de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO - REFLEXOS /HORAS EXTRAS -
ADICIONAL NOTURNO_- As empresas fardo incidir a média
ou a quantidade de horas\extras,e do adicional noturno nos
salarios dos empregades para os fins previstos na legislagdo
trabalhista.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIA DO VIGILANTE -
Os empregadores concederdo aos empregados vigilantes
abrangidos ‘poresta Convencdo Coletiva, para a
comemoragéo do seu “Dia”, com efeito de feriado, a 12
(primeira) segunda-feira do més de agosto do presente ano,
sendoique, o empregado que trabalhar no referido dia tera a
remuneracgao do dia acrescida de 50% (cinquienta por cento).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — VALE TRANSPORTE
— Os empregados poder&do requerer o vale transporte nos
termos da legislacdo em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA - As
empresas abrangidas por este instrumento coletivo se
obrigam a contratagdo de seguro de vida em grupo para
todos os empregados, sem exceg¢do, na forma da Lei n.°
7.102/83, Decreto n.° 89.056/83, e Resolugdo 05/84 do

CNSP- Conselho Nacional de Seguros Privados e demais
disposicdes legais que disciplinam a matéria.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que assim nhdo
procederem, indenizardo a quem de direito com recursos
préprios nos moldes da lei.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA
JUDICIARIA — No caso dos vigilantes, abrangidos por esta
Convengéo, responderem em qualquer procedimento judicial
em nivel penal, em razdo do exercicio da profissdo, as
empresas obrigam-se a prestacado de assisténcia judiciaria,
inclusive perante Delegacias Policiais, sem que o vigilante
arque com quaisquer despesas ou énus.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIPLOMA/ — T30, logo
requerido e efetuado o ressarcimento conforme dispbe o
paragrafo segundo desta clausula, a empresa ficara obrigada
a entregar o diploma de vigilante e/ousde reciclagem a seu
titular, apds recebido da Entidade competente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quahdo'oycursg efou reciclagem
for custeado pela empregadora, os vigilantes ficam obrigados
a nela permanecer por.«12,(doze) meses, contados da
concluséo do curso e/oureciclagem; a titulo de ressarcimento
das despesas custeadas'pela empregadora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese do vigilante ndo
permanecer na empresa 'que lhe custeou o curso e/ou
reciclagem seja por pedido de demissao ou por dispensa por
justa causa, ser-lhe-a’ cobrado, a titulo de indenizacdo pelo
custeio dessas despesas, o valor correspondente ao custo
atualizadoe do curso e/ou reciclagem, proporcional ao periodo
trabalhado » (1/12 avos por més ftrabalhado, sera a
indenizagao), periodo esse que sera contado apds realizagédo
do)ycurso, e/ou reciclagem, assegurando-se a empresa, para
tal ressarcimento, o direito a compensagao sobre importancia
devida ao empregado vigilante.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando da assisténcia que os
sindicatos signatarios prestarem ao vigilante, por ocasido da
sua rescisao contratual, a empresa empregadora estara
obrigada a entregar o diploma que trata esta clausula,
observando o ressarcimento acima referido, se for o caso.

PARAGRAFO QUARTO - A assisténcia realizada pelos
Sindicatos Profissionais em decorréncia da rescisédo
contratual de trabalho prevista em lei, somente podera ser
efetivada pelos sindicatos signatarios ou pelo 6rgdo do
Ministério do Trabalho, dentro da respectiva base territorial,
sob pena de nulidade de pleno direito nos termos dos arts. 29
e 477, paragrafo 1°, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — LICENCA GESTANTE -
As empregadas abrangidas por esta convencdo terdo
assegurada a estabilidade provisdria do emprego, em caso
de gravidez, nos termos da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESLOCAMENTO - Nos
deslocamentos do vigilante e demais empregados para
outras cidades, diversas daquela para que fora contratado,
seja por motivo de servico ou de curso, determinado pela
empresa empregadora, esta estard obrigada ao custeio das
despesas com transporte, alimentacdo e hospedagem
durante o periodo de deslocamento, nada sendo descontado
dos empregados a este titulo, esclarecendo-se que o periodo
de deslocamento para realizagdo das reciclagens e cursos,
previstos na Lei n.° 7.102/83, ndo serdo considerados como
tempo a disposicdo do empregador, por serem também de
interesse do empregado, da mesma forma que os
deslocamentos, previstos nesta clausula, jamais configurardo
transferéncia e nem tornardo exigivel a previsdo do art. 469,
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paragrafo terceiro, da CLT, por ndo implicar em mudanga de
domicilio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na mesma obrigacéo incorrera a
empresa em relacdo ao empregado que for designado para
substituir outro em gozo de férias em cidade diversa daquela
para qual fora contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando da realizagdo dos
cursos e/ou reciclagens, previstos na Lei n.° 7.102/83 e no
Decreto n.° 89.056/83, fora do horario normal de trabalho,
sera considerado como hora extra a que exceder a jornada
normal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DURAGAO DA JORNADA
- COMPENSAGAO - A jornada semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas sera respeitada, podendo o excesso de horas
em uma semana ser compensado com redugéo até nas duas
semanas exatamente posteriores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas comprometem-se a
compensar as horas trabalhadas excedentes da jornada
normal, entendo-se para este fim que cada hora excedente
da jornada normal equivalera, para fins de concessdo de
folga e/ou compensacéo, a uma hora e meia normal.

PARAGRAFO SEGUNDO - Admite-se, ainda, folga
compensatéria semanal para aqueles empregados que
trabalharem nos sabados, domingos e feriados, quando
concedida na mesma semana.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os empregados das areas
administrativas e de apoio operacional e os que
desempenham atividades correlatas, exceto para os que
laboram na tesouraria e no processamento de documentos,
poderdo as empresas implementar regime especial de
compensagao de horas, nos termos do paragrafo segundo,
do artigo 59, da Consolidacédo das Leis do Trabalhoj devendo
0 excesso de horas em um dia ser compensado, pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira,que nao
exceda, o periodo maximo de 3 (trés) meses,/a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, respeitado. o
disposto no paragrafo primeiro desta clausula e na clausula
trigésima.

CLAUSULA TRIGESIMA -
PRORROGAGAO/REDISTRIBUIGAQ)DE JORNADA - Fica
ajustado que as empresas poderéo redistribuir a jornada de
trabalho semanal de segunda, a sexta-feira a fim de
compensar as horas naog,trabalhadasinos sabados, caso em
que ndo ensejara direito ‘@ horas,extras, a ndo ser quando a
jornada semanal ultrapassar. de 44 (quarenta e quatro) horas
sem que haja a necessaria.compensagio, excetuando-se os
casos de trabalho em,jornada 12x36.

CLAUSULA "TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE
TRABALHO'12 X"36 — Com base no artigo 7°, inciso XXVI,
da Constituigdo, Federal, fica facultado as empresas a adogéo
doyregime de trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho por
trinta eyseis de descanso), respeitado o limite mensal de 180
(cento e oitenta) horas de efetivo trabalho. Considera-se ja
remunerado o trabalho realizado aos domingos e feriados
que porventura coincidam com a referida escala, em face da
natural compensacéo das 36 (trinta e seis) horas seguintes,
destinadas a descanso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao empregado que trabalhar
durante a jornada de 12 (doze) horas, fica assegurado, no
curso da mencionada jornada, um intervalo de 01 (uma) hora
para refeicdo e descanso, nos termos do artigo 71 e
paragrafos da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica ajustado e esclarecido que
as horas de trabalho que ultrapassarem da 82 (oitava) e até a
122 (décima segunda), conforme previsto no caput desta
clausula, ndo serdo consideradas como horas extras.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando, por circunstancias
excepcionais, o empregado for levado a fazer sua refeicao
(almogo ou jantar) no interior do proprio veiculo, o tempo
respectivo ndo sera computado como intervalo para
alimentacao e repouso.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas colocarao registro de
ponto, onde os empregados, depois de devidamente
uniformizados, registrardo as entradas, saidas e intervalos,
podendo ser manual, mecéanico ou eletrénico, de.acordo com
o paragrafo segundo, do artigo 74, da CLT, quando havera o
efetivo inicio e término da jornada de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Na jornada detrabalho de 12 x 36
(doze horas de trabalho por trinta e séis dexdescanso) podera
haver a realizacédo de jornada extraordindria. As horas extras,
além da jornada normal, até o limite de 1/(uma) hora, sera
remunerada com o adicional de 50% (cinquenta por cento)
sobre a hora normal. As queyultrapassarem’a 1 (uma) hora
serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por
cento).

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE
TRABALHO ~ Alem da jornada de trabalho prevista na
clausula _anterior, /as empresas poderdo adotar
alternativamente , e/ol’ concomitantemente as seguintes
jornadas ‘e escalas de trabalho, observada a duragéo
semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas:

- 7horas e 20 minutos na escala de trabalho de 6 x 1 (seis
dias'de trabalho e um de folga); ou

-8 horas (oito horas) durante cinco dias na semana e 4
(quatro) horas no sexto dia, permitindo-se a compensacgao
destas quatro horas no mesmo periodo; ou, ainda,

- 8 horas e 48 minutos (oito horas e quarenta e oito
minutos) na escala de trabalho 5 x 2 (cinco dias de
trabalho com dois dias consecutivos de folga).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ser4o consideradas horas extras,
todas as horas trabalhadas que ultrapassarem o limite
semanal fixado nesta clausula, remuneradas com o
percentual de 50% (cinqlienta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO - A alteragdo da jornada de
trabalho, prevista nesta clausula, s6 podera ocorrer se
comunicada ao empregado, por escrito, mediante recibo, com
15 (quinze) dias de antecedéncia, ficando vedada a redugao
salarial.

PARAGRAFO TERCEIRO - O intervalo destinado ao
repouso ou alimentacdo sera de até 2 (duas) horas,
dependendo da necessidade do servigo, nos termos do artigo
71 da CLT, devendo ser gozado no periodo compreendido
entre as 11:00 e 15:00 horas do dia trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO - Nos dias em que n&o houver
possibilidade de concess&do do intervalo para repouso ou
alimentagao, fica estipulado o pagamento de 1 (uma) hora
com o adicional de 50% (cinquenta por cento) incidente sobre
o valor da hora normal.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VIAGENS -
Considerando que os estabelecimentos comerciais e as
instituicdes financeiras, em qualquer parte do pais, funcionam
no horario comercial e, considerando, ainda, que os
empregados quando em viagens intermodais, para
acompanhamento de valores, ficam sujeitos aos horarios
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comerciais, os Sindicatos convencionam que os empregados
portadores de valores, durante a realizagdo dos servigos
especiais de transportes intermodais, aqui definidos como
sendo aqueles realizados para outro Estado diverso daquele
em que foi contratado, perceberdo horas a disposigdo do
empregador equivalentes a 1/3 (um tergo) da hora normal.
Para definicdo e apuracdo da quantidade de horas a
disposicdo, os empregados viajantes preencheréo relatorio
proprio de viagens do qual constara o total de horas da
viagem, deduzidas as horas de descanso e/ou repouso de
oito horas/dia, as horas normais de trabalho/dia, de acordo
com escala de servigo, e as horas de intervalo para refeigao
de duas horas/dia, que deduzidas das vinte e quatro horas do
dia, apurar-se-a as horas a disposicdo, admitindo-se a
proporcionalidade quando couber, ndo se aplicando ao
servigo de carro-forte.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESCALAS DE
SERVICOS — As empresas, em face da diversidade de
horarios para inicio das escalas de servigo, convencionam
que o inicio da jornada de trabalho constard de escala
divulgada ao final da jornada do dia anterior e sera afixada
em local visivel, fato este que n&o elide a jornada
constitucional de 44 horas semanais, exceto no que diz
respeito a jornada especial de 12x36, prevalecendo os
termos das clausulas 292,302,32% 332, para todos os efeitos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DESCONTOS - Além
dos descontos previstos em lei e instrumentos normativos, as
empresas poderdo descontar dos salarios aqueles valores
devidamente autorizados pelos empregados e as
importancias correspondentes aos danos causados por dolo,
impericia, imprudéncia ou negligéncia, desde que
devidamente comprovados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTUDANTE - E
assegurada a saida antecipada dos empregados, estudantes
de cursos regulares, 02 (duas) horas antes do término do
expediente normal, quando em dias de provas escolafes que
coincidam com o horario de trabalho, desdé, que. o
empregado estudante pré-avise ao Empregador ‘com 48
(quarenta e oito) horas e comprove afsua presenca nas
provas, por declaragédo do estabelecimento de,ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — TRANSPORTE®- As
empresas colocardo a disposicdo dos empregados, a partir
de 20:00 (vinte) horas de um diadaté as 06:00 (seis) horas do
dia seguinte, um veiculo para transportar os empregados da
empresa ao centro da cidade.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APOSENTADORIA: Aos
empregados que faltarem doze meses para a aposentadoria,
em seus prazos minimos, ‘que tenham, no minimo, dez anos
de servico na empresa, sera concedida garantia de emprego
ou salario no periodo respectivo, salvo os casos de dispensa
por justa causa, ou de encerramento das atividades da
empresa.. O\, empregado fica obrigado a comprovar
documentalmente, mediante protocolo, o tempo de servigo
para concessao do beneficio, ficando, também, na obrigagéo
de cientificar, de forma escrita, a seu empregador, a condigédo
acima, sob pena de perda da garantia.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUXILIO FUNERAL: Em
caso de morte do empregado, que tenha dois ou mais anos
de servico na empresa, esta, se compromete a pagar as
despesas do funeral,desde que sepultado na cidade do local
de trabalho, ou na regido metropolitana, em caso de capital.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL — Com base nas disposi¢des do art. 8°
(oitavo), inciso IV, da Constituicdo Federal vigente e alinea
“e”, do artigo 513, da CLT, no RE 189.960-3, do STF,

publicado no DJU de 10/08/2001, bem assim na Assembléia
Geral Extraordinaria dos SINDICATOS PROFISSIONAIS, os
empregadores descontarao obrigatoriamente, dos salarios de
todos os empregados, sindicalizados ou nado, que trabalham
nos Municipios abrangidos pelos Sindicatos Profissionais
convenentes, os seguintes percentuais sobre os pisos
salariais dos empregados:

Para o Sindicato Estadual: 5% (cinco por cento) sobre o
salario do més de agosto/2004, a titulo de taxa de custeio
assegurada na legislacédo citada, que serdao recolhidos
através de boleta bancaria a ser fornecida pelo Sindicato
Profissional, localizado na Rua Curitiba, n°® 689, 9° andar,
Centro, at¢é o dia 10 de setembro de 2004. Apos o
recolhimento da contribuicdo, no prazo de dois dias, devera
entregar ao Sindicato Laboral o comprovante, “de
recolhimento, bem como a relagdo nominal dos empregados
contribuintes;

Para o Sindicato de Uberlandia e Regido: 4% (quatro por
cento) sobre o salario do més de|agosto/2004, a titulo de
taxa de custeio assegurada na legislacdo citada, que serdo
recolhidos ao respectivo Sindicato Profissional, até o dia 10
de setembro de 2004, e maisy4% (quatro por cento) sobre o
salario do més de janeiro de 2.005, que serdo recolhidos até
o dia 10 de fevereiro de 2.005, podendo ser depositados no
Banco HSBC, na conta corrente numero 0531-09485-42,
agéncia de Uberlandia;

Para o.Sindicato’da Regido do Norte de Minas: 5% (cinco
por cento) sobre o _salario do més de agosto/2004, a titulo de
taxa de custeio assegurada na legislagéo citada, que seréo
recolhidos ao respectivo Sindicato Profissional, até o dia 10
de setembro de 2004, e mais 5% (cinco por cento) sobre o
salario do més de janeiro de 2.005, que serdo recolhidos até
o dia 10, de fevereiro de 2005, podendo ser depositados na
Caixa, Econdmica Federal, conta corrente nimero 501466-5,
agéncia 0132, na Cidade de Montes Claros;

Para o Sindicato do Municipio de Juiz de Fora: 10% (dez
por cento) sobre o salario do més de agosto/2004, a titulo de
taxa de custeio assegurada na legislagéo citada, que seréo
recolhidos ao respectivo Sindicato Profissional, até o dia 10
de setembro de 2004, podendo ser depositados no Banco do
Brasil, na conta corrente numero 8622-3, agéncia 0024-8, na
Cidade de Juiz de Fora.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados vigilantes e
administrativos que vierem a ser admitidos durante a vigéncia
do presente instrumento normativo, também sofrerdo tal
desconto em favor do sindicato profissional, ou seja, de 5%
(cinco por cento) sobre o salario do més de admisséao, cujas
importancias serdo recolhidas ao Sindicato Profissional até o
dia 10 (dez) do més subseqiiente ao do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas fardo os
recolhimentos acima diretamente ao Sindicato Profissional ou
em conta corrente, por ele indicada, contra-recibo e nos
prazos ajustados, acompanhados da listagem dos
descontados. O atraso ou o0 ndo recolhimento dos valores
acima referidos importara em multa de 100% (cem por cento)
sobre o valor total a ser recolhido, mais, 10% (dez por cento)
ao més, acrescida da atualizagdo monetaria aplicada com
base na inflagdo mensal apurada, desde o dia devido do
desconto até a data do efetivo pagamento, em favor do
sindicato profissional.

PARAGRAFO TERCEIRO - As importancias que forem
descontadas em favor do SINDICATO PROFISSIONAL,
quando recolhidas diretamente a Entidade, serdo depositadas
na Sede do Sindicato dos Empregados em Empresas de
Seguranga e Vigilancia do Estado de Minas Gerais,
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situado na Rua Curitiba, n.° 689, 9° andar, Centro — Belo
Horizonte/MG, Sindicato dos Empregados em Empresas
de Vigilancia e Seguranga e Transporte de Valores do
Norte de Minas Gerais, situado na Rua Joviniano Ramos, n.°
546, Bairro Sdo José, Montes Claros/MG, Sindicato dos
Empregados em Empresas de Seguranga e Vigilancia,
Transporte de Valores, Seguranca Pessoal e dos
Trabalhadores das Empresas de Servicos Organicos de
Seguranga e Similares, seus afins e anexos, de
Uberlandia e Regido, situado na Rua Ivaldo Alves do
Nascimento, n.° 1.150, Bairro Aparecida, Uberlandia/MG, e
Sindicato Profissional dos Trabalhadores em Empresas
de Seguranca, Vigilancia e Transporte de Valores,
Seguranga Pessoal dos Trabalhadores em Empresas de
Servicos Orgéanicos de Seguranca de Prevencdo e
Combate a Incéndio e similares, afins e conexos do
Municipio de Juiz de Fora, situado na Rua Marechal
Deodoro, n.° 197, sala 202, Centro, Juiz de Fora/MG.

PARAGRAFO QUARTO - Fica ajustado que as empresas ao
procederem os descontos e recolhimentos previstos na
presente clausula, funcionam como mera repassadoras,
sendo que nao respondem por quaisquer litigios que possam
advir do cumprimento da presente clausula, devendo o
empregado acaso entenda incorreto o desconto acionar
extrajudicial ou judicialmente o sindicato profissional
respectivo e beneficiario do recolhimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA TAXA DE
CUSTO PATRONAL: As empresas abrangidas pela presente
Convencgéao Coletiva de Trabalho recolherdo ao SINDICATO
DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE DE VALORES DO

ESTADO DE MINAS GERAIS, a titulo de taxa de custeio,
assegurada pelo art. 8° inciso IV, da Constituigdo Federal,
aprovada pela Assembléia Geral da Categoria, o valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do piso salarial
estabelecido na clausula segunda da Convengéo Coletiva de
Trabalho, celebrada nesta mesma data, para os empregados
vigilantes e chefes de equipe, abrangidos pelo presente
instrumento coletivo, devendo ser efetuada através de boleto
bancario a ser enviado pelo Sindicato patronal, até o dia 31
de agosto de 2.004, sob pena de multa de 10% (dez por
cento), além de corregdo monetaria, acompanhado da
relagdo nominal do total dos empregados que a Empresa
possui.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA, - /COMISSAO
PARITARIA - As partes convenentes ajustam’a constituigio
de uma comissao paritaria, no prazo de 30(trinta), dias, para
discussédo das clausulas referentes a DIRIGENTE SINDICAL
E REPRESENTANTE, EXTRAPOLAGAO. DA JORNADA E
INTERVALO PARA ALMOCO, bem como tera competéncia
para tratar de outros assuntos diretamente relacionados ao
segmento de transporte de valores; composta por
representantes de cada sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — VIGENCIA - O
presente instrumento coletivo tem vigéncia pelo prazo de um
ano, com inicio em 1° de julho de 2004 e término em 30 de
junho de 2005 produzindaiseus juridicos e legais efeitos.

Belo 2004.

Horizonte, 03 de agosto de
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