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A Convenção Coletiva de 
Trabalho (CCT) 2026 dos 
vigilantes de Minas Gerais 
foi aprovada com REAJUS-
TE DE 5,4%, índice acima 
da inflação (INPC 2025 = 
3,9%), garantindo 1,5% 
DE GANHO REAL para 
a categoria. O resultado 
encerra uma negociação 
iniciada em setembro de 
2025 e marcada por forte 
resistência das empresas, 
que durante meses insisti-
ram em limitar o reajuste 
apenas pela inflação do 
ano anterior.
O reajuste é RETROA-

TIVO a 1º de janeiro. A 
diferença de janeiro e fe-

vereiro deve ser paga ATÉ 
O 5O DIA ÚTIL DE MAIO. 
Confira seu contracheque 
e procure o Sindicato em 
caso de irregularidade.
Com a nova CCT, o vigi-

lante patrimonial com 30% 
de periculosidade passa 
a receber R$ 3.282,37. 
MINAS GERAIS TEM O 
MAIOR SALÁRIO DA RE-
GIÃO SUDESTE e segue 
entre os três melhores do 
país.
Já o TÍQUETE REFEIÇÃO 

teve aumento diferencia-
do: SUBIU 16,9% e pas-
sou para R$ 31,29 por dia 
trabalhado. O Sindicato 

reconhece que o valor 
ainda está abaixo do que 
a categoria merece, mas 
considera que o reajuste é 
resultado da presença do 
trabalhador e do apoio ao 
Sindicato para fortalecer 
a negociação com as em-
presas.
Durante a Campanha, 

houve discussão para que 
a disputa fosse levada ao 
DISSÍDIO coletivo. Após o 
recuo do patronal em ja-
neiro, a categoria avaliou 
que isso poderia resultar 
em aumento ainda menor, 
já que a Justiça, na maio-
ria das vezes, tem conce-
dido reajustes que apenas 

repõem a inflação.
Além disso, foram man-

tidas cláusulas importan-
tes da Convenção, que 
preservam um conjunto 
de direitos conquistados 
pela categoria ao longo de 
mais de três décadas de 
luta e união.
Com o fim da ULTRATIVI-

DADE, quando uma CCT 
vence sem renovação 
os trabalhadores podem 
perder vantagens acima 
da legislação geral (CLT). 
Isso aumenta a importân-
cia da mobilização da ca-
tegoria hoje e sempre.
Minas Gerais conta com 

35 mil vigilantes em ati-
vidade, além de mais de 
100 mil formados e aptos 
a exercer a função com 
disciplina e dedicação. A 
participação de todos nas 
assembleias será decisiva 
para ampliar conquistas 
no próximo ano.
A CONVENÇÃO E OS BE-

NEFÍCIOS NEGOCIADOS 
VALEM PARA TODA A 
CATEGORIA e a manuten-
ção da estrutura sindical 
DEPENDE DA CONTRI-
BUIÇÃO DOS TRABALHA-
DORES, que fortalece a 
organização e a defesa 
dos direitos da categoria.

ACORDO GARANTE REAJUSTE 
DE 5,4% COM GANHO REAL 
E AUMENTO DE 16,9% NO 

TÍQUETE REFEIÇÃO

CONVENÇÃO
COLETIVA 2026
APROVADA

SALÁRIOS E BENEFÍCIOS 2026: Con-
fira a tabela completa com todos 
os valores para 2026 atualizados. 

(PÁG. 2)
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Foi negociado que a 
Convenção Coletiva de 
2026 passa a permitir 
que vigilantes patrimo-
niais que trabalham em 
escala 12x36 no turno 
diurno realizem o curso 
de atualização (recicla-
gem) no contraturno. 

Para isso, o algumas 
condições precisam ser 
respeitadas: o trabalha-
dor deve morar no má-

ximo a 50 km da escola 
de formação; o local do 
curso precisa ter trans-
porte público disponível 
e compatível; e deve ser 
garantido o período mí-
nimo de descanso entre 
jornadas. 

Durante o curso, o vigi-
lante também deve rece-
ber um dia de descanso 
em sábado ou domingo, 
sem prejuízo da escala. 

A CCT determina que 
todos os custos são res-
ponsabilidade da empre-
sa, incluindo matrícula, 
exames, transporte e ali-
mentação, com forneci-
mento de tíquete-refeição 
no mesmo valor pago na 
jornada normal. 

O trabalhador deve ser 
comunicado com pelo 
menos 30 dias de antece-
dência sobre data, local e 

horários do curso. 

A empresa não pode al-
terar o turno de trabalho 
apenas para viabilizar a 
reciclagem. E o tempo 
dedicado ao curso não é 
considerado hora extra, 
por se tratar de obrigação 
legal da atividade. 

O Sindicato orienta os 
vigilantes a ficarem aten-
tos ao cumprimento des-
sas regras.

CCT 2026 DEFINE REGRAS PARA CURSO DE ATUALIZAÇÃO NO CONTRATURNO
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EXPEDIENTE

REAJUSTE SALARIAL
Percentual: 5,4%
(INPC 2025 + 1,5% ganho real)

VIGILANTE 
PATRIMONIAL (R$)
• Salário: 2.524,90 
• Salário/dia: 84,16 
• Salário/hora: 11,48 
• Hora extra: 18,37 
• Adic. noturno: 4,58 
• Hora noturna: 16,06 

+ PERICULOSIDADE 
Adicional 30%: 757,47

• Salário: 3.282,37 
• Salário/dia: 109,49
• Salário/hora: 14,90 
• Hora extra: 23,84 
• Adic. noturno: 5,96 
• Hora noturna: 20,87

ESCOLTA 
ARMADA (R$)

• Salário: 3.156,12 
• Salário/dia: 105,20 
• Salário/hora: 14,34 
• Hora extra: 22,95 
• Adic. noturno: 5,73 
• Hora noturna: 20,06
• Lanche: 7,67 
• Lanche após 8h: 3,85 

+ PERICULOSIDADE 
Adicional 30%: 946,83

• Salário: 4.102,95 
• Salário/dia: 136,75
• Salário/hora: 18,65 
• Hora extra: 29,84 
• Adic. noturno: 7,45 
• Hora noturna: 26,11

ADMINISTRAÇÃO
• Salário Administrativo: 

R$ 2.241,01 
• Contínuo / Office Boy: 

R$ 1.621,00

CESTA BÁSICA
• Cartão (R$): 210,57

PLANO DE SAÚDE 
(R$)

• Individual (Titular): 156,95
* Para o titular o plano deve ser
   gratuito, pago pela empresa. 

• Só 1 dependente: 132,88
• 2 ou mais (Familiar): 265,79 

COPARTICIPAÇÃO
• Consulta externa: 27,25
• Consulta rede: 21,16
• Exame simples: 14,57
• Exame especial: 34,11

PLANO ODONTO-
LÓGICO (R$)

• Individual (Titular): Grátis 

• Por dependente: 21,17

TÍQUETE REFEIÇÃO
• Por dia trabalhado: 

R$ 31,29

SEGURANÇA 
PESSOAL (R$)

+ PERICULOSIDADE
Adicional 30%: 757,47

• Salário: 2.524,90 
• Adic.Função/30 dias: 757,47
• Salário/dia: 134,65 
• Salário/hora: 18,34 
• Hora extra: 29,38 
• Adic. noturno: 7,34 
• Hora noturna: 25,70

MANUTENÇÃO 
DO SINDICATO

• Mensalidade sindical: 
R$ 50,49 

• Contribuição assistencial: 
R$ 151,48*

* Desconto dividido em 2 vezes 
de R$ 75,74 em maio e junho.

TRABALHO EM 
EVENTOS (R$)

• De 1 a 8 horas: 202,63
• Após a 8ª hora: 

23,84 por hora
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