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ACORDO GARANTE REAJUSTE
DE 5,4% COM GANHO REAL
E AUMENTO DE 16,9% NO

TIQUETE REFEICAO

A Convencéo Coletiva de
Trabalho (CCT) 2026 dos
vigilantes de Minas Gerais
foi aprovada com REAJUS-
TE DE 5,4%, indice acima
da inflagéo (INPC 2025 =
3,9%), garantindo 1,5%
DE GANHO REAL para
a categoria. O resultado
encerra uma negociagao
iniciada em setembro de
2025 e marcada por forte
resisténcia das empresas,
que durante meses insisti-
ram em limitar o reajuste
apenas pela inflagdo do
ano anterior.

O reajuste é RETROA-
TIVO a 1° de janeiro. A
diferenga de janeiro e fe-

vereiro deve ser paga ATE
O 5° DIA UTIL DE MAIO.
Confira seu contracheque
e procure o Sindicato em
caso de irregularidade.

Com a nova CCT, o vigi-
lante patrimonial com 30%
de periculosidade passa
a receber R$ 3.282,37.
MINAS GERAIS TEM O
MAIOR SALARIO DA RE-
GIAO SUDESTE e segue
entre os trés melhores do
pais.

Ja o TIQUETE REFEICAO
teve aumento diferencia-
do: SUBIU 16,9% e pas-
sou para R$ 31,29 por dia
trabalhado. O Sindicato

reconhece que o valor
ainda esta abaixo do que
a categoria merece, mas
considera que o reajuste é
resultado da presenga do
trabalhador e do apoio ao
Sindicato para fortalecer
a negociacéo com as em-
presas.

Durante a Campanha,
houve discussao para que
a disputa fosse levada ao
DISSIDIO coletivo. Apos o
recuo do patronal em ja-
neiro, a categoria avaliou
que isso poderia resultar
em aumento ainda menor,
ja que a Justica, na maio-
ria das vezes, tem conce-
dido reajustes que apenas

&%

repbem a inflagao.

Além disso, foram man-
tidas clausulas importan-
tes da Convencao, que
preservam um conjunto
de direitos conquistados
pela categoria ao longo de
mais de trés décadas de
luta e unido.

Com o fim da ULTRATIVI-
DADE, quando uma CCT
vence sem renovagao
os trabalhadores podem
perder vantagens acima
da legislagéo geral (CLT).
Isso aumenta a importan-
cia da mobilizacdo da ca-
tegoria hoje e sempre.

Minas Gerais conta com

CCT 2026 DEFINE REGRAS PARA CURSO DE ATUALIZACAO NO CONTRATURNO

Foi negociado que a
Convencdo Coletiva de
2026 passa a permitir
que vigilantes patrimo-
niais que trabalham em
escala 12x36 no turno
diurno realizem o curso
de atualizacdo (recicla-
gem) no contraturno.

Para isso, o algumas
condicdes precisam ser
respeitadas: o trabalha-
dor deve morar no ma-

ximo a 50 km da escola
de formacao; o local do
curso precisa ter trans-
porte publico disponivel
e compativel; e deve ser
garantido o periodo mi-
nimo de descanso entre
jornadas.

Durante o curso, o vigi-
lante também deve rece-
ber um dia de descanso
em sabado ou domingo,
sem prejuizo da escala.

A CCT determina que
todos os custos séo res-
ponsabilidade da empre-
sa, incluindo matricula,
exames, transporte e ali-
mentacdo, com forneci-
mento de tiquete-refeicao
no mesmo valor pago na
jornada normal.

O trabalhador deve ser
comunicado com pelo
menos 30 dias de antece-
déncia sobre data, local e

horarios do curso.

A empresa nao pode al-
terar o turno de trabalho
apenas para viabilizar a
reciclagem. E o tempo
dedicado ao curso néo é
considerado hora extra,
por se tratar de obrigacéo
legal da atividade.

O Sindicato orienta os
vigilantes a ficarem aten-
tos ao cumprimento des-
sas regras.

FIQUE POR DENTRO DE TUDO O QUE INTERESSA A CATEGORIA.
ASSISTA AO PROGRAMA VOZ DO VIGILANTE MG: TODA TERCA,

AS 19H, AO VIVO, PELO YOUTUBE, FACEBOOK E INSTAGRAM.
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CONVENCAO
COLETIVA 2026

APROVADA

35 mil vigilantes em ati-
vidade, além de mais de
100 mil formados e aptos
a exercer a fungédo com
disciplina e dedicagcdo. A
participagdo de todos nas
assembleias sera decisiva
para ampliar conquistas
no préximo ano.

A CONVENGAO E OS BE-
NEFICIOS NEGOCIADOS
VALEM PARA TODA A
CATEGORIA e a manuten-
¢ao da estrutura sindical
DEPENDE DA CONTRI-
BUICAO DOS TRABALHA-
DORES, que fortalece a
organizacdo e a defesa
dos direitos da categoria.

VIl d

NAO ASSINE
NADA ANTES
DE RECEBER

ISSO E UMA ARMADILHA!
VTV
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SALARIOS E BENEFICIOS 2026: Con-
fira a tabela completa com todos
os valores para 2026 atualizados.
(PAG. 2)



2 O VIGILANTE A
TABELA DE SALARIOS E BENEFICIOS 2026

Convencao Coletiva de Trabalho dos Vigilantes de Minas Gerais

REAJUSTE SALARIAL

Percentual: 5,4%
(INPC 2025 + 1,5% ganho real)

TRABALHO EM
EVENTOS (R$)

*De 1a8horas: 202,63
* Apos a 82 hora:
23,84 por hora

ADMINISTRAGAO

e Salario Administrativo:

R$ 2.241,01
 Continuo / Office Boy:
R$ 1.621,00

TIQUETE REFEIGAO

e Por dia trabalhado:
R$ 31,29

VIGILANTE
PATRIMONIAL (R$)

e Salario: 2.524,90

e Salario/dia: 84,16

e Salario/hora: 11,48
e Hora extra: 18,37

e Adic. noturno: 4,58
* Hora noturna: 16,06

+ PERICULOSIDADE
Adicional 30%: 757,47

e Salario: 3.282,37

e Salario/dia: 109,49
e Salario/hora: 14,90
e Hora extra: 23,84

e Adic. noturno: 5,96
e Hora noturna: 20,87

CESTA BASICA
« Cartao (R$): 210,57

ESCOLTA
ARMADA (R$)

e Salario: 3.156,12

e Salario/dia: 105,20

e Salario/hora: 14,34

e Hora extra: 22,95

e Adic. noturno: 5,73

* Hora noturna: 20,06
e Lanche: 7,67

e Lanche apds 8h: 3,85

+ PERICULOSIDADE
Adicional 30%: 946,83

e Salario: 4.102,95

e Salario/dia: 136,75

e Salario/hora: 18,65

e Hora extra: 29,84

e Adic. noturno: 7,45

e Hora noturna: 26,11

NOVOS CONVENIOS
PARA ASSOCIADOS

Vantagens exclusivas garantidas pelo Sindicato

SEGURANGA PLANO DE SAUDE
PESSOAL (R$) (R$)
+ PERICULOSIDADE
Adicional 30%: 757,47
e Salario: 2.524,90
* Adic.Fung¢ao/30 dias: 757,47
* Salario/dia: 134,65
e Salario/hora: 18,34
e Hora extra: 29,38
e Adic. noturno: 7,34
* Hora noturna: 25,70

* Individual (Titular): 156,95
* Para o titular o plano deve ser
gratuito, pago pela empresa.

* S6 1 dependente: 132,88
* 2 0uU mais (Familiar): 265,79

COPARTICIPAGCAO
» Consulta externa: 27,25

* Consulta rede: 21,16
* Exame simples: 14,57
* Exame especial: 34,11

MANUTENGAO
DO SINDICATO
* Mensalidade sindical:
* Contribuicao assistencial: LOGICO (R$)
i Ui e « Individual (Titlar): Grétis
*Desconto dividido em 2 vezes
de R$ 75,74 em maio e junho. * Por dependente: 21,17

Sindicato é o
escudo do
vigilante
Dignidade a gente

defende com uniao
Negocia salarios,

ESTACIONAMENTO
. CLUBE DE TIRO
CAGULINHA 2 ) VELHO OESTE
Centro de Belo Horizonte X I .
Betim — MG

Diaria para associados: R$ 17

() Rua Tupis, 848
" (ao lado do Mercado Novo)
7 Segunda a sexta: 6h30 as 19h
Sabado: 6h30 as 14h

\\-,f\ Apresente a carteira do Sindicato,
e pague com desconto na saida.

() Rodovia Fernao Dias, 520
¥ Jardim Piemonte Norte

5 Plano anual exclusivo:
RS 250

Pagamento em até 3 vezes
V' oua vista (dinheiro, débito ou PIX)

— Informacoes e inscricdes:
“— WhatsApp (31) 99488-5255

garante direitos

e te proteje nas
horas dificeis
Quem é vigilante
de verdade,
fortalece a luta!

Sindicalize-se!

TELEFONE DO SINDICATO FORA DO AR?

Funcionam somente para ligacdo

@ N3o tém WhatsApp

Atendem uma chamada por vez
(se estiver ocupado, tente novamente)

) 3199629-2181
5 3199706-7873
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