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CAMPANHA SALARIAL 2016
Agora e mobhilizacao e pressao!

Pauta de reivindicacoes debatida e aprovada pelos trabalhadores jd estd com os patroes

A pauta de rei-
vindicagdes da Campa-
nha Salarial Unificada
de 2016 dos Vigilantes
de Minas Gerais ja esta
nas maos dos patroes.
Ela foi entregue ao sin-
dicato patronal no dia 5
de novembro, apods ter
sido debatida pelas en-
tidades representativas
dos trabalhadores em
todo o Estado.

Somente na base
de atuagcdo do nosso
Sindicato, a pauta apre-
sentada a patronal foi
debatida e aprovada
pelos trabalhadores em
quinze assembleias, na
capital (foto) e cidades-
polo do interior do Es-
tado, entre os dias 9 e
21 de outubro. A pauta
contém mais de 100
reivindicacoes, entre

Sindicato
luta por
mudancgas
no projeto
do Estatuto
da Vigilancia
Pagina 2

econdbmicas e sociais,
que visam recuperar as
perdas decorrentes do
ultimo periodo, manter
direitos adquiridos ao
longo dos anos e avan-
¢ar nas conquistas.

“O primeiro pas-
so foi dado com a en-
trega da pauta aos pa-
trées. Agora, devemos
nos mobilizar e perma-
necermos unidos, pois,
como ficou muito claro
nos debates, esta sera
uma Campanha Sala-
rial que dependera em
muito da participacao
em massa de todos os
trabalhadores junto aos
sindicatos para superar-
mos as dificuldades e
alcancarmos a vitoria”,
avisa o presidente do
Sindicato Romualdo Al-
ves Ribeiro.

PRINCIPAIS REIVINDICAGOES DA CAMPANHA SALARIAL

® Salario de R$ 1.713,00 mais 30% de adicional de periculosidade
® Fornecimento de 30 tiquetes no valor de R$ 27,00
® Fornecimento de tiquetes nas férias
® Pagamento de adicional noturno de 100%
® Manutencao da jornada de trabalho de 12 X 36 horas
@® Recebimento de Participagcdo nos Lucros ou Resultados
® Plano de saude e odontolégico gratuito para dependentes
® Melhoria das condi¢cdes de trabalho

Intervalo
intrajornada

é direito dos
trabalhadores
garantido

na CCT
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Sindicato vai a Brasilia
para aperfeicoar projeto
do Estatuto da Vigilancia

v

Presidente do Sindicato, Romualdo Alves Ribeiro (primeiro da direita para a esquerda)
participou de inUmeras reunides em Brasilia com dirigentes da Constrasp e parlamentares

O Sindicato tem
acompanhado de perto a
tramitagdo do Projeto de
Lei 4.238/2012, que cria
o Estatuto da Seguranca
Privada e regulamenta os
servicos do setor, que se
encontra em processo de
votagcdo na Camara dos
Deputados, em Brasilia.

Em setembro,
o projeto foi votado por
uma Comissao Especial
da Camara, porém com
mudancas consideradas
desfavoraveis para os tra-
balhadores, como a nao
fixagdo de um piso sala-
rial nacional para os vigi-
lantes.

Para barrar qual-
quer tentativa de retro-
Cesso e prejuizos para a
categoria, em outubro o
presidente do Sindicato,
Romualdo Alves Ribeiro,
esteve em Brasilia para
pressionar os deputados
a adequarem a proposta
aos anseios da categoria.

Na oportunidade,
o presidente do Sindicato,
juntamente com diretores
da Contrasp, foi recebido
por diversos parlamenta-
res, inclusive pelo presi-
dente da Casa, Eduardo
Cunha (PMDB).

Apoio
parlamentar

“O Sindicato nao
tem medido esforcos
para, juntamente com a
Contrasp, convencer os
deputados a fazerem as
alteracbes  necessarias
no projeto, de forma a
atender a categoria. Para
tanto, estamos contando
com a bancada de depu-
tados mineiros que de-
fendem os interesses dos
trabalhadores, como a de-
putada federal J6 Moraes
(PCdoB), que tem debati-
do com outros parlamen-
tares possiveis emendas
no projeto, para atender

as reivindicagoes dos pro-
fissionais de vigilancia”,
informa Romualdo.

Para que haja
avancos na luta, ele res-
salta a importancia de os
trabalhadores  também
acompanharem a trami-
tacdo do projeto e de se
manterem atentos. ‘A
qualquer momento, po-
deremos convocar a to-
dos a se mobilizarem e a
acompanhar o Sindicato
em Brasilia, para exigir
do Parlamento o respeito
que a categoria merece”,
alerta o presidente do Sin-
dicato.

Romualdo acres-
centa que, além de garan-
tir o combate a vigilancia
clandestina, € preciso
assegurar mais protecgéo
para o trabalhador, porte
de arma, melhoria no ar-
mamento, novas técnicas
de treinamento, direito a
prisdo especial e maior
valorizacao profissional.

CONTRASP

Sindicato se filia a
maior Confederacao
de Vigilantes do Brasil

(@) Sindicato
dos Vigilantes de Mi-
nas Gerais se filiou a
Confederacao Nacio-
nal dos Trabalhadores
em Seguranga Privada
(Contrasp). Fundada
em janeiro de 2014,
por meio da unido das
sete federagdes que
representam sindicatos
de vigilantes em todo
o Brasil, a Contrasp
propde discutir demo-
craticamente todas as
questbes que atingem
a categoria, pautada na
democracia, principios
éticos e de respeito aos
as entidades de base,
federacobes e aos traba-
Ihadores da seguranca
privada.

Com sede em
Brasilia, a Contrasp

conta com os melhores
profissionais da area
sindical e infraestrutura
para atender os traba-
Ihadores.

“Com essa no-
va representagao, nos-
so Sindicato e toda a
categoria em Minas
Gerais passam a con-
tar com uma entidade
de grau superior, com
visdo voltada para o
futuro, valorizando os
profissionais da segu-
ranga privada, sindica-
tos e federagdes, nas
lutas politicas, ampla-
mente discutidas, por
melhorias salariais em
todo territério nacional,
valorizagao profissional
e respeito a vida huma-
na”, explica o diretor do
Sindicato Edilson Silva.

O Sindicato apoia a

campanha Novembro
Azul, de prevencao e
combate ao cancer
de préstata.

Para saber mais,
acesse o siteeo
Facebook do

Sindicato.
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Clube é mais um compromisso
cumprido pela atual diretoria

O Sindicato dos Vi-
gilantes de Minas Gerais
acaba de adquirir um com-
plexo de lazer para seus
associados, no bairro Na-
cional, em Contagem, na
Regido Metropolitana de
Belo Horizonte (RMBH).

Segundo o presi-
dente do Sindicato, Romu-
aldo Alves Ribeiro, este é
mais um compromisso as-
sumido pela atual diretoria
que esta sendo cumprido.
“Ter um clube préprio é
uma antiga reivindicagdo
dos vigilantes, que ha anos
vinhamos lutando para
concretizar e agora temos
a satisfacdo de realizar”,
comemora.

Com 10 mil metros
de area, o clube conta com
piscinas adulto e infantil,
campo de campo de futebol
sogaite, quadra poliesporti-
va coberta, parque infantil,
area de churrasqueiras,
restaurante/lanchonete e
vestiarios.

Segundo o diretor
do Sindicato Ronaldo Go-
mes, nos proximos me-
ses, o0 local passara por
reformas para receber os
socios do Sindicato e seus
familiares com todo o con-
forto.

“O projeto de revi-
talizacdo do clube ja esta
sendo concluido e, além de
diversas benfeitorias, tam-
bém prevé a construcao
de saunas e area de jogos.
Nosso objetivo € oferecer
aos trabalhadores um bom
espago para que possam
desfrutar de momentos de
lazer, desporto e descanso
com seus familiares e ami-
gos”. Aprevisao é de que o
clube seja entregue no pri-
meiro semestre de 2016.

Clube conta com 10 mil metros de area e trés Local possui restaurante e lanchonete, onde os
piscinas para adultos e criangas vigilantes poderao almogar ou lanchar

Campo de futebol sogaite passara por reforma para Quadra coberta também recebera melhorias para
maior conforto dos jogadores nas partidas propiciar a realizagao de atividades poliesportivas

Parque infantil sera revitalizado, com instalagéo Area de churrasqueiras passara por reforma paisagistica
de novos brinquedos para as criangas € ganhara mais mesas e bancadas
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DIA-A-DIA DA CATEGORIA ¢

Intervalo intrajornada é direito dos
trabalhadores previsto na CCT

Quem tem Promed, vive com mais tranquilidade!

A principal especialidade é cuidar de vocé
Promed

; Centro Médico Contagem
Centro Médico Contagem

Belo H:

Avenida Brasil, 845
Santa Efigénia | BH/MG
Horario de funcionamento:
Segunda a sexta-feira das 07h as 18h.
Tel: (31) 3222-0447

Lt [l

Rua Thomaz Jefferson, 1.044

Jardim Industrial | Contagem/MG

Horario de funcionamento:

Segunda a sexta-feira das 07h as 18h.
Tel: (31) 2559-0055 / (31) 2559-7070

Eldorado

Rua Cassuarinas, 112
Eldorado| Contagem/MG
Horério de funcionamento:
Segunda a sexta-feira das 07h as 22h.
Sabado das 08 as 12h.
Tel: (31) 3546-2114 / (31) 3546-2115

Promed

Eldorado™"

Consulte a agenda disponivel para cada especialidade.

COPARTICIPACAO

ZERO

* A promocgdo é vélida por tempo indeterminado e poderd ser encerrada a qualquer momento.

[ ANS n° 34880-5 |

Canais de relacionamento personalizados, feitos para vocé.

Em Belo Horizonte e regido ou no Interior de Minas Gerais, vocé
pode contar com a Central de Agendamento Promed para agendar
suas consultas e exames. Além disso, vocé também pode entrar em
contato para receber indicagdes da rede credenciada de hospitais,
consultérios e laboratdrios. A ligagdo é gratuita e o atendimento é

de segunda a sexta-feira das 8h as 17h45.

Central de Agendamento

0800 942 0060

Agendamento de
consultas e exames;

indicacdo de locais
para atendimento.

Canal exclusivo

no Sindicado dos Vigilantes

Em caso de duvidas sobre a utilizagdo do
plano de saide Promed, entre em
contato com o canal direto e exclusivo
no Sindicato
telefone (31) 3270-1322.

dos Vigilantes pelo

Promed 20

ASSISTENCIA MEDICA

MINAS GERAIS

EXPEDIENTE

"= Dt otho no patrio

Algumas empre-
sas, arbitrariamente, vém
desrespeitando o direito
dos trabalhadores ao in-
tervalo intrajornada (pau-
sa para almogo ou jan-
tar).

A Convengao Co-
letiva de Trabalho dos
Vigilantes é clara com
relacdo a este direito e
estabelece que €& obri-
gagao das empresas
conceder a hora de des-
canso, somente estan-
do autorizadas a pagar
a intrajornada quando,
justificadamente, nao for
possivel a concessao da

pausa. Uma das empre-
sas que vem descum-
prindo a Convengao Co-
letiva no que diz respeito
a concessao do intervalo
intrajornada € Esquadra,
nos setores Banco do
Brasil (BB) e Caixa Eco-
némica Federal (CEF).
Para fazer valer
os direitos dos trabalha-
dores, o Sindicato tem
denunciado as empresas
que nao tém cumprido
com suas obrigagbes a
Superintendéncia Regio-
nal do Trabalho e Empre-
go (SRTE) para respon-
derem por suas agdes.

Plano odontolégico: Esquadra é
denunciada por descontos indevidos

Trabalhadores da
Esquadra denunciaram ao
Sindicato que a empresa
impds o plano odontoldgico
a todos os seus funciona-
rios, passando a descontar
de seus contracheques,
indevidamente, a mensali-
dade referente ao mesmo.
Tao logo tomou conheci-
mento dos fatos, a diregao
do Sindicato se reuniu com
a representacéo da empre-
sa e cobrou explicacoes.

Na reunido, a Es-
quadra alegou que possuia
os termos de adesdo e os
repassou ao Sindicato no
dia 3 de novembro. Agora,
o Sindicato fara a confe-

réncia de cada termo para
verificar se ha alguma irre-
gularidade.

O Sindicato escla-
rece que nenhum trabalha-
dor é obrigado a aderir ao
plano odontoldgico e, nos
casos de cobranca indevi-
da, os valores descontados
devem ser devolvidos ime-
diatamente.

O Sindicato tam-
bém pede aos trabalhado-
res que foram incluidos no
plano odontolégico sem
sua autorizacdo para que
denunciem o fato, para que
o Sindicato possa tomar as
medidas cabiveis contra a
empresa.
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