o 4 N
Y @
v ‘ FECHAMENTO
N AUTORIZADO.
\Q-Q < 1%\ PODE SER ABERTO
D 4§ X PELA ECT
MINAS GERAIS - =

Informativo do Sindicato dos Empregados das Empresas de Seguranga e Vigilancia do Estado de Minas Gerais
Belo Horizonte - MG, maio de 2015

-Eﬂ.ﬂﬂ"-

20 DE JUNHO - DIA DO VIGILANTE

Sindicato parabeniza os trabalhadores pelo seu dia
e convida os associados para o “Café com Vigilantes”

O Sindicato dos Vigilantes de Minas Gerais vai promover, no dia 18 de junho, um “Café com Vigilantes”
especial para seus socios para comemorar o Dia do Vigilante — 20 de junho. A comemoragao sera no
Cine Theatro Brasil, na Praca Sete, no Centro de Belo Horizonte, as 7h30. Participe deste grande
momento de confraternizacdo e homenagem aos vigilantes. Mais informagdes: (31) 3270-1300.

Sindicato pede veto de Inaugurada a nova Deputados debatem Inclusdao de empregado Trabalhadores da
paragrafo de lei que subsede do Sindicato criagado de Estatuto da no plano de saude deve Uniserv cruzam os
prejudica vigilantes no Sul de Minas Vigilancia e piso nacional ser imediata bracos por direitos
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2 O VIGILANTE A

O Sindicato dos
Vigilantes de Minas Ge-
rais entrou na luta para
que a presidenta da Re-
publica, Dilma Rousse-
ff, vete o paragrafo do
Projeto de Lei do Se-
nado (PLS) 224/2013,
que regulamenta o Pro-
jeto de Emenda Cons-
titucional (PEC) dos
trabalhadores domésti-
cos, aprovado no dia 6
de maio, que prejudica
a categoria dos vigilan-
tes.

Da forma como
foi aprovado pelos se-
nadores, o Projeto de
Lei cria a possibilidade
de os empregados que
prestam servicos na
escala de 12 horas de
trabalho por 36 horas
de descanso perderem
o direito ao feriado e a
pausa para refeicdo e
descanso.

Segundo o di-
retor do Sindicato Edil-
son Silva, as entidades
representativas dos
vigilantes foram pegas
de surpresa com a in-
clusdo da categoria na
nova lei.

“E  inaceitavel
que os Vvigilantes so-
fram qualquer retro-
Cesso OU prejuizos nos
seus direitos. Por isso,
ja estamos em contato
com o governo federal

Sindicato pede veto
de paragrafo de lei que
prejudica vigilantes

para que a presidenta
Dilma vete essas possi-
bilidades”, disse.

Para Silva, o
descanso é fundamen-
tal para a saude e bem-
estar dos Vvigilantes,
que realizam escalas
muito longas e podem
ficar ainda mais vulne-
raveis a doencgas e aci-
dentes de trabalho.

“Os vigilantes
se enquadram na Lein°
7.102/1983. Portanto,
nao estamos medindo
esforcos para que os
paragrafos desta nova
lei, que em momento
algum foi debatida com
as entidades represen-
tativas dos vigilantes,
sejam retirados da Lei
das Domeésticas e nao
prejudiquem os vigilan-
tes”, informa o diretor
do Sindicato.

Os vigilantes
podem contribuir para
que a presidenta Dil-
ma vete o projeto es-
crevendo para a Casa
Civil da Presidéncia da
Republica (Praca dos
Trés Poderes, Palacio
do Planalto, Anexo |,
Ala B, sala 107, Brasilia
- DF), enviando e-mails
para o governo (sicpla-
nalto@planalto.gov.br)
ou ligando para o tele-
fone (61) 3411-5964.
Faca sua parte!
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Sul de Minas ganha nova
subsede em Pouso Alegre

O Sindicato inau-
gurou sua nova subsede
no Sul de Minas, em Pou-
so Alegre. Além de contar
com a presenga de dois
diretores da entidade,
José Gongalves e Paulo
Cézar, a nova subsede
passa a ter uma funciona-
ria, Angélica Maria.

A mudanca de en-
dereco e a contratacao foi
anunciada durante o “Café
com Vigilantes”, realiza-
do na cidade, no dia 25 de

abril.

O “Café com Vi-
gilantes” contou com a
participacdo de dezenas
de trabalhadores, de di-
versas cidades do Sul do
Estado, cumprindo o ob-
jetivo de aproximar ainda
mais o Sindicato e os tra-
balhadores.

Nos préximos me-
ses, outras edi¢des seréo
realizadas em cidades-
polo, cujas datas e locais
serdo divulgados oportu-

namente.

Além de conhe-
cerem a nova subsede,
durante o evento os par-
ticipantes tiveram a opor-
tunidade de se informar
sobre as atividades pro-
movidas pelo Sindicato,
acompanhar palestras so-
bre seguranca e saude e
saber sobre o andamen-
to de processos movidos
pelo Sindicato na regiao,
nas areas trabalhista e
previdenciaria.

Durante o
encontro, a
diregao do
Sindicato
4 informou que
W subsede da
entidade no Sul
de Minas esta
funcionando
em novo
| endereco:
Rua Marechal
Deodoro, 524,
no Centro de
Pouso Alegre

Sindicato podera entrar com acao
na Justica contra Esparta e GP

A Esparta Segu-
ranga continua dando
trabalho para o Sindicato
e prejuizos aos trabalha-
dores. Como vem ocor-
rendo com frequéncia,
novamente a empresa
pagou o salario de abril
com atraso e incompleto.
Além disso, empregados
denunciam que estao
sem plano de saude e re-
cebendo o tiquete refei-
¢ao sempre com atraso.

Para solucionar
estes e outros problemas,
que tanto tém prejudicado
os vigilantes, a direcdo do

Sindicato acionou a em-
presa por diversas vezes,
sem sucesso. O Sindica-
to também denunciou a
Esparta ao Ministério do
Trabalho e podera entrar
com agao na Justica para
que ela cumpra com suas
obrigacdes trabalhistas.

GP

Outra  empresa
que esta na mira do Sin-
dicato é a GP Guarda
Patrimonial. Segundo
denuncias de trabalhado-
res, a empresa nao tem

feito o pagamento dos re-
flexos referentes a peri-
culosidade, horas extras,
adicional noturno, férias
e 13° salario.

Em reunido com a
diretoria do Sindicato, a
representacao da empre-
sa ndo conseguiu com-
provar a regularizac&o da
situacdo. Diante disso, a
entidade ja esta tomando
outras providéncias para
que os trabalhadores te-
nham seus direitos as-
segurados e nao sofram
com os desmandos da
administracdo da GP.



Apos anos de de-
bate entre as entidades
representativas dos vigi-
lantes e os trabalhado-
res, o projeto que trata
da criacdo do Estatuto
da Vigilancia Privada e
de um piso salarial na-
cional para a categoria
comecgou a ser discutido
na Camara dos Deputa-
dos.

As primeiras au-
diéncias publicas, rea-
lizadas nos dias 7 e 14
de maio, contaram com
a participacao de entida-
des representativas dos
vigilantes e dos patrdes.

Nas audiéncias,
foram discutidos temas
relacionados a disciplina
da atividade de seguran-
¢a privada, armada ou
desarmada; e ao papel

dos contratantes, presta-
dores de servicos e dos
profissionais.

“Este € um mo-
mento muito importante
para os vigilantes, em
que devemos unir todas
as nossas forgas para
avangarmos na luta por
uma legislagao mais mo-
derna, com regras que
nos possibilite realizar
um servico de qualida-
de. Mas, também, que
atenda as necessidades
dos trabalhadores, seja
na melhoria dos sala-
rios, por meio da cria-
¢ao de um piso salarial
nacional; das condicoes
de trabalho, formacgao
profissional e combate
a vigilancia clandestina”,
explica o presidente do
Sindicato, Romualdo Al-

ves Ribeiro.

Além de novas
regras na Vigilancia Pri-
vada e de um salario dig-
no — baseado no minimo
calculado pelo Departa-
mento Intersindical de
Estatistica e Estudos So-
cioecondbmicos (Dieese),
atualmente no valor de
R$ 3.251,61, o presiden-
te do Sindicato ressalta
que € preciso garantir
aos vigilantes os equipa-
mentos necessarios para
que possam proteger vi-
das e patrimonios.

Mobilizagao e pressao

“E preciso moder-
nizar o aparato de segu-
ranca dos trabalhadores,
com armas e equipa-
mentos adequados para
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Debate sobre Estatuto da Vigilancia
Privada e piso salarial nacional

chega a Camara dos Deputados

= Vigilantes unidos pelo Estatuto da Vigilancia
Privada e pelo piso salarial nacional!

fazer frente a criminali-
dade dos dias de hoje”.
Para que o de-
bate ndo se arraste por
muito tempo, como ocor-
reu na luta pela conquis-
ta do adicional de peri-
culosidade de 30% - que
demorou cerca de dez
anos para ser aprovado,
Romualdo ressalta que a

Inclusao no plano de saude deve ser
feita imediatamente apos contratacao

O Sindicato tem
recebido denuncias de
que empresas da base
estariam deixando de in-
cluir vigilantes novatos e
antigos no plano de sau-
de.

A entidade es-
clarece que todos os
trabalhadores devem ter
direito ao convénio mé-
dico estabelecido pela
Convencao Coletiva de
Trabalho da categoria

imediatamente apos sua
contratagao.

Em caso de des-
cumprimento, além de
serem acionadas pelo
Sindicato, as empresas
podem ter que respon-
der na Justiga por danos
morais e ter de ressar-
cir os trabalhadores por
eventuais gastos com
consultas e tratamento
meédico.

“A  recomenda-

¢ao do Sindicato € para
que, tao logo seja con-
tratado, o trabalhador
entre em contato com
o0 departamento de re-
cursos humanos da em-
presa para confirmar se
foi incluido no plano de
saude e também para
que possa optar pela
inclusao ou nao de de-
pendentes no convénio”,
orienta o diretor do Sin-
dicato Ronaldo Gomes.

mobilizacdo de todos é
fundamental.

“E preciso que 0s
vigilantes acompanhem
de perto as discussoes
e pressionem os parla-
mentares para que ace-
lerem a tramitacdo do
projeto, tanto na Camara
dos Deputados quanto
no Senado”.

Trabalho no Dia do
Vigilante deve ser
recebido em dobro

O Sindicato lem-
bra que o dia 20 de junho
é data nacional do vigilan-
te, ou seja, feriado para
a categoria. Assim, todos
os trabalhadores que tra-
balharem neste dia tém
direito a receber o dia tra-
balhado em dobro, confor-
me determina a Sumula
444 do Tribunal Superior
do Trabalho (TST). Em
caso de descumprimen-
to, denuncie ao Sindicato
para que sejam tomadas
as devidas providéncias.
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Sindicato exige providéncias da Esquadra para
regularizacao de pendéncias trabalhistas

O Sindicato dos Vigi-
lantes de Minas Gerais repu-
dia veementemente a “nota
de esclarecimento” distribui-
da pela Esquadra Transporte
de Valores & Segurancga, na
qual desmente as denuncias
veiculadas pela entidade, no
jornal “O Vigilante” de feve-
reiro de 2015.

Na oportunidade, o
Sindicato informou a cate-
goria que havia solicitado a
Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego em
Minas Gerais (SRTE-MG)
uma fiscalizagdo na empre-
sa, por descumprimento da
legislagao trabalhista.

Agora, o Sindicato
nao s6 reafirma as denun-
cias como confirma que
continua recebendo recla-
magdes de trabalhadores

acerca do descumprimento,
por parte da Esquadra, de
uma série de direitos tra-
balhistas, como atraso no
pagamento de salario, pa-
gamento do salario de abril
sem o reajuste assegurado
pela Convengéo Coletiva de
Trabalho de 2015 e forneci-
mento de tiquete refeicédo e
da cesta basica com valores
antigos.

Vigilantes também
se queixam de pagamento
de férias com valores sem
a devida corregao e do nao
recebimento de horas ex-
tras. Em quase todo o Esta-
do, além desses problemas,
trabalhadores  denunciam
que nao estao tendo atendi-
mento pelo plano de saude
contratado pela empresa,
por nao haver hospitais ou

consultérios credenciados.

Em audiéncia pu-
blica no dia 20 de maio, na
SRTE, em Belo Horizonte,
entre a diretoria do Sindica-
to, representantes da Es-
quadra, do Banco do Brasil
(BB) e da Caixa Econbmica
Federal (CEF), a empresa
informou ter creditado na
naquela data a diferenca de
salario referente ao més de
abril de 2015, decorrente da
nao aplicagdo da corregao
na Convengao Coletiva de
Trabalho (CCT) 2015, e que
faria o pagamento da dife-
rengca em relagao ao tiquete
alimentagao até o dia 22 de
maio.

A Esquadra se com-
prometeu a encaminhar ao
Sindicato, até o dia 21 de
maio, os espelhos da trans-

feréncia eletrbnica bancaria
referente ao crédito da dife-
renga salarial, e de enviar,
até o dia 22 de maio, o com-
provante do crédito da dife-
rengca em relagao ao tiquete
alimentacgao.

No dia 25 de maio,
houve nova audiéncia entre
as partes, para comprovagao
da quitagao dos direitos dos
trabalhadores e de uma po-
sicao definitiva da empresa
com relagdo ao pagamento
aos vigilantes da multa pre-
vista na clausula 612 da CCT
em razao do descumprimen-
to dos direitos dos trabalha-
dores. Como a empresa nao
regularizou a situagéo, o Sin-
dicato solicitou a STRE uma
fiscalizagdo na empresa € ja
estd estudando as medidas
juridicas a serem tomadas.

Uniserv: vigilantes cruzam os bracos por dois
dias para receber seus direitos trabalhistas

Trabalhadores da
Uniserv - Unido Servigos de
Vigilancia que prestam ser-
vigos para o Banco do Brasil
(BB) paralisaram suas ativi-
dades nos dias 13 e 14 de
maio, em varias cidades do
Estado em protesto contra o
descumprimento de direitos
trabalhistas por parte da em-
presa.

Além de atrasar o
pagamento de salario e de
reduzir o valor do vencimen-
to a parte do conjunto de
seus empregados, a empre-
sa vinha descumprindo com
suas obrigacdes no que diz

MINAS GERAIS

respeito ao pagamento de
férias, tiquete alimentacao,
plano de saude, reciclagens
vencidas, entre outros.
Denunciada pelo
Sindicato ao Ministério do
Trabalho, em audiéncia no
dia 14 de maio, na Procura-
doria Regional do Trabalho
da 32 Regido, em Belo Hori-
zonte, que contou com a par-
ticipacéo de representantes
do Sindicato, da Unisev e do
Banco do Brasil, a empresa
assumiu o compromisso de
quitar os direitos pendentes
dos trabalhadores até o dia
22 de maio, mediante reser-
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va dos valores necessarios
no pagamento da fatura que
o BB deveria promover em
seu favor. No entanto, a em-
presa nao cumpriu integral-
mente o acordo feito no Mi-
nistério Publico do Trabalho.

Na audiéncia, a
Uniserv também assumiu o
compromisso de nao tomar
qualquer medida de repre-
salia contra os trabalhado-
res que participaram da pa-
ralisagao.

Para garantir a qui-
tacéo de direitos futuros dos
trabalhadores, o Sindicato
propés que, no pagamento

das faturas devidas a Uni-
serv, sejam retidos mensal-
mente os valores referentes
a folha salarial (salarios e be-
neficios), fazendo o proprio
Banco do Brasil a quitagéo
dessas quantias mediante
depdsito nas contas banca-
rias dos trabalhadores.

O Banco do Brasil e
a Uniserv solicitaram a con-
cessado de prazo para sub-
meter a proposta as suas
instancias  superiores. A
Procuradoria deu prazo até
o dia 8 de junho para a em-
presa e o banco apresentem
uma resposta.

Servi-San
perde setor
do Itau e
nao paga
vigilantes

Ha meses o Sin-
dicato vem acompanhando
com preocupagao a situa-
¢ao dos trabalhadores da
Servi-San, que se queixam
dos constantes atrasos no
pagamento de salarios, ho-
ras extras e beneficios.

No inicio de maio,
a empresa perdeu o con-
trato com o banco Itau e
dispensou centenas de tra-
balhadores que prestavam
servicos na instituicéo.
Para piorar ainda mais a
situagdo, ndo acertou as
verbas rescisérias e nem
deu previsdo de quando
pretende pagar os vigilan-
tes.

Para que os tra-
balhadores n&o figuem no
prejuizo, o Sindicato acio-
nou sua assessoria juri-
dica, que conseguiu uma
audiéncia na 102 Vara do
Trabalho, em Belo Hori-
zonte, no dia 9 de junho,
para tratar do assunto.

Caso a Servi-San
e o Itad ndo assumam o
pagamento das verbas
rescisérias dos trabalha-
dores, o Sindicato podera
pedir na Justica o bloqueio
dos bens da empresa, e
dos recebimentos que ela
possa ter com todos os
seus clientes, e também
responsabilizar o tomador
do servigo.

Portanto, mais do
que nunca € preciso que
os trabalhadores se man-
tenham mobilizados e uni-
dos ao Sindicato.



