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ASSEMBLEIAS

BELO HORIZONTE

Dia: 21.10.2015. Horarios: 8h e 19h30. Local: Sede
do Sindicato (Rua Curitiba, 689, 9° andar, Centro).

VARGINHA
Dia: 09.10.2015. Horario: 19 horas.
Local: Hotel Carajas (Rua Ruy Barbosa, 348, Centro).

VESPASIANO
Dia: 09.10.2015. Horario: 19 horas .Local: Sindicato dos
Metalurgicos (Rua Jodo Barbosa Fonseca, 75, Centro).

GOVERNADOR VALADARES

Dia: 10.10.2015. Horario: 9 horas. Local: Sindicato dos Servidores
Publicos (Rua Baréo do Rio Branco, 779, Centro).

POUSO ALEGRE
Dia: 10.10.2015. Horario: 9 horas. Local: Assipa
(Praca Sao José Bento, 118, Centro).

SETE LAGOAS
Dia: 10.10.2015. Horario: 9h. Local: Casa da Cultura
(Avenida Getulio Vargas, 91, Centro).

BETIM
Dia: 15.10.2015. Horario: 18 horas. Local: Sindicato dos
Metalurgicos (Rua Santa Cruz, 811, Centro).

ITABIRA
Dia: 15.10.2015. Horario: 19 horas.
Local: Sindicato dos Rodoviarios.

OURO PRETO
Dia: 15.10.2015. Horario: 18h30. Local: Anexo do Museu
da Inconfidéncia (Praca Tiradentes, 139, Centro).

TEOFILO OTONI
Dia: 15.10.2015. Horario: 19 horas. Local: Hotel Palmeiras
(Rua José Augusto Marx, 43, bairro Sdo Diogo).

UBA

Dia: 16.10.2015. Horario: 19 horas. Local: Camara Municipal
(Rua Santa Cruz, 301, Centro).

IPATINGA

Dia: 17.10.2015. Horario: 9 horas.
Local: Aciapi (Rua Uberlandia, 331, Centro).

SAO JOAO DEL-REI
Dia: 17.10.2015. Horario: 9 horas.
Local: Sindicato dos Metalurgicos de Sao Joéo del-Rei.

UBERABA
Dia: 17.10.2015. Horario: 9 horas.
Local: Subsede do Sindicato.

Campanha Salarial
de 2016 exigira uniao
e intensa mobilizacao

dos trabalhadores

A velha maxima “a unido faz a forga” nunca esteve tdo em moda quanto
nos tempos atuais. E € com espirito de unidade que o Sindicato dos
Vigilantes de Minas Gerais comecga a organizar a Campanha Salarial de
2016. Num cenario politico e econdmico adverso, que exigira, além da
participagcdo em massa de todo o conjunto de trabalhadores do setor -
como vigilantes, administrativos e supervisores, uma grande e intensa
mobilizagdo na luta por um reajuste salarial decente, preservacao de
direitos e avancos sociais. Pagina 3

Sindicato mobiliza Relatério do Projeto Vigilantes da G4S
trabalhadores para de Lei 4.238 traz Vanguarda poderao

barrar investidas retrocessos para entrar em greve a
contra jornada 12X36 os trabalhadores qualquer momento
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Sindicato mobiliza
trabalhadores pela
jornada 12 X 36 horas

O Sindicato con-
voca a todos os traba-
Ihadores para a assem-
bleia que vai debater as
investidas dos patroes
que tentam a todo cus-
to acabar com a jornada
de trabalho de 12 por
36 horas. A assembleia
sera em Belo Horizonte,
no dia 23 de setembro,
as 8 horas, na Comu-
nidade Luso-Brasileira
(Rua Curitiba, n°® 746,
4° andar, Centro).

“A participacao
de todos é fundamen-
tal, pois, mais uma vez,
os patrdes estdo se or-
ganizando para retirar
direitos dos trabalhado-
res e impor outras es-
calas de trabalho, que,
certamente, vao redu-
zir salarios e postos de
trabalho”, alerta o vice-
presidente do Sindica-
to, José Carlos.

Segundo ele, a
escala de trabalho de
12 por 36 horas, criada
na década de 1970, é
uma conquista de dé-
cadas que deve ser de-
fendida com todo vigor.

E importante que
todos os trabalhadores
figuem atentos e parti-
cipem dos movimentos
de resisténcia contra
esta medida que so6 in-

teressa aos patrdes, ja
foi aprovada em alguns
Estados”, disse.

Para barrar o
retrocesso em Minas,
José Carlos, alerta que
€ preciso a uniao de to-
dos junto ao Sindicato.
“Nao ha outra forma de
evitar o retrocesso que
nao seja por meio da
uniao e mobilizacio.
Se preciso, vamos or-
ganizar manifestagdes
e até mesmo uma pa-
ralisagédo geral em Mi-
nas, pois nao podemos
admitir que ponham a
mao nos nossos direi-
tos”.

Ele acrescenta
que, além dos vigilantes
que trabalham na esca-
la 12 X 36, os profissio-
nais de vigilancia que
prestam servigos no se-
tor bancario, em jorna-
da normal, também po-
derdo ser prejudicados
com a reducao salarial
e de empregos, caso 0s
patrées obtenham éxito
na investida.

“E a participacao
que vai fazer a diferen-
¢a nessa luta. Portanto,
saia do comodismo e
venha lutar com a gen-
te por essa causa que é
de interesse de todos”,
conclama José Carlos.

ASSEMBLEIA

Dia: 23 de setembro de 2015 - quarta.
Horario: 8 horas.
Local: Comunidade Luso-Brasileira
(Rua Curitiba, n°® 746, 4° andar,
Centro, Belo Horizonte).

Seminario da Contrasp
debate a valorizacao dos
vigilantes brasileiros

A diretoria do
Sindicato participou do
Seminario “Renovacao,
luta e coragem pela
valorizagdo e renova-
¢do dos profissionais
de seguranga privada”,
promovido pela Confe-
deracao Nacional dos
Trabalhadores em Se-
gurangca Privada (Con-
trasp), nos dias 24 e 25
de agosto, em Fortaleza
(CE). A entidade reune
0s principais sindica-
tos representativos da
seguranga privada do
Pais.

O encontro con-
tou com a participacao
de dirigentes de sindi-
catos de vigilantes, fe-
deragoes e convidados

de varios estados, que
debateram diversos te-
mas de interesse dos vi-
gilantes, como aposen-
tadoria especial; fator
previdenciario; a Medi-
da Proviséria 680/2015,
que prevé a reducgao da
jornada de trabalho com
reducao de até 30% do
salario; e o fim da jorna-
da 12 por 36 horas.
“Mesmo tendo
sido criada ha pouco
tempo, a Contrasp vem
mostrando forca politica
e organizacional, dando
uma grande contribui-
¢ao para melhorar a si-
tuacdo dos trabalhado-
res do setor e alcancar
avalorizacao e reconhe-
cimento pelo trabalho

que realizam em defesa
da vida, de patrimbnios
e no transporte de valo-
res”, disse o presidente
do Sindicato, Romualdo
Alves Ribeiro.

As resolucbes
aprovadas no semina-
rio serao encaminhadas
aos orgaos competen-
tes para que tomem as
devidas  providéncias
para o devido reconheci-
mento dos profissionais
da seguranga privada,
seja por meio de sala-
rio compativel e digno,
manutencao de diretos
e respeito aos trabalha-
dores que, diariamente,
colocam sua vida em
risco para que outros vi-
vam em seguranga.

Campanha“Que diferenca
faz?” busca o respeito as
diferencas sociais

O Ministério Pu-
blico de Minas Gerais
(MPMG) langou, no dia 31
de agosto, em Belo Hori-
zonte, a campanha “Que
diferenca faz?”. A iniciati-
va, que conta com o apoio
do Sindicato, vai pro-
mover até o final do ano
acgdes de comunicacao

para conscientizar as pes-
soas sobre a importancia
de aceitar as diferencas e
prevenir a discriminagao
em estabelecimentos co-
merciais, casas noturnas,
bares, restaurantes, gina-
sios, estadios e em gran-
des eventos.

O objetivo é pro-

mover o direito a diversi-
dade em todas as suas
formas, com maior én-
fase aquelas baseadas
em raca, etnia, género
e orientacdo sexual, si-
tuacdo socioeconémica,
crenca religiosa e defi-
ciéncias fisicas ou psico-
l6gicas.



A Campanha Sa-
larial de 2016 promete
ser uma das mais dificeis
dos ultimos anos. E para
que os trabalhadores
conquistem o almejado
reajuste salarial, garan-
ta os beneficios atuais
€ avancem nas conquis-
tas, é preciso que todos
se unam ao Sindicato,
se mantenham mobiliza-
dos e dispostos a lutar.
A constatagao é do pre-
sidente do Sindicato, Ro-
mualdo Alves Ribeiro.

“Nosso Pais atra-
vessa um momento de
embates politicos e de
retracao econdmica.
Cientes dessas dificul-
dades, os patrdes tém
demonstrado que nao
pretendem abrir mao de
seus lucros. Por isso, de-
vemos nos preparar des-
de ja”, orienta.

Segundo o pre-

sidente do Sindicato, a
campanha tera inicio em
um cenario desfavoravel
para os trabalhadores,
com reducgao de setores,
investidas dos patroes
pela reducdo da escala
de trabalho e diminuicao
de salarios. Aliado a isso,
também tem a insistente
reducio do quadro de vi-
gilantes, que vém sendo
trocados por porteiros e
vigias — profissionais que
merecem o devido res-
peito, mas que, conforme
parecer da Policia Fede-
ral, tém funcdes distin-
tas dos profissionais de
vigilancia — sem falar na
concorréncia da vigilan-
cia clandestina.

“Diante disso
tudo, ndo tem saida. De-
vemos, sindicatos e tra-
balhadores, nos manter
unidos para enfrentar as
adversidades e alcancar-

mos a vitoria. A luta sera
ardua, mas, juntos, so-
mos mais fortes e faze-
mos a diferencga”.

Seminario

Para evitar que os
patrées empurrem as ne-
gociagdes da Campanha
Salarial para o ano que
vem — a data-base da
categoria € 1° de janeiro,
o Sindicato ja esta prepa-
rando a pauta de reivindi-
cagdes, juntamente com
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Participacao e mobilizacao farao
a diferenca na Campanha Salarial

as demais entidades re-
presentativas do Estado.

Os detalhes da
pauta, que sera apresen-
tada e debatida pelos tra-
balhadores em quatorze
assembleias, que serdo
realizadas na capital e ci-
dades-podlo do interior, de
9 a 21 de outubro (confi-
ra o quadro na capa do
jornal), serdo acertados
em um seminario inte-
restadual com entidades
representativas dos vigi-
lantes em Minas Gerais e

de outros Estados.

O encontro, que
sera no dia 24 de setem-
bro, na sede da entida-
de, em Belo Horizonte,
contara com a presenca
de dirigentes sindicais
e de economista do De-
partamento Intersindical
de Estatistica e Estudos
Sdécio-econdmicos (Diee-
se), que fara uma exposi-
¢ao sobre o cenario que
sera enfrentado pelos
vigilantes na Campanha
Salarial.

Alerta: relatorio do Projeto de Lei 4.238/2012
apresenta retrocessos para a categoria

O Projeto de Lei
4.238/2012, que trata
da criacdo de um piso
salarial nacional para
os trabalhadores em
empresas de vigilancia
e transporte de valores,
continua tramitando na
Camara dos Deputados.

Em audiéncia
publica realizada no dia
1° de setembro, o rela-
tor do projeto, deputado
Wellington Roberto (PR/

PB), chegou a anunciar
que iria apresentar suas
consideragdes sobre o
tema, mas, diante de
pedidos de novo prazo
para analise do projeto
feitos por varios parla-
mentares, a leitura da
proposi¢ao nao foi feita.

Mas, o Sindicato
teve acesso ao parecer
do relator e acompanha
com preocupagao o cur-
SO que o projeto tem to-

mado. “O PL 4238/2012
ndo estabelece, por
exemplo, um valor para
o Piso Nacional dos Vi-
gilantes. Além disso, no
que diz respeito ao Es-
tatuto da Segurancga Pri-
vada, o documento trata
a seguranga bancaria e
privada como assunto
de interesse nacional, o
que podera causar pre-
juizos aos trabalhadores
nas negociacdoes e até

mesmo servir para im-
pedir greves de vigilan-
tes e bancarios”, avalia
o diretor do Sindicato
Edilson Silva.

Outro ponto
que chama a atencao
€ que, ao contrario do
defendido pelas entida-
des representativas dos
vigilantes, o relatério
também mantém como
exigéncia de escolari-
dade para a formacao

do vigilante o nivel fun-
damental, ao invés do
nivel médio.

“VYamos conti-
nuar acompanhando de
perto o andamento do
projeto, pois a criagao
de um piso nacional e
de um estatuto para a
seguranca privada sao
fundamentais para o fu-
turo da profisséo e valo-
rizagdo dos vigilantes”,
ressalta Silva.
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Vigilantes da G4S Vanguarda
poderao entrar em greve

Trabalhadores da
G4S Vanguarda Vigilancia
poderdao entrar em gre-
ve a qualquer momento
em protesto contra o n&o
fornecimento do tiquete-
refeicao aos intervalistas.

No dia 2 de setem-
bro, o Sindicato comuni-
COU a empresa que seus
empregados, de setores
como Bradesco e ltad,
por exemplo, estdo em
estado de greve desde
aquela data.

A decisédo foi to-
mada pelo Sindicato apds

inumeras tentativas de
negociagdo com a Van-
guarda, inclusive na Su-
perintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego
(SRTE-MG), em Belo Ho-
rizonte.

“Em audiéncia de
mediagdo na SRTE-MG,
no dia 8 de julho, o Sin-
dicato denunciou a Van-
guarda pelo nao forneci-
mento do tiquete-refeigao
aos intervalistas. Na oca-
sido, o representante da
empresa reconheceu a
irregularidade e assumiu

0 compromisso de regu-
larizar a situagado até o
dia 31 de julho, mas né&o
cumpriu a palavra”, critica
o diretor do Sindicato Vi-
tor dos Santos.

Para que a empre-
sa cumpra com suas obri-
gacoes trabalhistas, além
de solicitar a SRTE uma
fiscalizacdo na empresa
para verificagado da irregu-
laridade, o Sindicato, por
meio de sua assessoria
juridica, ingressou com
acao na Justica do Tra-
balho contra a Vanguarda

e informou os tomadores
de servico sobre a pos-
sibilidade de paralisacao
dos vigilantes a qualquer
momento.

Na acao, o Sindi-
cato cobra da empresa o
pagamento das diferen-
cas do tiquete referente
aos meses de janeiro e
junho de 2015 e da multa
pelo descumprimento da
Convengao Coletiva de
Trabalho. A audiéncia na
Justica do Trabalho, em
Belo Horizonte, sera no
dia 28/9, as 8h50.

Sindicato tomara medidas mais
drasticas contra a Aguia

Empregados da

Aguia Vigilancia tém
convivido com cons-
tantes atrasos no rece-
bimento de salarios e
retroativos previstos na
Convencéo Coletiva de
Trabalho (CCT).

Para solucionar
o problema, o Sindicato
se reuniu com a repre-
sentacao da empresa,
em sua sede e também
na  Superintendéncia
Regional do Trabalho
e Emprego em Minas
Gerais (SRTE-MG).

Em audiéncia
de mediacido na SRTE,
a empresa alegou que
os atrasos se devem
a dificuldades enfren-
tadas no recebimento
de seus contratantes,
como Funai, IF-MG
e ICGEL Construto-
ra. Porém, o Sindicato
esclarece que, inde-
pendentemente de re-
ceber ou ndo de seus
tomadores, a empresa
€ obrigada a honrar os
compromissos traba-
Ihistas.

Para que os to-
madores dos referidos
setores assumam a
responsabilidade que
Ihes cabe, o Sindicato
ja acionou as mesmas
no Ministério do Traba-
Iho e ja estda tomando
medidas mais drasticas
contra a Aguia e seus
tomadores de servico
para fazer valer os di-
reitos dos vigilantes.

Vale lembrar
que, em audiéncia de
mediacao na SRTE, no
dia 16 de julho, a repre-

sentacdo da empresa
reconheceu a proce-
déncia da denuncia
e se comprometeu a
regularizar a situagcao

junto aos seus empre-

gados no dia 20 de ju-
Iho, o que nao foi feito.

Além do paga-
mento dos direitos dos
trabalhadores, o Sin-
dicato pleiteia o paga-
mento da multa pelos
atrasos prevista na
clausula 612 da Con-
vencao Coletiva de
Trabalho.

Sindicato reverte
prejuizo de
ex-empregados
da Focus

A Clausula 20
da Convencéao Coleti-
va de Trabalho (CCT)
garante aos traba-
Ihadores o direito de
pedir o desligamento
da empresa em que
trabalha para migrar a
outra que vai assumir
o setor, sem abrir mao
dos seus direitos tra-
balhistas.

No entanto, al-
gumas empresas, ale-
gando desconhecer a
norma, acabam dis-
pensando 0s empre-
gados que pleiteiam
esse direito como se
houvessem  pedido
demissao. Exemplo
disso, ocorreu com
trabalhadores da Fo-
cus Vigilancia que
prestavam  servigos
no centro de distribui-
¢ao do Magazine Lui-
za.

Para evitar
que os trabalhadores
ficassem no prejuizo,
o Sindicato entrou em
contato com a empre-
sa para solucionar o
‘mau entendido” e
conseguiu fazer com
que a Focus revis-
se o0 procedimento,
por meio de rescisao
complementar, e res-
tituisse os direitos dos
vigilantes envolvidos.
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