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 Os salários e be-
nefícios dos profissio-
nais de segurança pri-
vada de Minas Gerais 
devem ser reajustados 
em 5,45% e cláusulas 
das Convenção Cole-
tiva de Trabalho (CCT) 
da categoria passam a 
valer por mais um ano, 
retroativamente a 1º de 
janeiro de 2021.

 A reposição das 
perdas inflacionárias de 
2020 e a renovação da 
CCT são vitórias da ca-
tegoria conquistadas 
com muita luta pelo 
Sindicato dos Vigilan-
tes de Minas Gerais e 
pelas demais entidades 
representativas dos 
vigilantes no Estado, 
aprovadas pelos traba-
lhadores e trabalhado-
ras por 94% dos votos, 
em votação virtual reali-
zada entre os dias 30 e 

31 de março, no site da 
entidade.

 “Esse, com cer-
teza, não é o Acordo 
que almejávamos. Sa-
bemos que os traba-
lhadores e trabalha-
doras merecem muito 
mais, pela importância 
do seu trabalho e por 
toda a dedicação nesse 
momento de pandemia 
do novo coronavírus 
(Covid-19). Porém, é 
preciso ressaltar que, 
além de garantirmos a 
reposição da inflação 
do ano passado (INPC) 
- o que muitas catego-
rias não alcançaram, 
também conseguimos 
manter a nossa Con-
venção Coletiva de Tra-
balho (CCT)”, destaca 
o presidente do Sindi-
cato, Edilson Silva.

Batalha

 A Campanha Sa-
larial, cuja data-base é 
1º de janeiro, teve qua-
se cinco meses dura-
ção, sendo 13 rodadas 
de negociações com os 
patrões, que, por con-
ta da pandemia, foram 
realizadas com alguns 
participantes presen-
ciais e com os demais 
dirigentes acompa-
nhando pela internet.

 “Como muitos 

trabalhadores pude-
ram acompanhar, pelo 
programa Voz do Vi-
gilante MG, por meio 
do nosso site e redes 
sociais, a luta não foi 
fácil, pois, desta vez, 
tivemos o agravante de 
as negociações ocorre-
rem  em plena pande-
mia da Covid-19. Mas, 
mesmo com todas as 
dificuldades, lutamos 
bravamente e resisti-
mos à retirada de direi-

tos insistentemente pro-
posta pela patronal nas 
reuniões. Assim, agra-
decemos a todos os 
trabalhadores e traba-
lhadores que acredita-
ram no Sindicato e nos 
fortaleceram em mais 
esta batalha”, diz Silva.

 Confira no verso 
a tabela com o reajus-
tes de salários e bene-
fícios conquistados na 
Campanha Salarial. 

CAMPANHA SALARIAL 2021
Salários e benefícios devem ser reajustados 
em 5,45%; CCT é  renovada por mais 1 ano
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Principais conquistas da Campanha Salarial 
dos Vigilantes de Minas Gerais 2021

REAJUSTE SALARIAL
Reajuste salarial: 5,45%

SALÁRIO DE 
VIGILANTE 
PATRIMONIAL 

- Salário: R$ 1.872,18
- Salário/dia: R$ 62,40
- Salário/hora: R$ 8,50
- Hora extra: R$ 13,60
- Adicional noturno: 
R$ 3,40
- Hora noturna: 
R$ 11,90

SALÁRIO COM 
ADICIONAL DE 
PERICULOSIDADE 
DE 30%

- Adicional de pericu-
losidade de 30%: 
R$ 561,65
- Salário + adicional 
de periculosidade de 
30%: R$ 2.433,83
- Periculosidade/dia 
(R$ 62,40) + 30% (R$ 
18,72): R$ 81,12
- Periculosidade/hora 
(R$ 8,50) + 30% (R$ 
2,55): R$ 11,05
- Periculosidade hora 
extra (R$ 13,60) + 
30% (R$ 4,08): R$ 
17,68
- Periculosidade notur-
no (R$ 3,40) + 30% 
(R$ 1,36): R$ 4,42
- Periculosidade da 
hora noturna (R$ 
11,90) + 30% (R$ 
3,57): R$ 15,48

SALÁRIO DA 
ESCOLTA ARMADA 

- Salário: R$ 2.340,21
- Valor/dia: R$ 78,00
- Hora normal: 
R$ 10,63
- Hora extra: R$ 17,01
- Hora/adicional 
noturno: R$ 4,25
- Hora noturna: 
R$ 14,88
- Lanche: R$ 5,69
- Lanche a partir da 
oitava hora: R$ 2,84

SALÁRIO COM 
ADICIONAL DE 
PERICULOSIDADE 
DE 30%

- Periculosidade: R$ 702,06
Salário + periculosida-
de: R$ 3.042,26
- Valor/dia: R$ 101,40
- Hora normal: R$ 13,82
- Hora extra: R$ 22,12
- Hora/adicional 
noturno: R$ 5,53
- Hora noturna: R$ 19,35

SALÁRIO DE VIGI-
LANTE DA SEGU-
RANÇA PESSOAL 
COM ADICIONAL DE 
PERICULOSIDADE 
DE 30%

- Salário: R$ 1.872,18
- Adicional de pericu-
losidade de 30%: R$ 
561,65
- Adicional de função/ 
30 dias: R$ 561,65
- Valor/dia: R$ 99,84
- Hora normal: R$ 
13,61
- Hora extra: R$ 21,77
- Hora/adicional 
noturno: R$ 5,44
- Hora noturna: R$ 
19,05

SALÁRIO 
ADMINISTRATIVO 

- Salário administrati-
vo: R$ 1.661,68
- Salário de contínuo 
e assemelhados: 
R$ 1.102,35

HORA EM EVENTOS

- Hora em eventos: 
R$ 17,68

CESTA BÁSICA

- Cesta básica: 
R$ 131,87

TÍQUETE REFEIÇÃO

- Tíquete refeição: 
R$ 20,93

PLANO 
DE SAÚDE

- Plano de saúde: 
R$ 106,38
- Plano de saúde 
familiar (enfermaria): 
R$ 180,08
- Plano de saúde por 
dependente: R$ 90,04
- Consulta coparticipa-
ção (externo): 
R$ 18,92
- Consulta rede: 
R$ 14,69
- Exames simples: 
R$ 10,38
- Exames especiais: 
R$ 23,68
- Fisioterapia: R$ 4,85

PLANO 
ODONTOLÓGICO

- Plano odontológico: 
gratuito
- Plano odontológico 
por dependente: 
R$ 15,94

MENSALIDADE 
SINDICAL

- Mensalidade sindical: 
R$ 37,43

CONTRIBUIÇÃO 
ASSISTENCIAL

- Contribuição assisten-
cial: R$ 112,33 => 2 x 
R$ 56,16

- O retroativo dos salários e benefícios será pago dividido em três vezes, juntamente com o pagamento nos 
meses de maio, junho e julho de 2021. Em caso de descumprimento do Acordo Coletivo, denuncie ao Sindi-
cato o quanto antes para que sejam tomadas as devidas providências. O telefone é: (31) 3270-1300.   

- Os trabalhadores dispensados durante a Campanha Salarial farão jus ao recebimento do reajuste de salá-
rios e benefícios proporcionalmente aos meses trabalhados.   

IMPORTANTE


