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DIA DO VIGILANTE 2026: SUCESSO EM CONTAGEM
EM JULHO TEM MAIS COMEMORA(,'OES POR TODA MG
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Mais de 1.700 pessoas participaram da comemoracgao: recorde de publico desde que ela passou a ser realiz?da no
Clube dos Vigilantes MG, em Contagem. Teve musica, diversao, sorteio de pix e brindes aos associados. (PAG. 3)

DIA DO VIGILANTE 2026 NO INTERIO
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2 O VIGILANTE A

APLICACAO DO ESTATUTO REFORCA NECESSIDADE DE FISCALIZACAO E ORGANIZACAO

O Decreto n°® 13.012, pu-
blicado em junho, regula-
mentou o ESTATUTO DA
SEGURANCA PRIVADA
e abriu uma nova etapa
para os trabalhadores do
setor. A norma detalha
regras para empresas, €s-
colas de formacgao, segu-
ranga eletrénica, eventos,
instituicbes financeiras e
a fiscalizacao pela Policia
Federal (PF). E um avan-
¢0, mas exige atengao da
categoria.

Um ponto positivo € o
reforco a PROFISSIONA-
LIZACAO. O decreto con-
firma que empresas de
seguranga precisam de

autorizacao valida da PF
para atuar, respeitando a
atividade e o territério con-
cedidos. Também prevé
estrutura adequada, segu-
ro de vida e mecanismos
para garantir as OBRIGA-
(;()ES TRABALHISTAS. Na
pratica, fortalece o comba-
te a clandestinidade, des-
de que haja fiscalizagao.

A Carteira Nacional de
Vigilante também ganha
peso. O documento con-
tinua obrigatorio em servi-
¢o e, agora, constitui pro-
va de identidade civil. Isso
valoriza o vigilante como
profissional  capacitado,
habilitado e registrado.

DIA DO VIGILANTE 2026

TRABALHOU

NO DIA 20/6?
RECEBE EM DOBRO

1. FERIADO DA CATEGORIA

20 de junho é feriado do
Dia do Vigilante, garantido
na CCT.

2 QUEM TEM DIREITO

Vigilantes que trabalharam
no dia 20 de junho, inclusive
intervalistas e intermitentes
convocados

Quem esta na escala 12x36
nao recebe em dobro.

Esse direito foi retirado pela
Reforma Trabalhista de 2017.
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até o 52 dia util de julho.
Se a folha ja estiver fechada,

pode vir em agosto.

Nao recebeu?
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MINAS GERAIS

(31) 3270-1300

Outro avango é o reco-
nhecimento da SEGURAN-
CA ELETRONICA. Opera-
dores, técnicos externos e
supervisores de monitora-
mento passam a integrar
de forma mais definida
o sistema regulado pela
PF. Para o Sindicato, esse
reconhecimento precisa
virar valorizacdo concre-
ta: salario digno, jornada
justa, pausas e protecéo a
saude mental.

O decreto também escla-
rece uma duvida antiga:
vigilante ndo pode fazer
busca pessoal, isso é pa-
pel da autoridade policial.
O que pode ser realizado
¢ REVISTA VOLUNTARIA,

com consentimento, pro-
tocolo e respeito. Essa
diferenca protege o traba-
Ihador contra responsabili-
dades indevidas e abusos.

Para a SEGURANCA DE
EVENTOS, a norma exige
planejamento para even-
tos maiores, com projeto
de seguranga, analise de
risco e definicdo de efeti-
vo. Isso reforga a cobran-
ga contra estrutura impro-
visada, falta de pessoal e
desvio de fungdo. O mes-
mo vale para a tentativa
de colocar vigilante para
atuar também como bri-
gadista: a lei veda o exer-
cicio dessas fungdes ao

mesmo tempo pelo mes-
mo profissional.

Ha pontos de alerta. CUR-

SO ONLINE agora s6 em
casos especiais - a PF
vai analisar cada caso.
Para as “agéncias de ne-
gocios”, as brechas na lei
exigem cuidado e atencéo
para evitar reducdo de
postos e precarizagao nos
bancos.

O Estatuto regulamenta-
do so sera positivo se for
acompanhado de fiscali-
zagdo, PARTICIPACAO e
organizacgao dos trabalha-
dores. A lei esta em vigor,
agora nos cabe garantir
que ela sera bem aplicada.

VIGILANCIA ELETRONICA: CAMPANHA
SALARIAL 2026-2027 ENTRA EM NOVA FASE

Os trabalhadores da vi-
gildncia eletrénica em
Minas Gerais deram mais
um passo importante na
organizacao da Campa-
nha Salarial 2026-2027.
No dia 29 de junho, o
Sindicato dos Vigilantes
de Minas Gerais realizou
assembleia em Belo Hori-
zonte com operadores de
monitoramento, técnicos,
supervisores, inspetores,
motoqueiros vistoriadores
e demais fungdes da se-
guranga eletrbnica para
formar a Pauta de Reivin-
dicagbes da categoria.

A pauta foi consolidada
e entregue ao SINDESP-
-MG, sindicato das em-
presas do setor, ainda no
inicio de julho. A partir dai,
comeca uma nova etapa:
a preparagao para as ne-
gociagcbes com as empre-
sas de monitoramento e
seguranca eletrénica.

Esse processo é deci-
sivo. Em 2025, os traba-

Ihadores conquistaram a
primeira Convencao Cole-
tiva de Trabalho especifi-
ca da vigilancia eletrénica
em Minas Gerais. Foi uma
vitéria histérica, pois a ca-
tegoria passou a ter uma
norma coletiva proépria,
mais préxima da realidade
de quem atua no monito-
ramento, suporte técnico,
supervisdo, vistorias e ou-
tras fungdes.

Mas a primeira CCT foi
apenas o comego. Ago-
ra, o desafio € consolidar
o que foi conquistado e
avangar em direitos, sa-
larios, beneficios e con-
dicdes de trabalho. Para
isso, o Sindicato precisa
chegar a negociagcao com
uma pauta construida
com os trabalhadores e,
principalmente, com apoio
da categoria.

As negociagbes come-
¢ardo assim que o patro-
nato também apresentar
sua pauta. A experiéncia

mostra que as empresas
defendem reducao de sa-
larios, beneficios e menos
direitos para os trabalha-
dores. Por isso, a mobi-
lizacdo ¢é fundamental.
Quanto maior a participa-
¢ao da categoria, maior
a forca do Sindicato para
defender a valorizagéo.

O trabalhador da segu-
ranca eletrbnica cumpre
funcao essencial na segu-
ranga privada moderna.
Esta diante de telas, alar-
mes, sistemas, ocorrén-
cias e cobrancas constan-
tes. Essa realidade exige
respeito, estrutrura e con-
dicoes dignas.

O Sindicato orienta os
trabalhadores da vigilan-
cia eletrénica a acompa-
nharem os comunicados
oficiais e participarem das
préoximas convocagdes. A
Convencéo Coletiva é re-
sultado da unido, organi-
zagao, negociacao e luta
coletiva.

1_,0? O Vigilante - Informativo do Sindicato dos Empregados das Empresas de Seguranca e Vigilancia do Estado de Minas Gerais | Presidente: Edilson Silva |
. EXPEDIENTE Coordenador de Imprensa: Afonso Nonato Neto | Jornalista Responsavel: Bruno Mafra (MG08686JP) | Sede: Rua Curitiba, 689, 9° andar, Centro - Belo Horizonte |
> Tel.: (31) 3270-1300 | Email: imprensa@ovigilante.org.br | Site: www.ovigilante.org.br | Clube dos Vigilantes: Rua Sind. Lucio Guterres, 537 - Chacaras Cotia, Contagem




O Dia do Vigilante 2026 foi ce-
lebrado com alegria e casa cheia
no Clube dos Vigilantes MG, em
Contagem. No sabado, 20 de ju-
nho, associados e dependentes
participaram da confraternizagao
organizada pelo Sindicato dos Vi-
gilantes de Minas Gerais em ho-
menagem a vocé, vigilante, que
trabalha todo dia protegendo pes-
soas, patriménios e instituicdes.

As imagens abaixo mostram a
dimensdo do encontro: muitas
atracdes, familias reunidas, reen-
contro de colegas, criangas se di-
vertindo no clube e companheiros
aproveitando esse dia preparado
para valorizar o trabalhador da
segurancga privada em Minas.

A programacéao teve musica ao
vivo, Rua de Lazer e brinquedos
inflaveis para as criangas, sorteio
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FAMILIA, AMIZADE, PREMIOS, MUSICA E CELEBRACAO
DIA DO VIGILANTE 2026 FOI DE FESTA NA GRANDE BH

de brindes, alimentacédo a pregos
acessiveis e a premiagao do Tor-
neio de futebol. Mais do que uma
festa, o encontro demonstrou
toda a forga e unido da categoria.

A data de 20 de junho tem peso
histérico para os vigilantes e, em
Minas Gerais, € reconhecida na
Convencao Coletiva como feria-
do da categoria. Celebrar o Dia
do Vigilante também ¢é reafirmar

RESPEITO, wu.onuclo EUNIAODOS ©
" \I|GILANTE TRABALHADORES DA s:sunm;n mva.

que direitos, beneficios e espa-
¢os de convivéncia ndo sao pri-
vilégios: sdo resultado da unido,
organizacgao, participagdo, nego-
ciacao coletiva e da luta sindical.

A Diretoria do Sindicato agrade-
ce a presencga dos associados,
dependentes e colaboradores
que ajudaram a construir mais um
momento importante da historia
da categoria.

PORTUGAL VENCE O TORNEIO DIA DO VIGILANTE 2026

O time Portugal foi o ven-
cedor do Torneio Dia do Vi-
gilante, 22 etapa da tempo-
rada 2026 da Pelada dos
Vigilantes, organizada pelo
Sindicato dos Vigilantes de
MG.

Realizada no dia 27 de
janeiro, no Clube dos Vi-
gilantes, em Contagem, a
competicdo contou com
equipes formadas por as-
sociados e dependentes.

Dezenas de amigos e
familiares prestigiaram
0s jogos do torneio, entre
atletas e familiares. A Di-

retoria também participou.
Além da comissédo de fu-
tebol, formada por Afonso
Nonato, Joaquim Valdeir e
Ricardo Marques, também
estiveram presentes o pre-
sidente do Sindicato, Edil-
son Silva, a diretora Vera
Gomes e outros diretores.

Levantaram a taga os jo-
gadores de Portugal: We-
verton Morais (capitdo),
Breno Lucas, Euler Fer-
nandes, Kauéa Araujo, Luiz
Fernando, Paulo Henrique,
Pedro Braga, Wanderson
Oliveira, Washington Car-

valho e Rodrigo Fernando
(goleiro).

O artilheiro da competi-
cao foi Jordan Cardoso,
com quatro gols marcados.
E Rodrigo Fernando levou
o troféu de melhor goleiro.

O segundo lugar ficou
com o time do Brasil, com
os jogadores: Gabriel Trin-
dade (capitdo), Agnaldo
Araujo, Alex Caetano, An-
derson Trindade, Cairo
Carvalho, Leonardo Cristo-
vao, Marlucio Costa, Mau-
ro Benfica, Vinicius Dimas
e Paulo Antéo (goleiro).

RESPEITO, VALORIZAGAO E UNIAO DOS

VlGlLANTE TRABALHADORES DA SEGURANGA PRIVADA
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DIA A DIA DA CATEGORIA
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CAIXA E BB SUSPENDEM PARTICIPACI:\O DA ESSENCIAL EM LICITA(,'()ES;
SINDICATO VAI A JUSTICA E AUMENTA PRESSAO POR RESPEITO AOS DIREITOS

A situacdo envolvendo a
Essencial Segurancga che-
gou a um ponto grave para
os vigilantes em Minas.

Ha mais de um ano, o Sin-

dicato dos Vigilantes de
Minas Gerais acompanha
um histérico de irregulari-
dades em diferentes con-
tratos da empresa: atrasos
no pagamento de saldrios,
beneficios fora do prazo,
dificuldades com férias,
pendéncias em rescisoes,
plano de saude suspenso
e diversos outros descum-
primentos da Convencéo
Coletiva de Trabalho.

A situacdo atingiu traba-
Ihadores de setores impor-
tantes, como o Tribunal de

Justica de MG, BHTrans,
Itat, Banco do Brasil, Cai-
xa Econbmica Federal e
outros contratos.

Em alguns casos, o sin-
dicato teve de notificar os
tomadores de servico para
que pudessem atuar para
garantir o pagamento dos
trabalhadores e evitar um
prejuizo ainda maior.

EM ACAO - Diante desse
quadro, o Sindicato vem
atuando de forma perma-
nente. A entidade realizou
assembleias com traba-
Ihadores, organizou mani-
festagcdo na porta da Es-
sencial em Belo Horizonte,
cobrou explicagbes da
empresa, acionou toma-

dores de servigo e ajuizou
processos na Justica do
Trabalho para cobrar valo-
res nao pagos, beneficios
nao entregues e multas
convencionais.

No caso do setor BHTrans/

MOVE, o Sindicato convo-
cou nova assembleia para
tratar da rescisédo dos tra-
balhadores e deliberar so-
bre os préximos passos.
A preocupagdo aumentou
ap6s o aviso prévio dado
pela empresa, em meio
ao processo de licitagao
substituicdo no contrato.

LICITACAO - Outro ponto
importante € o acompa-
nhamento que o Sindica-
to faz das licitagbes, para

ATENDIMENTO
EXCLUSIVO
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TELSEG /VARIAS
IRREGULARIDADES

Durante visita do Sindicato
a setores do Sul de Minas,
foram identificadas graves
irregularidades na Telseg.

Aempresa ndo paga tique-
te refeicao, nem o cartdo
cesta basica. Também néo
oferece planos de saude e
odontolégico. Ha denuncias
de trabalhadores que ja es-
tdo ha mais de um ano sem
receber esses beneficios.

O Sindicato cobrou uma
solugdo e chegou a agen-
dar reunido administrativa
para entender melhor a si-
tuacado, mas a empresa nao
compareceu. Diante disso,
o Sindicato ja ajuizou acao
na Justica do Trabalho para
que a empresa cumpra a
Convencgao Coletiva.

DENUNCIE!

E muito importante que o
trabalhador nao espere tan-
to para denunciar ao Sindi-
cato uma situagao irregular.
Ligue para (31) 3270-1300

agir antes, alertar os toma-
dores e impedir que em-
presas continuem a assu-
mir contratos que podem
colocar direitos em risco.

Com isso, o Banco do
Brasil ja retirou a Essen-
cial de varios setores em
Minas, com contratacdo
emergencial de empresas,
como a Interforte, TBI,
GuardSeg e Esparta.

A Caixa também desclas-
sificou a Essencial em
uma licitagao e decidiu im-
pedir a empresa de partici-
par de suas licitagcbes por
dois anos - mesma puni-
¢ao aplicada também pelo
Banco do Brasil.

e el

5 CLUBES CONVENIADOS

A situacdo da Essencial
também se repete tam-
bém em outros estados.
Ou seja: trata-se de um
quadro generalizado, que
exige atencao e firmeza.

Isso mostra, mais uma
vez, por que a organiza-
¢do da categoria é fun-
damental. Quando uma
empresa descumpre suas
obrigacoes, o trabalhador
sozinho fica mais vulnera-
vel. Com o Sindicato, ha
cobrancga, presséo e luta
em defesa dos direitos.

Para o trabalhador, em
caso de irregularidades,
ele deve procurar o Sindi-
cato e participar sempre
que for convocado.

'LAZER E CONVIVENCIA
PARA ASSOCIADOS(AS)

Conheca os convénios do Sindicato no interior de MG.
Em Cataguases, o novo parceiro é o Clube CAAT.

ITABIRA
Clube Arfita
@ contato: (31) 3831-2201

SAO JOAO DEL-REI

@ Contato: (32) 3371-5174
TEGFILO OTONI

Clube AABB

@ Contato: (33) 4103-0242
CATAGUASES E REGIAO

Clube CAAT
@ Contato: (32) 99818-2709

o USO SUJEITO AS REGRAS DE CADA CLUBE.

Para saber como utilizar, fale com o Sindicato ou com o clube da sua regido. -~

INFORMAGOES:

¢ (31) 3270-1300

IPATINGA E VALE DO ACO

Clube Parque das Cachoeiras
0 Contato: (31) 3822-2235/(31) 98880-9080

Social Futebol Clube

4

SINDICATO DOS
VIGILANTES DE
¢ MINAS GERAIS

MINAS GERAIS

@’(

7,
%
£

Em defesa de quem protege voceé!



