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CAMPANHA SALARIAL
Hora de preparar a luta
para barrar o retrocesso

O Sindicato dos Vi-
gilantes de Minas Gerais,
juntamente com as demais
entidades representativas
dos vigilantes no Estado,
esta dando inicio, neste
més de setembro, aos pre-
parativos da Campanha
Salarial Unificada dos Vigi-
lantes de 2019.

A primeira atividade
sera um seminario, no dia
18, na sede da entidade,
em Belo Horizonte, na qual
serdo debatidos a con-
juntura nacional do pais e
os desafios da campanha
deste ano, que se inicia
em plena corrida eleitoral,
e elaborada a pré-pauta
de reivindicagdes que sera
apresentada aos trabalha-
dores e trabalhadoras em
assembleias que seréo
realizadas pelas entidades
em todo o Estado.

A reunido deve-
ra contar com a partici-
pacdo de dirigentes dos
sindicatos que integram
a Campanha Salarial, da
Central dos Trabalhadores
e Trabalhadoras do Bra-

sil (CTB), Confederacao
Nacional dos Trabalhado-
res de Seguranca Privada
(Contrasp) e da Federagao
Interestadual dos Vigilan-
tes (FITV), entidades as
quais o Sindicato é filiado.

O Sindicato dos
Vigilantes de Minas Ge-
rais promovera 24 assem-
bleias, em Belo Horizonte,
Barbacena, Betim, Cata-
guases, Contagem, Dia-
mantina, Divindpolis, Ipa-
tinga, Itabira, Governador
Valadares, Ouro Preto, Pa-
racatu, Passos, Patos de

Sécios do Sindicato
tém um Clube so seu
em Contagem
PAGINA 2

Vigilantes precisam
eleger representantes

nessas eleicées
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Minas, Pouso Alegre, Sao
Jodo del-Rei, Sete Lagoas,
Teofilo Otoni, Uba, Vargi-
nha e Vespasiano.
“Reforcamos a im-
portancia da participacao
dos trabalhadores e traba-
Ihadoras nas assembleias,
para debater e aprovar a
pauta de reivindicacoes.
Quanto maior a mobiliza-
¢ao e o envolvimento da
categoria maior € a pos-
sibilidade de sucesso na
Campanha Salarial”, diz o
presidente do Sindicato,
Edilson Silva. PAGINA 3

Empresas sao obrigadas
a cumprir direitos da
Convencgao Coletiva
PAGINA 4

ASSEMBLEIAS

BELO HORIZONTE

Escolta Armada
Dia: 29.09.2018. Horario: 9h.
Administrativo
Dia: 03.10.2018.
Horario: 18h30.
Trabalhadores em geral
Dia: 04.10.2018.
Horarios: 8h e 19h.

Local: Sindicato (Rua Curitiba,

689, 9° andar, Centro).

GOVERNADOR VALADARES

Dia: 20.09.2018. Horario: 19h30.

Local: Unido Operaria (Rua Séo
Jodo, 558, bairro Esplanada).

VICOSA
Dia: 20.09.2018. Horario:

19h30. Local: Hotel Alpha (P¢a.

Cristévao Lopes, 109, Centro).

POUSO ALEGRE
Dia: 21.09.2018. Horario: 19h.
Local: Subsede do Sindicato (Rua
Marechal Deodoro, 524, Centro).

CATAGUASES
Dia: 21.09.2018. Horario:
19h30. Local: Rua Rabelo
Horta, 167, Centro.

VESPASIANO
Dia: 21.09.2018. Horario: 19h30.
Local: Sind. Metalurgicos (Rua
Jodo Barbosa Fonseca, 75, centro).

VARGINHA
Dia: 22.09.2018. Horario: 9 horas.
Local: Hotel Carajas (Rua Ruy
Barbosa, 348, Centro).

SAO JOAO DEL-REI
Dia: 22.09.2018. Horario: 9h30. Local:
Sindimetal (Rua Dr. Anténio de Freitas
Carvalho, 7, bairro Matosinhos).

UBA
Dia: 22.09.2018. Horario: 10 horas.
Local: Sindicato dos Marceneiros
(Rua Major Tito César, 91, Centro).

DIVINOPOLIS

Dia: 24.09.2018. Horario: 19 horas.

Local: Senac (Av. Ant6nio Olimpio
de Morais, 293, Centro).

SETE LAGOAS
Dia: 24.09.2018. Horario: 19h.
Local: Camara Municipal (Av.
Getulio Vargas, 111, Centro).

TEOFILO OTONI
Dia: 24.09.2018. Horario: 19h.
Local: Hotel Palmeiras (Rua José
Augusto Marx, 43, Séo Diogo).

BETIM
Dia: 26.09.2018. Horario: 19h30.
Local: Unopar Betim (Rua Rio de
Janeiro, 182, 5° andar, Centro).

OURO PRETO
Dia: 27.09.2018. Horario: 18h.
Local: Anexo Museu da Inconfidéncia
(Praga Tiradentes, 130, Centro).

ITABIRA
Dia: 27.09.2018. Horario: 19h.
Local: Sind. Rodoviarios (Av. Daniel
Jardim de Grisdlia, 120, Centro).

PASSOS
Dia: 27.09.2018. Horario: 19h.
Local: Grande Hotel (Pracga
Monsenhor Messias, 26, Centro).

PATOS DE MINAS
Dia: 27.09.2018. Horario: 19h30.
Local: Sindicato dos Bancarios
(Rua Juca Mandu, 147, Centro).

PARACATU
Dia: 28.09.2018. Horario: 19h30.
Local: Sind. Extrativistas (Rua Antonio
Vieira Cordeiro, 174, Bela Vista).

CONTAGEM
Dia: 29.09.2018. Horario: 11h. Local:
Clube dos Vigilantes (Rua Sindicalista
Lucio Guterres, 537, Chacaras Cotia).

IPATINGA
Dia: 29.09.2018. Horario: 9h.
Local: Subsede do Sindicato
(Rua Caxambu, 50, Centro).

BARBACENA
Dia: 29.09.2018. Horario: 9h30.
Local: Assoc. Diabéticos (Rua Séo
Judas Tadeu, 123, Padre Cunha).

DIAMANTINA
Dia: 29.09.2018. Horario: 10h.
Local: Sind. Trabs. Const. Civil (Rua
Getulio Vargas, 135, Vila Operaria).
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Fique sécio do Sindicato e desfrute

de um clube com toda estrutura
para o seu lazer e descanso

Com a chegada da
primavera e dos dias mais
quentes, nada melhor do
que se refrescar numa pis-
cina, jogar uma ‘“pelada”
ou curtir com a familia e
amigos ao ar livre.

Uma boa pedida é
o Clube dos Vigilantes, que
conta com toda infraestru-
tura para o lazer, descanso
e desporto dos trabalhado-
res e seus familiares.

“Para  frequentar
o Clube, localizado na re-
gido do bairro Nacional,
em Contagem, basta ser
socio do Sindicato e estar
em dia com suas mensa-
lidades”, informa o diretor
do Sindicato Ronaldo Go-
mes.

Com 10 mil metros
de area, o Clube conta
com piscinas adulto e in-

fantil, campo de futebol so-
caite, quadra poliesportiva,
saunas, anfiteatro, area de
jogos, churrasqueiras, par-
que infantil, vestiarios e
restaurante/lanchonete.

Segundo Ronaldo,
0 espaco também pode
ser alugado para casa-
mentos, aniversarios e
festas em geral. “O sd6cio
ou sécia do Sindicato pode
comemorar seu aniversa-
rio no Clube com a entrada
gratuita de até 15 convida-
dos”, diz. Este beneficio é
valido somente no més de
aniversario do socio ou so-
cia titular.

Para mais informa-
¢oes e reservas, fale com
Gilmar: (31) 9-8443-9692
/ 9-8718-0375. Para ficar
socio do Sindicato, ligue
(31) 3270-1300.

Assisténcia odontoldgica

Todos o0s vigi-

lantes de Minas Gerais |

é direito do vigi

tém direito a assisténcia [

odontolégica realizada
pela Belo Dente e paga
pela empresa. O Benefi-
cio é garantido pela Con-
vengao Coletiva de Tra-
balho (CCT).

Por meio do apli-
cativo da Belo Dente, dis-
ponivel no Google Play,
o trabalhador podera
acessar a rede creden-
ciada e escolher o local
para realizar suas con-
sultas e procedimentos.

Também podera
baixar a carteirinha vir-

tual, que, apresentada
juntamente com um do-
cumento com foto, possi-
bilitara o atendimento na
rede credenciada.

A inclusdo de

m, dependentes
| plano odontolégico, com

" Dente,

lante

legais no

o custo da mensalida-

de descontado em folha

de pagamento, pode ser
solicitada a empresa em
que trabalha ou a Belo
pelos telefones
(31) 3048-6100 (Belo Ho-
rizonte) / 0800-7013803
(interior) ou através do
e-mail: posvenda2@be-
lodente.com.br.

Em caso de des-
cumprimento desse direi-
to, entre em contato com
o Sindicato.

Entrega da cesta basica
conforme a CCT ja esta
sendo regularizada

Apdés o Sindicato
denunciar as empresas que
estariam fazendo a entrega
da cesta basica em locais
inadequados, como postos
de combustiveis - lugares
anti-higiénicos e perigo-
s0s, por colocar em risco
a segurancga dos trabalha-
dores - e com alimentos de
baixa qualidade, peso infe-
rior ao estabelecido e sem
todos os itens previstos
na Convencao Coletiva de
Trabalho (CCT), este més

a situacdo comecou a ser
regularizada.

De acordo com a
CCT, a cesta deve ser en-
tregue em local adequado,
na area central da cidade;
os produtos devem ser de
marcas reconhecidas e seu
valor ndo pode ser inferior
a R$ 115,72.

Caso essas nor-
mas nao estejam sendo
respeitadas, denuncie ao
Sindicato. O telefone é (31)
3270-1300.

Sindicato convoca bancos
e empresas para tratar
da questao da chave

Conforme o Sindi-
cato informou na edigao
anterior do O Vigilante,
os vigilantes que prestam
servicos em instituicbes
bancarias nao sao obriga-
dos a permanecerem com
a chave e nem atender
ao disparo de alarme das
agéncias apds o término
da jornada de trabalho,

como vem ocorrendo na
Caixa, Santander e Itau.
Para tratar dos pro-
blemas e por fim as prati-
cas, o Sindicato convocou
os bancos e as respecti-
vas empresas prestadoras
de servigo para uma reu-
nido. Se isso tem ocorrido
no seu setor de trabalho,
denuncie ao Sindicato.

Terceira parcela dos
retroativos deve ser paga
até 20 de setembro

No dia 20 de se-
tembro, as empresas de-
verao efetuar o pagamen-
to da terceira parcela dos
retroativos referentes ao
reajustes do salario e do
tiquete refeicao conquista-
dos na Campanha Salarial

deste ano. A primeira par-
cela foi paga no dia 20 de
junho e a quarta vence em
20 de outubro. Caso néao
receba em dia as parcelas
dos retroativos, denuncie
ao Sindicato: (31) 3270-
1300.
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Negociacao coletiva tem que ter
sindicato forte e categoria mobilizada

Areforma trabalhis-
ta, empurrada goela abai-
xo da classe trabalhadora
no ano passado, resultou
em dificuldades extras nas
negociagbes das campa-
nhas salariais realizadas
no ano passado, de todas
as categorias.

No caso dos vigi-
lantes de Minas Gerais, a
campanha de 2017-2018
foi uma das mais dificeis
dos ultimos anos, fazendo
com que as negociacdes
se arrastassem por mais
de sete meses.

Mas, mesmo com
todas as dificuldades, os
sindicatos representativos
dos vigilantes consegui-
ram superar a intransi-
géncia patronal e renovar
as clausulas da Conven-
¢ao Coletiva de Trabalho
(CCT), barrando a imple-
mentacdo da reforma tra-
balhista.

Este ano, a Cam-
panha Salarial Unificada
também nao deve ser fa-
cil. Por isso, o Sindicato,
juntamente com as demais
entidades representativas

Silva: “Um sindicato forte é aquele que conta com a
participagéo e contribuicdo dos trabalhadores”

dos trabalhadores, ja esta
se preparando para a dura
batalha que tem pela fren-
te e conta com o apoio e
participagado dos trabalha-
dores e trabalhadoras.
“‘“Além de acabar
com inumeros direitos dos
trabalhadores, o governo
golpista e ilegitimo de Mi-
chel Temer (MDB), com o
apoio do empresariado,
também atacou duramen-
te os sindicatos, atingindo
uma de suas principais
fontes de sustentacdo, o

imposto sindical. Por isso,
além de participar ativa-
mente da Campanha Sa-
larial, € fundamental que
os trabalhadores e traba-
Ihadores fiquem socios
do Sindicato para ajudar
a manter a entidade”, ar-
gumenta o presidente do
Sindicato, Edilson Silva.

Para ele, um sindi-
cato forte economicamen-
te tem mais condicbes de
lutar em defesa dos direi-
tos e continuar a luta por
novas conquistas.

-

Apds ser derro-
tado na sua tentativa de
reforma da Previdéncia,
0 governo golpista e ile-
gitimo de Michel Temer
(MDB) ndo tem medido
esforcos para cassar a
aposentadoria de tra-
balhadores que se apo-

Sindicato orienta trabalhadores
convocados pelo INSS para pericia

sentaram por invalidez.
O objetivo do governo é
economizar cerca de R$
16 bilhdes com os cortes.

Para evitar que os
trabalhadores  convoca-
dos sofram prejuizos em
seus direitos, o Sindicato
esta a disposicao dos vigi-

lantes para orienta-los so-
bre a documentacdo que
deve levar e as informa-
¢bes que deve prestar a
pericia. Os trabalhadores
interessados devem pro-
curar a sede ou uma das
subsedes da entidade no
horario comercial.

ELEICOES 2018

Resposta ao golpe e a
retirada de direitos deve
ser dada nas urnas

No dia 7 de ou-
tubro, os trabalhadores
e trabalhadoras terdo a
oportunidade de dar a
resposta, nas urnas, ao
golpe que retirou da presi-
déncia da Republica uma
presidenta democratica-
mente eleita e que pds no
poder um governo gol-
pista e ilegitimo, respon-
savel pelo maior numero
de desempregados que o
pais ja viu e pela reforma
trabalhista que rasgou a
Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), acaban-
do com inumeros direitos
trabalhistas e precarizan-
do outros tantos.

E uma oportuni-
dade impar de também
renovar o Congresso
Nacional, que tem a-
tualmente uma das pio-
res bancadas da historia,
que compactuou com 0s
desmandos do governo
federal ao aprovar proje-
tos altamente prejudiciais
a classe trabalhadora e
a populagdo em geral,
como a Emenda 55 (PEC
241), que congelou os
investimentos na Saude,
Educacédo e de outros
setores por 20 anos; e a
Lei 13429/2017, que li-
bera a terceirizacdo de

forma irrestrita, legaliza
a reducdo dos salarios
em cerca de 30% e con-
tribui para o aumento do
numero de acidentes de
trabalho.

Os vigilantes, em
especial, terdo a opor-
tunidade de eleger co-
legas que conhecem e
tém compromisso com a
defesa dos interesses da
categoria para represen-
ta-los nos parlamentos
estadual e federal.

Portanto, nao per-
ca essa grande oportuni-
dade, pois, do contrario,
serao mais quatro anos
de dificuldades, desem-
prego e arrocho. Seréo
mais quatro anos de re-
trocessos, que podem
agravar ainda mais a luta
pelo reajuste salarial,

pela melhoria dos benefi-
cios e das condicbes de
vida. Como tudo na vida
depende de decisdes
politicas, o voto é nosso
maior aliado.
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Direitos da CCT devem ser
cumpridos pelas empresas

Trabalhadores tém
denunciado ao Sindicato
uma série de empresas por
descumprimento da Con-
vencao Coletiva de Traba-
lho (CCT).

Escolta Armada

Na Escolta Armada,
as denuncias mais comuns
sao referentes ao nao pa-
gamento de diarias, café
da manha e desrespeito ao
intervalo entre uma jorna-
da de trabalho e outra, in-
clusive o retorno de viagem
(descanso) - vale lembrar

GHG deixa
trabalhadores
de evento
sem salario

Desde marco, al-
guns trabalhadores da GHG
Seguranga estdo sem rece-
ber os trabalhos feitos em
eventos. A empresa nao
atende aos telefonemas e
nem recebe 0s comunica-
dos e convocacoes do Sin-
dicato. Para solucionar o
problema, a entidade ja esta
tomando as providéncias.
A empresa também podera
ser denunciada ao Ministé-
rio do Trabalho e acionada
na Justica.

que a atual Convencao ga-
rante ganhos significativos
aos trabalhadores da Es-
colta.

Trabalho em eventos

Ja profissionais que
trabalham em eventos re-
clamam que as empresas
de vigilancia estariam exi-
gindo que os trabalhado-
res cheguem mais cedo no
servico, mas nao estariam
pagando por todo o tempo
em que ficam a disposicao.

O Sindicato tem
averiguado as denuncias

e contatado as empresas
denunciadas. As que in-
sistirem em descumprir a
Convencao, amplamente
negociada entre as entida-
des representativas dos vi-
gilantes e a representacao
patronal, durante meses,
serdo denunciadas ao Mi-
nistério do Trabalho ou até
mesmo acionadas judicial-
mente.

Se esse é 0 caso
da empresa em que vocé
trabalha, ndo aceite esses
abusos, denuncie ao Sin-
dicato. O telefone é (31)
3270-1300.

GP enrola para pagar

A GP Vigilancia
vem enrolando para pagar
os trabalhadores que tém
prestado servicos para o
América Futebol Clube, no
estadio Independéncia, em
Belo Horizonte.

Denunciada pelo
Sindicato, em reunido na
Superintendéncia Regio-
nal do Trabalho e Emprego
(SRTE), a representacao

da empresa chegou ao cu-
mulo de alegar que os tra-
balhadores é que nao esta-
riam procurando a GP para
receber.

Assim, o Sindicato
orienta aos vigilantes que
entrem em contato com a
empresa o quanto antes
para receber seus direitos.
Caso contrario, denuncie a
entidade.

Uniserv sem plano de saude

Trabalhadores da Uniserv que prestam servigos
em Furnas reclamam do atraso no pagamento do salario
e beneficios. A empresa ja esta sendo acionada judicial-
mente pelo Sindicato para que forneca o plano de saude

a seus empregados.

TBI: basta de abusos
contra os vigilantes

O Sindicato ja esta tomando as medidas
cabiveis para que a TBI cumpra com suas obriga-
cOes trabalhistas. A empresa nao oferece o plano
odontolégico indicado pela Convengao Coletiva de
Trabalho (CCT); nao paga a seus empregados, na
totalidade, os meses de 31 dias; e ainda obriga os
funcionarios a trabalharem nos finais de semana.
Nao bastasse, também nao tem respeitado as con-
vocagoes feitas pelo Sindicato e Ministério do Tra-
balho.

SegurPro: cuidado na
hora de fazer o acerto

A SegurPro também vem descumprindo a
Convencéao Coletiva no que diz respeito a realiza-
¢ao das homologagdes no Sindicato. Segundo de-
nudncias, no Sul de Minas, a empresa obrigou os
trabalhadores a fazer a homologacao em Varginha,
sem a participacado do Sindicato. A dire¢cao do Sin-
dicato esta apurando a situacao e, confirmadas as
denuncias, tomara as medidas cabiveis. Em caso
de divergéncias no acerto, procure o Sindicato.

Aperphil: atrasos
acendem alerta vermelho

Ao contrario do que sugere o nome, esta
faltando perfil de seriedade a Aperphil Vigilancia no
tratamento a seus empregados. De acordo com de-
nuncias feitas ao Sindicato, os atrasos no pagamen-
to dos salarios e fornecimento do tiquete tém sido
frequentes na empresa. A Aperphil também nao tem
plano médico e nem odontolégico. O Sindicato ja
esta tomando as providéncias para evitar que os
trabalhadores sofram prejuizos ainda maiores.
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