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EXPOSICAO DE MOTIVOS

I. HISTORICO NORMATIVO

A Lei n.°7.102, de 20/06/1983, foi instituida para regulamentar as atividades de seguranga privada, em especia a seguranca dos estabel ecimentos
financeiros e o funcionamento das empresas prestadoras de servigos de seguranga privada.

Apos alguns anos, foi publicada a Lei n.° 8.863, de 20/03/1994, que buscou definir as atividades de seguranca privada, prevendo o servigo organico
de seguranca, pelo qual é facultado as empresas criar 0 seu proprio sistema de seguranga.

Em seguida, foi editadaaLei n.°9.017, de 30/03/1995, que, na parte em que alterou as disposi¢des normativas alusivas a area de seguranca privada,
atribuiu ao Departamento de Policia Federal a competéncia para fiscalizar os estabel ecimentos financeiros e as empresas de seguranca privada, assim
como previu a cobranca de taxas, atualizou os valores referentes a multas e estabeleceu parémetros para o capital social minimo das empresas e 0
transporte de numerario.

A Lei n.° 7.102/83 foi regulamentada pelo Decreto n.° 89.056, de 24/11/1983, que, por suavez, foi atualizado pelo Decreto n.° 1.592, de 10/08/1995.

O Departamento de Policia Federal, depois da edi¢do das normas acima indicadas, instituiu a Portaria n.° 992-DG/DPF, de 25/10/1995, responsavel
pelo disciplinamento de toda a atividade de seguranca privada existente no pais.

Ap6s a Portarian.° 992/95-DG/DPF, a Diregdo Geral do Departamento de Policia Federal editou as Portarias n.° 1.129, de 15/12/1995 (que aprovou o
Certificado de Seguranca e de Vistoria, emitidos pelas Superintendéncias Regionais do Departamento de Policia Federal), n.° 277, de 13/04/98 (que
aterou diversos dispositivos da Portaria n.° 992/95-DG/DPF), n.° 891, de 12/08/99 (que instituiu e aprovou o modelo da Carteira Naciona de
Vigilante e respectivo formuléario de requerimento), n.° 836, de 18/08/2000 (que alterou dispositivos da Portaria n.® 891/99) e n.° 076, de'08/03/2005
(que alterou o art. 113 da Portarian.® 992/95).

Paralelamente as inovagdes ocorridas na legislagdo de seguranca privada, ocorreram considerdveis mudancas na estrutura do, Departamento,de Policia
Federal relativamente as unidades responsaveis pelo controle e fiscalizagdo da atividade, estando, atualmente, a cargo dayCoordenagdo-Geral de
Controle de Seguranca Privada— CGCSP, em nivel central, e das Delegacias de Controle de Seguranca Privada— DEL ESP e Comissoesde Vistoria—
CV, em nivel das Superintendéncias Regionais.

I1. NECESSIDADE DE ATUALIZAGCAO

Passados mais de dez anos da publicac8o da Portaria n.° 992/95-DG/DPF, os servidores do Departamento de Policiajkedérall que atuam na &rea de
seguranga privada, assim como os representantes das classes empresarial e obreira do segmento, sem olvidar s 6rgaos.e entidades correlatas, ha
muito sentiam a necessidade de reformular a mencionada portaria, a qual, por vezes, apresentava ingongruéncias,quando cotejada com a Lei n.°
7.102/93, assim como com o Decreto n.° 89.056/93.
A consideravel gama de normas no ambito do Departamento de Policia Federal regulando a seguranca privada, gliada aos pareceres e orientagdes das
03 (trés) divisdes da CGCSP (Divisio de Estudos, Legislacio e Pareceres — DELP, Divisdo de Controle“Operacional de Fiscalizagdo — DICOF e
Divisdo de Andlise de Processos e Expedi¢do de Documentos — DAPEX), tornava o controle@a fiscalizagdo da atividade carente de uma norma
atualizada que absorvesse todas as anteriores e af astasse as divergéncias até entdo existentes.

Registre-se que, em anteriores oportunidades, foram instituidos grupos de trabalho comé@ finalidade'de apresentar proposta de atualizacdo da Portaria
n.° 992/95-DG/DPF, entretanto ndo obtiveram sucesso.

Com o escopo de efetivamente implementar um diploma que apare as arestasfhGrmativaso segmento da seguranca privada, padronizando os
procedimentos de controle e fiscalizag8o em todo o pais, apresenta-se a minuta@ seguir.

Dentre as importantes mudangas trazidas pelo texto, destacam-se a sua reorganizacdo geral, a consolidacdo com outras portarias, a autorizagdo para
compra de armas e municdes entre empresas de seguranca em atividade,€riagéio detipos punitivos especificos para institui¢des financeiras, previsao
de novas infragBes para empresas, mudanca do critério da comprade municdes para cursos de formagdo considerando a média dos Ultimos 12 (doze)
meses, criacdo dos cursos de reciclagem nas extensoes etc.

E certo que alguns dispositivos ndo puderam ser modificados emyvirtude deencontrar embargos na Lei n.° 7.102/83, no Decreto n.° 89.056/83 e na
Lei n.° 10.826/03 (Estatuto do Desarmamento).
Cabe lembrar que, seguindo a mesma linha de atuagéo havidayquando da elaboracdo de anteprojeto do Estatuto da Seguranca Privada, todas as
Superintendéncias Regionais (DELESP e CV), as Bivisdes da CGCSP, m como as entidades que compdem a Comissdo Consultiva para Assuntos
de Segurancga Privada — CCASP, foram consultadas eftiveram suas sugestdes analisadas, para que a novel portaria pudesse espelhar o sentimento de
todos os envolvidos na atividade.

Por fim, cumpre informar que o trabalho de atualizacdo das nermas de seguranca privada observou as inovagOes trazidas pelo projeto GESP —
Geréncia Eletrénica da Seguranca Privada, 0“qual ‘serd responsavel pela informatizagdo dos procedimentos relativos a atividade, agilizando a
tramitagdo de requerimentos e otimizanda@strabal hosde controle e fiscalizag8o por parte do Departamento de Policia Federal.
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4
MINISTERIO

DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL

PORTARIA N® 387/2006 - DG/DPF

BRASILIA/DF, 28 DE AGOSTO DE 2006.

Altera e consolida as normas aplicadas sobre seguranca privada.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL, no uso de suas atribuicbes que lhe confere o art. 27, inciso V, do
Regimento Interno, aprovado pela Portaria n® 1.300/MJ, de 04 de setembro de 2003, resolve:

CAEiTULO |
DASDISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente portaria disciplina, em todo o territério nacional, as
atividades de seguranca privada, armada ou desarmada, desenvolvidas
pelas empresas especializadas, pelas que possuem servico orgénico de
seguranca e pelos profissionais que nelas atuam, bem como regula a
fiscalizag&o dos planos de seguranca dos estabel ecimentos financeiros.

§ 1° As atividades de seguranca privada seréo reguladas, autorizadas e
fiscalizadas pelo Departamento de Policia Federal - DPF e serdo
complementares as atividades de seguranca publica nos termos da
legislacdo especifica.

§ 2° A politica de seguranga privada envolve a gestdo piblica e as
classes patronal e laboral, obedecendo aos principios da dignidade da
pessoa humana, das relagdes publicas, da satisfagcdo do usuério final, da
prevencdo e ostensividade para dar visibilidade ao publico em geral, da
proatividade para evitar ou minimizar os efeitos nefastos dos eventos
danosos, do aprimoramento técnico-profissional dos seus quadros,
inclusive com a criagdo de divisdes especializadas pelas empresas para
permitir um crescimento sustentado em todas as areas do negdcio, da
viabilidade econdmica dos empreendimentos regulados e da observancia
das disposi¢des que regulam as rel agBes de trabal ho.

§ 3° S&o consideradas atividades de seguranca privada:

| - vigiléncia patrimonial — exercida dentro dos limites dos prédios e
edificacBes, urbanos ou rurais, publicos ou privados, com afinalidade dg
proteger os bens patrimoniais,

Il - transporte de valores — consiste no transporte de numerario, bensiou
valores, mediante a utilizagdo de veiculos, comuns ou especiais;

Il - escolta armada — visa a garantir o transporte de qualguer tipo de
cargaou de valores;

IV - seguranga pessoal — exercida com a finalidade ‘de garantir a
incolumidade fisica de pessoas, e

V - curso de formagdo — tem por finaidade formar,“especiaizar e
reciclar os vigilantes.

Art. 2° Para os efeitos desta portaria saonutilizadas as seguintes
terminologias:

| - empresas especiaizadas — s30 prestadoras de servico de seguranga
privada, autorizadas a exercer.as atividadesqdefvigilancia patrimonial,
transporte de valores, escalta armada,)seguranca pessoal e cursos de
formacao;

Il - empresas possuidoras de, servicos organicos de seguranca — S0
empresas ndo especializadas, autorizadas a constituir um setor proprio de
vigilancia patriphonial ou deltransporte de valores;

Il - vigilantes, «s30f os profissionais capacitados pelos cursos de
formagag, empregados’das empresas especiaizadas e das que possuem
servico_organico de segurancga, registrados no DPF, responsaveis pela
exegucaon das atividades de segurancga privada;

VA= planotde seguranca de estabelecimento financeiro — conjunto de
informacdes que detalha as condigdes e 0s elementos de seguranca dos
estabel ecimentos financeiros que realizam guarda ou movimentacéo de
numerario, sujeito ao exame e aprovagdo naforma desta portaria;

CARITULOII y
DASUNIDADES DE.CONTROLE E FISCALIZAGAO

Art. 3° O controle e a fiscalizag@o das atividades de seguranca privada
serdo exercidos pelos 6rgaos e unidades abaix,indicados:

| - Comissdo Consultiva para Assuntos de Seguranga,Privada - CCASP —
6rgédo colegiado de natureza deliberativa e consultiva, presidido pelo
Diretor-Executivo do DPF, composto por representantes de entidades de
classes patronal e laboral que atuam naseguranca privada, bem como
por representantes de orgdosh publicos “exercentes de atividades
correlatas, regulamentado pelas Rortariasyn.® 1.546/95-MJ e 2.494/04-
MJ, com as alteracdes posteriores;

Il - Coordenagéo-Geral<de Controle de Seguranca Privada - CGCSP —
unidade central vinculada a'Bitetoria-Executiva do DPF, responsavel
pela regulagdo, centrole,\coordenacdo e fiscalizagdo das atividades de
segurancga privada, assim como pelo acompanhamento das atividades
desenvolvidas ‘pelas Delegacias de Controle de Seguranca Privada -
DELESP e Camissoesde Vistoria- CV;

I11 - Delegagias de Controle de Seguranca Privada - DELESP — unidades
regionais vinculadas as Superintendéncias de Policia Federal nos

Estados e no Distrito Federal, responsaveis pela fiscalizagdo e controle
das atividades de seguranca privada, no 8mbito de suas circunscrigoes;
IV - Comissdes de Vistoria- CV — unidades vinculadas as Delegacias de
Policia Federal descentralizadas, responsaveis pela fiscalizagdo e
controle das atividades de seguranca privada, no ambito de suas
circunscricoes, compostas por, no minimo, 03 (trés) membros titulares e
respectivos suplentes, ocupantes de cargo da carreira policial do DPF.

§ 1° As Comissdes de Vistoria, cujas atribuicfes sdo as constantes desta
portaria e demais normas internas do 6rgéo, seréo constituidas por ato do
Superintendente Regional do Departamento de Policia Federal.

§ 2° Os funcionarios do quadro administrativo do DPF poder&o também
integrar a composi¢do das DELESP e CV para auxilio nas fungdes
internas do 6rgdo, especia mente na andlise de procedimentos recebidos,
sendo-lhes vedado o desempenho de atividades privativas do presidente
ou chefe da CV ou DELESP, bem como a participacdo em atividades
externas de fiscalizagéo.

CAPITULO I
DASEMPRESASESPECIALIZADAS

Secéo |

Da Vigilancia Patrimonial

Requisitos de autorizacdo

Art. 4° O exercicio da atividade de vigilancia patrimonial, cuja
propriedade e administragdo sdo vedadas a estrangeiros, dependera de
autorizacdo prévia do DPF, mediante o preenchimento dos seguintes
requisitos:

| - possuir capital socia integralizado minimo de 100.000 (cem mil)
UFIR;

Il - prova de que os socios, administradores, diretores e gerentes da
empresa de seguranca privada ndo tenham condenagdo criminal
registrada;

Il - contratar, e manter sob contrato, 0 minimo de 30 (trinta) vigilantes,
devidamente habilitados;

IV - comprovar a posse ou a propriedade de, no minimo, 02 (dois)
veiculos comuns, com sistema de comunicagao;

V - possuir instalagdes fisicas adequadas, comprovadas mediante
certificado de seguranca, observando-se:

a) Uso e acesso exclusivos ao estabel ecimento;

b) dependéncias destinadas ao setor administrativo;
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¢) dependéncias destinadas ao setor operacional, dotado de sistema de
comuni cagao;

d) local seguro e adequado para a guarda de armas e municoes,
construido em alvenaria, sob laje, com um Unico acesso, com porta de
ferro ou de madeira, reforcada com grade de ferro, dotada de fechadura
especial, aém de sistema de combate a incéndio nas proximidades da
porta de acesso;

€) vigilancia patrimonial ou equipamentos elétricos, eletronicos ou de
filmagem, funcionando ininterruptamente.

§ 1° A comprovagdo, por parte da empresa, da contratacdo do efetivo
minimo de vigilantes podera ser feita até 60 (sessenta) dias apds a
publicagdo do alvara de funcionamento.

§ 2° O objeto socia da empresa devera estar relacionado, somente, as
atividades de seguranca privada que esteja autorizada a exercer.

Art. 5° As empresas que desgjarem constituir filial ou outras instalagtes
na mesma unidade da federacdo onde houver um estabelecimento da
empresa ja autorizado, ndo necessitardo de nova autorizagdo do Direto-
Executivo, ficando, no entanto, obrigadas a requerer:

| - autorizacdo para alteracdo de atos constitutivos visando a abertura de
novafilial, previstano art. 102 desta portaria;

Il - realizacdo de vistoria, conforme disposto no art. 6° desta portaria;

Il - expedicdo do avara de funcionamento com certificado de
seguranga, conforme disposto no art. 7° desta portaria.

Par agrafo Unico. No caso das outras instalagdes, assim consideradas
aquelas onde estdo guardadas, no maximo, 05 (cinco) armas de fogo,
dispensam-se as obrigagBes dos incisos | e Ill, devendo o local, no
entanto, ser provido de cofre para a guarda do armamento mencionado
neste paragrafo.

Certificado de Seguranca

Art. 6° As empresas que pretenderem obter autorizacdo de
funcionamento nas atividades de seguranca privada deverdo apresentar
requerimento dirigido ao Superintendente Regional do Departamento de
Policia Federal solicitando a realizagdo de vistoria nas instalagdes fisicas
de seus estabel ecimentos, devendo:

| - comprovar o recolhimento da taxa correspondente;

Il - apresentar o livro destinado ao registro de armas e municdes.

Art. 7° Apls a verificago da adequacdo das instalagOes fisicas do
estabelecimento, a DELESP ou CV lavrara o respectivo relatorio de
vistoria, consignando a aprovagdo ou 0S motivos que ensgjaram a
reprovacdo, submetendo-o a apreciacdo do Superintendente Regional .

§ 1° Aprovadas as instalagOes fisicas, o certificado de seguranca sera
autorizado pelo Superintendente Regional, tendo validade até a proxima
revisdo de autorizagdo de funcionamento do estabel ecimento.

§ 2° A renovacdo do certificado de segurancga constitui requisite,parala
revisdo da autorizagdo de funcionamento do estabel ecimento, devendo
ser requerido juntamente com o processo de revisdafmedianteha
comprovagdo do recolhimento da taxa correspondente.

§ 3° Do ato que reprovar as instalacOes fisicas cabera recurso,/em 10
(dez) dias, dirigido ao Superintendente Regional;hgue,™ se /mdo
reconsiderar a sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias, o encaminhara ao
Diretor-Executivo.

§ 4° O recurso poderd ser instruido com*aiprova do’saneamento das
irregul aridades apontadas.

§ 5° O Diretor-Executivo decidira o recurso com base na documentagdo
existente, podendo designar uma Comiss&0 Especia para vistoria
definitiva, notificando-se o interessado da.decisdo.

§ 6° O transito em julgado da'deciséo que reprovar as instalaces fisicas
ensejard alavratura do auto deinfragéo correspondente.

§ 7° Na hipdtese de réprovagn, o interessado que desejar solucionar a
irregularidade deverd fazé-lo“por meio da apresentacdo de novo
requerimento.

Processo de auter izacao

Art. 8° Para, obteryautorizacdo de funcionamento, as empresas de
vigilanciaypatrimonial deverdo apresentar requerimento dirigido ao
Diretor-Executive, anexando os seguintes documentos:

| - cOpia ou certiddo dos atos constitutivos e ateragBes posteriores,
registradosna Junta Comercial ou Cartdrio de Pessoa Juridica;

I - comprovante de inscri¢cdo nos 6rgdos fazendarios federal, estadual e
municipal;

Il - certidBes negativas de débito do FGTS, da Previdéncia Socid, da
Receita Federal e da Divida Ativada Uni&o;

IV - comprovante do capital socia integralizado minimo de 100.000
(cem mil) UFIR;

V - copia da Carteira de Identidade, inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas, Titulo de Eleitor e Certificado de Reservista dos
administradores, diretores, gerentes e socios;

VI - certiddes negativas de registros criminais expedidas pela Justica
Federal, Estadual, Militar dos Estados e da Unido, onde houver, e
Eleitoral, relativamente aos sicios, administradores, diretores e gerentes,
das unidades da federacdo onde mantenham domicilio e pretendam
congtituir a empresa;

VIl - certiddo negativa de débito da Divida Ativa da Uniéo,
relativamente aos socios;

VIl - memorial descritivo do uniforme dos vigilantes, mencionando
apito com corddo, logotipo da empresa, plaqueta de identificag&o,
acompanhado de fotografias, coloridas, de corpo inteiro do vigilante
devidamente fardado, de frente, costas e lateral;

IX - declaragdo das Forgas Armadas e Auxiliares ou das DELESP e CV,
informando que o modelo de uniforme apresentado néo é semelhante aos
utilizados por aquelas ingtitui¢oes;

X - fotografias das instalacbes fisicas da empresa, em especial da
fachada, setor operacional e do local de guarda de armas e munices;

X1 - cépia dos documentos de posse ou propriedade de, no minimo, 02
(dois) veiculos comuns para uso exclusivo da empresa, dotados de
sistema de comunicagdo, identificados e padronizados, contendo nome e
logotipo da empresa;

XIl - fotografias coloridas dos veiculos, demonstrando o nome e
logomarca da empresa, da frente, lateral, traseira e do sistema de
comunicagdo veicular;

X1 - autorizagdo para utilizacdo de freqiiéncia concedida*pelo 6rgéo
competente ou contrato com prestadora de servico;

X1V - comprovante de recolhimento da taxa correspaondente.

§ 1° Nainstrug&o do procedimento a DELESP ouyCV devera, obrigatoria
e previamente, ouvir em termo de declaracfes 0s SOci 0s ou, proprietérios
da empresa, bem como proceder a outras diligénCiasygue se fizerem
necessarias, visando a obter as seguintes infermagdes:

| - atividade econdmica exercida anteri grmente;

Il - origem dos recursos financeiros,apresentados, para a formagéo e/ou
constituicdo do capital socia dalempresa, vinculando-os ao total de
quotas integralizadas no capital social;

Il - eventual participacdoanterior ouyatual em empresa de seguranga
privada cancelada, encefrada ou extinta, como socio, diretor,
administrador ou proprietario;

IV - razdes pelas quais a empresa anterior foi cancelada, encerrada ou
extinta;

V - existéncia/de divida fiscal, tributéria, trabalhista ou em cartério de
protesto'detitulos em nome do declarante;

V1 - outros'esclarecimentos considerados Uteis.

§ 2° Analisadasias)informagdes obtidas, a DELESP ou CV, considerando
qualquer delas relevante para a instrucdo do processo, fara constar do
parecer conclusivo as observagdes pertinentes, as quais, em sendo
inecompativels com a atividade de seguranca privada, poderdo implicar a
exclusio do entrevistado do quadro societ&rio da empresa ou o
indeferimento do pedido.

Art. 9° As empresas de vigilancia patrimonial autorizadas a funcionar na
forma desta portaria deverdo comunicar o inicio de suas atividades a
Secretaria de Seguranca Publica da respectiva Unidade da Federacéo.
Processo de revisdo de autorizagéo

Art. 10. Para obter a revisdo da autorizagdo de funcionamento, as
empresas de vigilancia patrimonial deverdo apresentar requerimento
dirigido ao Diretor-Executivo instruido com:

| - os documento previstos nos incisos I, I, 1V, V, VI e VII,
mencionados no art. 8° desta portaria;

Il - relacdo atualizada dos empregados, das armas, das muni¢des e dos
veiculos utilizados;

I11 - comprovante da contratac8o de seguro de vida dos vigilantes;

IV - certificado de seguranca valido, inclusive de suas filiais e outras
instalagbes no mesmo Estado, caso possuam,;

V - comprovante de quitagdo das penas de multa eventuamente
aplicadas a empresa por infraco administrativa aos dispositivos desta
portaria.

§ 1° Os vigilantes deverdo estar com a formagdo, a extensdo, a
reciclagem e o seguro de vida dentro do prazo de validade.

§ 2° As empresas que possuirem autorizacBes especificas em escolta
armada ou seguranga pessoal deverdo observar também os requisitos
respectivos destas atividades.

Art. 11. Os processos administrativos de autorizacdo e de revisdo de
funcionamento, em todos 0s casos previstos nesta portaria, seréo, apés
analisados e instruidos pela DELESP ou CV, encaminhados & CGCSP
com parecer conclusivo e, posteriormente, ao Diretor-Executivo, para
deciso.

§ 1° Os alvaras de funcionamento terdo validade de 01 (um) ano, a partir
da data de sua publicagdo no D.O.U., autorizando a empresa a funcionar
nos limites da unidade da federac&o para o qual foi expedida.

§ 2° O requerimento de revisdo da autorizacdo de funcionamento devera
ser apresentado no prazo de até 30 (trinta) dias antes da data do
vencimento da autorizagdo que estiver em vigor.

§ 3° Protocolado o requerimento no prazo disposto no parégrafo anterior
€, ndo havendo qual quer decisfo até a data de vencimento da autorizagéo
em vigor, poderé esta ser prorrogada, excepcionalmente, até a expedicdo
do novo avara, desde que ndo tenha o interessado concorrido para o
atraso no tramite do processo.
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Atividade

Art. 12. As empresas de vigilancia patrimonial ndo poderdo desenvolver
atividade econdmica diversa da que estejam autorizadas.

Art. 13. A atividade de vigilancia patrimonial somente podera ser
exercida dentro dos limites dosiméveis vigilados.

Secéo Il
Do Transportede Valores

Requisitos de autorizacdo

Art. 14. O exercicio da atividade de transporte de vaores, cuja
propriedade e administragdo sdo vedadas a estrangeiros, dependera de
autorizacdo prévia do DPF, mediante o preenchimento dos seguintes
requisitos:

| - possuir capital socia integralizado minimo de 100.000 (cem mil)
UFIR;

Il - prova de que os socios, administradores, diretores e gerentes da
empresa de segurangca privada ndo tenham condenagdo criminal
registrada;

Il - contratar, € manter sob contrato, 0 minimo de 16 (dezesseis)
vigilantes com extensdo em transporte de valores,

IV - comprovar a propriedade de, no minimo, 02 (dois) veiculos
especiais,

V - possuir instalagbes fisicas adequadas, comprovadas mediante
certificado de seguranca, observando-se:

a) UsOD e acesso exclusivos ao estabel ecimento;

b) dependéncias destinadas ao setor administrativo;

¢) dependéncias destinadas ao setor operacional, dotado de sistema de
comuni cagao;

d) local seguro e adequado para a guarda de armas e munigdes,
construido em avenaria, sob laje, com um Unico acesso, com porta de
ferro ou de madeira, reforcada com grade de ferro, dotada de fechadura
especial, aém de sistema de combate a incéndio nas proximidades da
porta de acesso;

€) garagem exclusiva para, no minimo, 02 (dois) veiculos especiais de
transporte de valores;

f) cofre para guarda de valores e numerérios, com os dispositivos de
seguranga necessarios;

g) aarme capaz de permitir, com rapidez e seguranca, comunicagdo com
6rgéo policial proximo ou empresa de seguranca privada;

h) vigilancia patrimonial e equipamentos elétricos, eletronicos ou de
filmagem, funcionando ininterruptamente; e

i) sistema de comunicacdo préprio, que permita a comunicacdo
ininterrupta entre seus veicul os e a central da empresa.

§ 1° Caso adote um sistema de comunicagdo complementar ga empresa
dever4d comprovar a sua aquisicdo a DELESP ou GV, “que fara
comunicagdo a CGCSP.

§ 2° A comprovagdo, por parte da empresa, da contratacae, doefetivo
minimo de vigilantes poderd ser feita até 60 (sessenta) dias apds a
publicagdo do alvara de funcionamento.

§ 3° O objeto socia da empresa devera estar relacionado, somente, as
atividades de seguranca privada que estejaiauitorizada aexercer.

Art. 15. As empresas que desgarem constituir filial ou outras
instalacbes na mesma unidade da'federaggo onde houver um
estabelecimento da empresa jg autorizado¥R@o necessitardo de nova
autorizagdo do Direto-Executivey ficando, no entanto, obrigadas a
proceder conforme o art. 5° désta portaria.

Certificado de Seguranga

Art. 16. O interessadolgue pretender autorizago para funcionamento de
empresa de transporte) de valores devera possuir certificado de
seguranga, conforme estalel ecido nos arts. 6° e 7° desta portaria.
Certificado deistoria

Art. 17. Os veiculosiespeciais utilizados pelas empresas de transporte de
valores{deverap possuir Certificado de Vistoria, cuja expedicdo ou
renovacao\deverd ser requerida pelo interessado & DELESP ou CV da
circunsericao do estabelecimento ao qual o veiculo especial estiver
vinculado, “desde que esteja com a autorizagdo de funcionamento em
vigor, devendo anexar:

| - copia do documento que comprove a posse ou propriedade do veiculo
especidl;

Il - fotografias dos veiculos especiais, coloridas, de frente, lateral,
traseira e do sistema de comunicagdo veicular;

I11 - copias auténticas dos certificados de qualidade e de conformidade;
IV - documentagdo que comprove a regularidade junto ao o6rgdo de
trnsito competente;

V - comprovante do recolhimento da taxa correspondente.

§ 1° O veiculo especia deverd atender as exigéncias contidas na Portaria
n° 1.264/MJ, de 29 de setembro de 1995, e ateracfes posteriores, bem
como em regulamentag&o do Comando do Exército, incluindo sistemade
comunicagdo, por veiculo, que permita a comunicagdo ininterrupta com
acentral daempresa.

§ 2° A DELESP ou CV, apds andlisar o requerimento de vistoria do
veiculo especial, comunicard ao interessado a data, horério e local em
que serarealizada a vistoria, juntamente com a guarni¢cdo e o armamento
utilizado.

§ 3° Néo seré expedido certificado de vistoria para os veiculos especiais
gue ndo estiverem em perfeitas condic¢fes de uso.

Art. 18. Ap6s avistoria do veiculo especial, aDELESP ou CV lavrard o
respectivo relatério, consignando a aprovagdo ou 0s motivos que
ensgjaram a reprovacao, submetendo-o a apreciacdo do Superintendente
Regional.

§ 1° Aprovada a vistoria, o certificado de vistoria serd expedido pelo
Superintendente Regional, tendo validade de 01 (um) ano.

§ 2° O requerimento de renovagdo do certificado de vistoria devera ser
apresentado no prazo de até 30 (trinta) dias antes da data do seu
vencimento, devendo ser instruido com os documentos previstos no art.
17 desta portaria.

§ 3° Do ato que reprovar a vistoria caberé recurso, em 10 (dez) dias,
dirigido a0 Superintendente Regional, que, se ndo reconsiderar a sua
decisio no prazo de 05 (cinco) dias, o encaminharéfao Diretor-
Executivo.

§ 4° O recurso poderd ser instruido com a prova dessaneamento das
irregul aridades apontadas.

§ 5° O Diretor-Executivo decidira o recurso com base na documentagéo
existente, podendo designar uma Comissdo Espetials’para vistoria
definitiva.

§ 6° O trénsito em julgado da decisdofque reprovarro veiculo especia
poderd ensgjar alavratura do auto de infragcdo correspondente.

§ 7° Na hipdtese de reprovacdo, 0 interessade que desejar solucionar a
irregularidade deverd fazé-lo porymeio da_apresentagdo de novo
reguerimento.

Art. 19. Os veiculos especiais de transporte de valores somente poder&o
trafegar acompanhados day, via /original ou copia autenticada do
respectivo certificado de vistoria, afixado na parte de dentro do para-
brisas do veicul gs

Processo de autor izacéo

Art. 20 0Para‘obter autorizacdo de funcionamento, as empresas de
transporte “de valorées deverdo apresentar requerimento dirigido ao
Diretor=Executivayanexando os seguintes documentos:

| alcopia‘ou certiddo dos atos constitutivos e ateragdes posteriores,
registrados na Junta Comercial ou Cartdrio de Pessoa Juridica;

- comprovante de inscricdo nos 6rgéos fazendérios federal, estadual e
municipal ;

I11 = certiddes negativas de débito do FGTS, da Previdéncia Social, da
Receita Federal e da Divida Ativada Unido;

IV - comprovante do capital social integralizado minimo de 100.000
(cem mil) UFIR;

V - copia da Carteira de Identidade, inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas, Titulo de Eleitor e Certificado de Reservista dos
administradores, diretores, gerentes e socios;

V1 - certidBes negativas de registros criminais expedidas pela Secretaria
de Seguranca Plblica, Policia Federal, assim como pela Justica Federal,
Estadual, Militar dos Estados e da Uni&o, onde houver, e Eleitoral,
relativamente aos socios, administradores, diretores e gerentes, das
unidades da federagdo onde mantenham domicilio e pretendam constituir
aempress;

VIl - certiddo negativa de débito da Divida Ativa da Uniéo,
relativamente aos socios;

VIIl - memorial descritivo do uniforme dos vigilantes, mencionando
apito com corddo, logotipo da empresa, plagueta de identificacéo,
acompanhado de fotografias coloridas, de corpo inteiro do vigilante
devidamente fardado, de frente, costas e lateral;

IX - declarag8o das Forcas Armadas e Auxiliares ou das DELESP e CV,
informando que o modelo de uniforme apresentado ndo € semelhante aos
utilizados por aquelas ingtituigoes,

X - fotografias das instalagOes fisicas da empresa, em especia da
fachada, setor operacional e do local de guarda de armas e munices;

X1 - copia dos documentos de propriedade de, no minimo, 02 (dois)
veiculos especiais de transporte de valores de uso exclusivo, dotados de
sistema de comunicag&o, identificados e padronizados, contendo nome e
logotipo da empresa;

XII - fotografias coloridas dos veicul os especiais, demonstrando 0 nome
e logomarca da empresa, da frente, lateral, traseira e do sistema de
comunicagdo veicular;

XIII - autorizagdo para utilizagdo de freqiiéncia concedida pelo 6rgao
competente ou contrato com prestadora de servicgo; e

XIV - comprovante de recol himento da taxa correspondente.

Art. 21. As empresas de transporte de valores autorizadas a funcionar na
forma desta portaria deverdo comunicar o inicio de suas atividades a
Secretaria de Seguranca Publica da respectiva Unidade da Federacéo.
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Processo derevisio de autorizacéo

Art. 22. Para obter a revisdo da autorizagdo de funcionamento, as
empresas de transporte de valores deverdo apresentar requerimento
dirigido ao Diretor-Executivo, instruido com:

| - os documentos previstos nos incisos I, IlI, 1V, V, VI e VII,
mencionados no art. 20 desta portaria;

Il - relagdo atualizada dos empregados, das armas, das muni¢des e dos
veiculos especiais utilizados;

I11 - comprovante da contratac8o de seguro de vida dos vigilantes;

IV - certificado de seguranga de seguranca valido, inclusive de suas
filiais e outras instalagdes no mesmo estado, caso possuam;

V - comprovante de quitagdo das penas de multa eventualmente
aplicadas a empresa por infracéo administrativa aos dispositivos desta
portaria.

§ 1° Os vigilantes dever8o estar com a formacdo, a extensdo, a
reciclagem e o seguro de vida dentro do prazo de validade.

§ 2° Os veiculos especiais deverdo estar com os certificados de vistoria
vélidos.

§ 3° As empresas que possuirem autorizagdes especificas em escolta
armada ou seguranca pessoal deverdo observar também os requisitos
respectivos destas atividades.

Atividade

Art. 23. As empresas de transporte de valores ndo poderdo desenvolver
atividades econdmicas diversas das que estejam autorizadas.

Art. 24. As empresas de transporte de valores deverdo utilizar uma
guarnicdo minima de 04 (quatro) vigilantes por veiculo especid, ja
incluido o condutor, todos com extensdo em transporte de valores.

Art. 25. No transporte de val ores de institui¢cdes financeiras, as empresas
de transporte de valores deverdo utilizar veiculos especiais, de sua posse
ou propriedade, nos casos em que 0 humerario a ser transportado seja
igual ou superior a20.000 (vinte mil) UFIR.

Par agrafo Unico. Nos casos em que o humerdrio a ser transportado for
maior que 7.000 (sete mil) e inferior a 20.000 (vinte mil) UFIR, podera
ser utilizado veiculo comum, de posse ou propriedade das empresas de
transporte de valores, sempre com a presenca de, no minimo, 02 (dois)
vigilantes especia mente habilitados.

Art. 26. Nas regides onde for comprovada a impossibilidade do uso de
veiculo especial, as empresas de transporte de valores poderdo ser
autorizadas a efetuar o transporte por via aérea, fluvial ou por outros
meios, devendo:

| - utilizar, no minimo, 02 (dois) vigilantes especialmente habilitados;

Il - adotar as medidas de seguranga necessérias, por ocasido do
embarque e desembarque dos valores, junto &s aeronaves, embarcagdes
ou outros veiculos;

I11 - observar as normas da Aviagéo Civil, da Capitania dos Portosou de
outros 6rgaos fiscalizadores, conforme o caso; e

IV - comprovar que possui convénio ou contrato ¢dom outra empresa de
transporte de valores devidamente autorizada, quandondo oSsuir
autorizagdo na(s) unidade(s) da federacdo por onde negessite transitar
durante o transporte.

Par agrafo Unico. Aplicar-se-4 o disposto neste‘artiga aos casos em que
for necessario realizar o transporte de fopmaintermodal; isto €, por mais
de uma modalidade de veiculo, quer sgja aéreo, fluvia ou por qualquer
outro meio.

Art. 27. As empresas que exercerem atividade de transporte de valores
poderdo transitar por outras Unidades da Federaggo.

Art. 28. A mudanca do localhende\o veiculo especial estiver operando
devera ser previamente comunicada@aDELESP ou CV.

8§ 1° A desativagdo do veiculo especial, e a eventual reativagdo, devera
ser precedida degexpedicdo do Certificado de Vistoria respectivo,
observando o procedimento previsto nos arts. 17 e 18.

§ 2° No casopde ‘desativacdo tempordria, a empresa comunicard a
DELESP ou'CV "‘ofmetivo da desativagdo bem como o local onde o
veicul o €special, podera ser encontrado.

Art_29. As empresas de transporte de valores, as que possuem Servico
organico, de transporte de valores e os estabelecimentos financeiros
poderdo proceder a alienagdo entre si, a qualquer titulo, de seus veiculos
especiais, desde que haja a devida comunicagdo a DELESP ou CV em
até 05 (cinco) dias Uteis, devendo o adquirente requerer a renovacdo dos
certificados de vistoria correspondentes, observando-se o procedimento
previsto nos arts. 17 e 18.

Seco 11

Da Escolta Armada
Requisitos de autorizagéo

Art. 30. O exercicio da atividade de escolta armada dependerd de
autorizagcdo prévia do DPF, mediante o preenchimento dos seguintes
requisitos:

| - possuir autorizagdo ha pelo menos 01 (um) ano na atividade de
vigilancia patrimonial ou transporte de valores;

Il - contratar, € manter sob contrato, o0 minimo de 08 (oito) vigilantes
especia mente habilitados;

Il - comprovar a posse ou propriedade de, no minimo, 02 (dois)
veiculos, os quais deverdo possuir as seguintes caracteristicas:

a) estar em perfeitas condigdes de uso;

b) 04 (quatro) portas e sistema que permita a comunicacdo ininterrupta
com acentral da empresa;

c) ser identificados e padronizados, com inscricdes externas que
contenham o nome, o logotipo e a atividade executada pela empresa.
Processo de autorizacéo

Art. 31. Para obter autorizagdo de funcionamento na atividade, as
empresas que desgjarem exercer a atividade de escolta armada deveréo
apresentar requerimento dirigido ao Diretor-Executivo, anexando os
seguintes documentos:

| - osprevistos nosincisos|, 1, 1V, V, VI e VII, mencionados no art. 8°
desta portaria;

Il - relagdo atualizada dos empregados, das armas, das muni¢des e dos
veiculos utilizados,

Il - memorial descritivo do uniforme dos vigilantes, menciGhando apito
com corddo, logotipo da empresa, plagueta de“identificagdo,
acompanhado de fotografias coloridas de corpo inteiro do, vigilante
devidamente fardado, de frente, costas e lateral;

IV - declaragdo das Forgas Armadas e Auxiliares oudas DELESP e CV,
informando que 0 modelo de uniforme apresentado Nao,é.semel hante aos
utilizados por aquelas ingtitui¢oes;

V - copia dos documentos de posse oy propriedade’de, no minimo, 02
(dois) veiculos de escolta para uso,exclusivo,da empresa, dotados de
sistema de comunicag&o, identifigados e'padrenizados, contendo nome e
logotipo da empresa;

VI - fotografias coloridas dos veiculos)pela frente, lateral, traseira e do
sistema de comunicacao veicular;

VIl - autorizag8o para utilizacdo/de frequiéncia concedida pelo 6rgdo
competente ou contrato com prestadora de servico;

VIl - comprovanteda.contratacdo de seguro de vida dos vigilantes;

IX - comprovantefdesquitagdo das penas de multa eventualmente
aplicadasya’empresa por infraco administrativa aos dispositivos desta
portaria.

§1° @sTrequisitesydos incisos 11l e IV somente serfo exigidos caso a
empresa pretenda utilizar uniforme diverso do ja autorizado pelo DPF
em Suas atividades de seguranca privada.

§2° Os)vigilantes deverdo estar com a formagdo, a extensdo ou a
reciclagem e o seguro de vida dentro do prazo de validade.

Arty 32. As empresas autorizadas a exercer a atividade de escolta
armada dever8o comunicar o inicio de suas atividades & Secretaria de
Seguranca Publica da respectiva Unidade da Federacéo.

Atividade

Art. 33. Os vigilantes empenhados na atividade de escolta armada
deverdo compor uma guarnicdo minima de 04 (quatro) vigilantes, por
veiculo, jaincluido o condutor, todos especia mente habilitados.
Paragrafo Unico. Nos casos de transporte de cargas ou valores
avaliados em, no méximo, 20.000,00 (vinte mil) UFIR, a guarni¢do
referida no inciso anterior podera ser reduzida até a metade.

Art. 34. A execugéo da escolta armada iniciar-se-4, obrigatoriamente, no
ambito da Unidade da Federago em que a empresa possua autorizagao.
Art. 35. As empresas que exercerem a escolta armada cujos veiculos
necessitarem, no exercicio das atividades, transitar por outras unidades
da federagéio, deverdo comunicar a operagdo, previamente, as unidades
do DPF e do Departamento de Policia Rodoviaria Federal - DPRF, e as
Secretarias de Seguranca Publica respectivas.

Secdo |V
Da Seguranca Pessoal

Requisitos de autorizacéo

Art. 36. O exercicio da atividade de seguranca pessoal dependera de
autorizagdo prévia do DPF, mediante o preenchimento dos seguintes
requisitos:

| - possuir autorizagdo ha pelo menos 01 (um) ano na atividade de
vigilancia patrimonia ou transporte de valores;

Il - contratar, € manter sob contrato, o0 minimo de 08 (cito) vigilantes
com extensdo em Seguranca Pessoal.

Processo de autorizagdo

Art. 37. Para obter autorizagdo de funcionamento, as empresas que
desgjarem exercer a atividade de seguranca pessoal dever@o apresentar
requerimento dirigido ao Diretor-Executivo, anexando os seguintes
documentos:

| - osprevistos nosincisos|, I11, 1V, V, VI e VI, mencionados no art. 8°
desta portaria;

Il - relacdo atualizada dos empregados, das armas, das muni¢des e dos
veiculos utilizados;

I11 - comprovante da contratac8o de seguro de vida dos vigilantes;
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IV - comprovante de quitagdo das penas de multa eventualmente
aplicadas a empresa por infracdo administrativa aos dispositivos desta
portaria.

81°. Os vigilantes dever@o estar com a formagdo, a extensdo ou a
reciclagem e o seguro de vida dentro do prazo de validade.

§2°. O vigilante devera utilizar em servigo traje adequado a misséo,
estabelecido pela empresa, ndo assemelhado ao uniforme das forcas de
seguranca publica, com logotipo, visivel ou ndo, portando todos os
documentos aptos a comprovar a regularidade da execucdo do servigo de
seguranca pessoal contratado.

Art. 38. As empresas autorizadas a exercer a atividade de seguranca
pessoal dever8io comunicar o inicio de suas atividades a Secretaria de
Seguranca Publica da respectiva Unidade da Federacéo.

Atividade

Art. 39. A execucdo da seguranca pessoal iniciar-se-8, obrigatoriamente,
no ambito da Unidade da Federacdo em que a empresa possua
autorizagéo.

Art. 40. As empresas que exercerem a atividade de seguranca pessoal
cujos vigilantes necessitarem transitar por outras unidades da federacéo,
deverdo comunicar a operagdo, previamente, as unidades do DPF e do
DPRF, e as Secretarias de Seguranca Publica respectivas.

Secéo V

Dos Cur sos de Formagao

Requisitos de autorizacdo

Art. 41. O exercicio da atividade de curso de formagao, cuja propriedade
e administragdo sdo vedadas a estrangeiros, dependera de autorizagdo
préviado DPF, mediante o preenchimento dos seguintes requisitos:

| - possuir capital socia integralizado minimo de 100.000 (cem mil)
UFIR;

Il - comprovar a idoneidade dos socios, administradores, diretores,
gerentes e empregados, mediante a apresentacdo de certiddes negativas
de registros criminais expedidas pela Justica Federal, Estadual, Militar
dos Estados e da Uni&o, onde houver, e Eleitoral;

Il - possuir instalagbes fisicas adeguadas, comprovadas mediante
certificado de seguranca, observando-se:

a) USO e acesso exclusivos ao estabel ecimento;

b) dependéncias destinadas ao setor administrativo

c) loca seguro e adequado para a guarda de armas e municgoes,
construido em alvenaria, sob laje, com um Unico acesso, com porta de
ferro ou de madeira, reforgada com grade de ferro, dotada desfechadura
especial, aém de sistema de combate a incéndio nas proximidades da
porta de acesso.

d) vigilancia patrimonia ou equipamentos elétricos, eletrfnicas ou de
filmagem, funcionando ininterruptamente.

€) no minimo, 03 (trés) salas de aula adequadas, possuindo,capacidade
minima para formagdo mensal simultanea de 60 {(sessenta) vigilantes,
limitando-se 0 nimero de 45 (quarenta e cinco) alunes por sala de'aula;
f) local adequado para treinamento fisico e de defesa pessoal;

g) sdade instrutores;

h) estande de tiro proprio ou convénio ¢om organizacdo militar, policia
ou clube detiro.

§ 1° Possuindo estande de tiroyproprio, ‘sia’aprovacdo e autorizagdo
dependerdo da observancia das seguintes, especificactes e dispositivos
de seguranca:

| - distancia minima de 10 (dez) metros da linhade tiro até o alvo;

Il - 04 (quatro) ou mais boxes de protegdo, com igual nimero de raias
sinalizadas;

Il - p&abalas dispaesto de maneira que impega qualquer forma de
ricochete;

IV - sistema de exaustdo forcada e paredes revestidas com protegdo
acusticaj quando se tratar de recinto fechado localizado em &rea urbana.
§ 20 O ohjetonsacial da empresa devera estar relacionado, somente, as
atividades de curso de formagéo.

Certificadode Seguranca

Art. 42. O interessado que pretender autorizago para funcionamento de
empresa de curso de formag8o deverd possuir certificado de seguranga,
conforme estabelecido nos arts. 6° e 7° desta portaria.

Paragrafo Unico. A empresa de curso de formagdo sO poderd
desenvolver suas atividades no interior das instalagbes aprovadas pelo
certificado de seguranca.

Processo de autorizagéo

Art. 43. Para obter autorizacdo de funcionamento, as empresas de curso
de formagdo deverdo apresentar requerimento dirigido ao Diretor-
Executivo, anexando os seguintes documentos:

| - copia ou certiddo dos atos constitutivos e ateragBes posteriores,
registrados na Junta Comercial ou Cartério de Pessoa Juridica;

Il - comprovante de inscri¢do nos 6rgéos fazendérios federal, estadual e
municipal;

Il - certiddes negativas de débito do FGTS, da Previdéncia Social, da
Receita Federal e da Divida Ativada Unido;

IV - comprovante do capital socia integralizado minimo de 100.000
(cem mil) UFIR;

V - copia da Carteira de Identidade, inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas, Titulo de Eleitor e Certificado de Reservista ou dos
administradores, diretores, gerentes e socios;

VI - prova de que os socios, administradores, diretores e gerentes da
empresa de seguranca privada ndo tenham condenag@o criminal
registrada;

VIl - certiddo negativa de débito da Divida Ativa da Unido,
relativamente aos socios,

VIII - relagdo dos instrutores, anexando cépia da Carteira de Identidade,
inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas, documentos que comprovem a
habilitac8o necesséria para seu credenciamento junto ao DPF e prova de
gue ndo tenham condenagdo criminal registrada;

IX - fotografias das instalagOes fisicas da empresa, em especia da
fachada, do local de guarda de armas e municdes, das salas de aula, do
local adeguado para treinamento fisico e de defesa pessoalée do estande
detiro préprio, se houver;

X - cdpia dos documentos que comprovem o CONvEnie,eom argani zagao
militar, policial ou clube detiro, sefor o caso;

XI - copia do modelo dos certificados de conclusag,dos cursos a serem
ministrados;

XI1 - comprovante de recol himento da taxaeorrespondente.

Processo de revisio de autorizacio

Art. 44. Para obter a revisdo dajautorizacdode funcionamento, as
empresas de curso de formagéo deverdodapresentar requerimento
dirigido ao Diretor-Executivo, instruido com:

| - os documentos previstos nes incisos I, IlI, 1V, V, VI e VII
mencionados no art. 43 desta portarig;

Il - relagdo atualizada dos‘empregados, das armas, das muni¢des e dos
veiculos utilizados;

Il - certificadogde seguranga valido, inclusive de suas filiais e outras
instalagdes no mesmo Estado, caso possuam; e

IV - comprovante de quitagdo das penas de multa eventuamente
aplicadas a empresarpor infracdo administrativa aos dispositivos desta
portarial

Atividade

Art.45. As‘empresas de curso de formagdo ndo poderdo desenvolver
atividade econdmica diversa da que esteja autorizada.

Art.46. As empresas de curso de formagdo deverdo:

| - matricular apenas alunos que comprovem os requisitos do art. 109;

= informar ao DPF, em até 05 (cinco) dias apés o inicio de cada curso
de formag8o ou de extensdo, a relagdo nominal e a qualificago dos
candidatos matricul ados;

Il - informar ao DPF, em até 24 (vinte e quatro) horas apds o inicio de
cada curso de reciclagem, a relagdo nomina e a qualificagdo dos
candidatos matricul ados;

IV - informar ao DPF, em até 05 (cinco) dias apds a conclusdo de cada
curso de formagdo, extensdo ou reciclagem, a relagdo nomina e a
qualificagdo dos candidatos aprovados, encaminhando-se os documentos
gue comprovem os requisitos do art. 109, bem como 0s respectivos
certificados para registro, informando-se também a quantidade de
muni¢&o efetivamente utilizada;

V - manter em arquivo a documentacdo apresentada pelos vigilantes,
pelo prazo minimo de 02 (dois) anos; e

VI - utilizar somente armas e muni¢des de sua propriedade, com as
excegdes previstas nos arts. 51 e 74, parégrafo Unico, desta portaria;

VIl - comunicar, em até de 48 (quarenta e oito) horas, o
descredenciamento de qualquer de seus instrutores.

Art. 47. Os novos instrutores das empresas de curso de formagdo
dever@o ser previamente credenciados pela DELESP ou CV, cujo
indeferimento podera ser objeto de recurso dirigido ao Superintendente
Regional, no prazo de 10 (dez) dias.

Paragrafo Gnico. Os instrutores de armamento e tiro terdo
credenciamento especial, conforme normatizacéo especifica do DPF.
Art. 48. As empresas de curso de formacdo expedirdo certificados de
conclusdo de curso, que deverdo conter os dados de identificacdo do
vigilante, o periodo de duragdo e a carga horéria.

Par agr afo unico. Os certificados de conclusdo terdo validade em todo o
territério nacional, apos devidamente registrados pela DELESP ou CV,
que verificard se a empresa de curso de formagdo possui autorizagdo e
certificado de seguranca validos, cujafaltaimpedira os registros.

Art. 49. As empresas de seguranca especializadas e as que possuem
servico orgéanico de seguranca poderdo repassar as empresas de curso de
formacdo as municdes que pretender substituir por novas, desde que:

| - segjam utilizadas na formag8o, extensdo ou reciclagem de seus
vigilantes;

Il - adquiram, mediante autorizagdo, as muni¢des que irdo substituir as
que serdpo utilizadas;
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Il - obtenham prévia autorizacdo para o transporte das muni¢cdes que
serdo utilizadas.

Par &grafo Unico. As empresas de curso de formagdo dever&o registrar a
muni ¢ao recebida, informando ao DPF sua utilizagao.

Art. 50. As empresas de curso de formagdo poder&o ministrar cursos de
supervisdo de seguranca ou similares, vedando-se, no caso, 0 registro
profissional e o registro do certificado de conclusdo do curso.

Art. 51. As empresas de curso de formag&o poder&o ministrar cursos de
seguranca ndo previstos nas grades curriculares anexas a esta portaria, a
quaisguer pessoas interessadas, com uso de armas e municBes de
propriedade destas, vedando-se, no caso, 0 registro profissional e o
registro do certificado de concluséo do curso.

Art. 52. Ndo serdo autorizados os cursos de formagdo, extensdo e
reciclagem de vigilantes realizados por instituicBes militares e policiais.
Art. 53. Os representantes sindicais dos empresérios e empregados das
atividades de seguranca privada ter8o acesso as instalagdes das empresas
de curso de formag&o podendo, inclusive, participar como observadores
dos exames finais e formatura dos vigilantes, desde que comuniquem
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas aos dirigentes dos
CUrsos.

Paréagrafo Gnico. Os lideres classistas mencionados neste artigo, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade por ocasido de suas
visitas, deverdo formular suas representagdes por escrito a DELESP ou
CV.

CAPITULO IV
DO SERVIGO ORGANICO DE SEGURANGA

Requisitos de autorizacdo

Art. 54. A empresa que pretender instituir servico organico de seguranca
devera reguerer autorizagdo prévia ao DPF, mediante o preenchimento
dos seguintes requisitos:

| - exercer atividade econdmica diversa da vigilancia patrimonia e
transporte de valores;

Il - utilizar os préprios empregados na execucao das atividades inerentes
a0 servico orgénico de seguranga;

I11 - comprovar que os administradores, diretores, gerentes e empregados
gue sgjam responsaveis pelo servigo organico de seguranca ndo tenham
condenagdo criminal registrada; e

IV - possuir instalacfes fisicas adequadas, comprovadas mediante
certificado de seguranca, observando-se:

a) dependéncias destinadas ao setor operacional, dotado de sistema de
comuni cagao;

b) sistema de alarme ou outro meio de seguranca eletrénica, conectado
com a unidade local da Policia Militar, Civil ou empresa de seguranca
privada;

¢) local seguro e adequado para a guarda de armas e munigdes.

Par agrafo Unico. Os requisitos do inciso IV, dineas “a” e “b”, poderdo
ser dispensados pelo Superintendente tendo em vista as peculiaridades
da empresa solicitante, tais como ndmero de vigilantes, extensdo da area,
porte das instal agdes e sua localizagéo.

Art. 55. As empresas que desgjarem constituir servigo organico em filial
ou outras instalagdes na mesma unidade da federaco onde houver um
estabelecimento da empresa j& autorizado, ndo necessitarde, de hova
autorizacdo do Direto-Executivo, devendo apenas comunicar a DEL ESR
ou CV e requerer a expedicdo de novo certificado de ¢seguranca,
observados os termos o art. 56.

Certificado de Seguranca

Art. 56. Os estabelecimentos das empresas com sefvi¢o erganico, de
seguranca deverdo possuir certificado de seguranga, conforme
estabelecido nos arts. 6° e 7° desta portaria, ficando dispensados no caso
de possuir, no maximo, 05 (cinco) armas denfogo, devendo, nesta
hip6tese, manter o referido armamento emicofre exclusivo.

Processo de autorizagéo

Art. 57. Para obter autorizagdo de funcionamento, as empresas com
servigo organico de seguranca deverdo apresentar requerimento dirigido
ao Diretor-Executivo, anexando 08 ,seguintes documentos:

| - copia ou certiddo dos @tes, constitutivos e ateracBes posteriores,
registrados na Junta Comercial\ou'€arstério de Pessoa Juridica;

Il - comprovante de inscri¢éo,nos 6rgdos fazendarios federal, estadual e
municipal;

Il - copia da Carteirayde Identidade, inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas, Titulolde Eleitor e Certificado de Reservista dos responsaveis
pelo servigo Qrganice de seguranca;

IV - certiddes negativas de registros criminais expedidas pela Justica

segurancga, das unidades da federacdo onde mantenham domicilio e
pretendam constituir a empresa;

V - comprovante da contratac8o de seguro de vida dos vigilantes,

VI - memorial descritivo do uniforme dos vigilantes,.mencionando apito
com corddo, logotipo da empresa, plaqueta de lidentificagdo,
acompanhado de fotografias coloridas, de corpo.inteiro, o vigilante
devidamente fardado, de frente, costas e lateral;

VIl - declaragdo das Forcas Armadas e Auxiliares ou'das DELESP e
CV, informando que o modelo def unifarme ‘@presentado ndo €
semel hante aos utilizados por agquel as institui coes;

VIII - fotografias das instalagdes fisicasydadempresa, em especia do
setor operacional e do local de guarda de armas edmunicdes;

IX - fotografias coloridas dos veiculas, especiais, se houver, da frente,
lateral, traseira e do sistema de comunicaggo veicular;

XIl - autorizaclo para utilizacdo/de frequéncia concedida pelo 6rgéo
competente ou contrato com prestadora de servico, se houver veiculos
especials,;

XI1I - comprovantede recol himento da taxa correspondente.

Art. 58."As’empresas com servigo organico autorizadas a funcionar na
forma destayportaria“deverdo informar o inicio da sua atividade de
vigilancia patrimanial ou transporte de valores a Secretaria de Seguranca
Publi ca darespectiva Unidade da Federaggo.

Processo derevisio de autorizagéo

Art. 59, Para obter a revisdo da autorizagdo de funcionamento, as
empresas com Servico organico de seguranca deverdo apresentar
requerimento dirigido ao Diretor-Executivo, instruido com:

I"="0s documentos previstos nos incisos I, 111, IV e V mencionados no
art. 57 desta portaria;

Il - relagdo atualizada dos vigilantes, das armas, das muni¢des e dos
veiculos especiais utilizados;

111 - certificado de segurancga valido, se exigivel, inclusive de suas filiais
e outras instalagdes no mesmo Estado;

IV - comprovante de quitagdo das penas de multa eventualmente
aplicadas a empresa por infraco administrativa aos dispositivos desta
portaria.

Parégrafo unico. Os vigilantes deverdo estar com a formagdo, a
extensdo ou a reciclagem, e 0 seguro de vida dentro do prazo de
validade.

Atividade

Art. 60. A empresa com servico organico de seguranca podera exercer
as atividades de vigilancia patrimonia e de transporte de valores, desde
que devidamente autorizada e exclusivamente em proveito préprio.

§ 1° A atividade de vigilancia patrimonia somente podera ser exercida
dentro dos limites dos estabelecimentos da empresa com servigo
orgénico de seguranga, assim como das residéncias de seus socios ou
administradores.

§ 2° A dtividade de transporte de valores observard o disposto nos arts.

Federal, Estadual, Militar, dos Estados e da Unido, onde houver, e 24 a 28.
Eleitoral, relativamente aos responsaveis pelo servico orgdnico de
CAPITULOV

DA FISCALIZAGAO DOS PLANOS DE SEGURANGA DOS
ESTABELECIMENTOS FINANCEIROS

Requisitos

Art. 61. Os estabelecimentos financeiros que readlizarem guarda de
valores ou movimentagéo de numerdrio deverdo possuir Servigo organico
de segurancga, autorizado a executar vigilancia patrimonia ou transporte
de valores, ou contratar empresa especializada, devendo, em qualquer
caso, possuir plano de seguranga devidamente aprovado pela DELESP
ouCV.

Art. 62. O plano de seguranca deverd descrever todos os elementos do
sistema de seguranga, que abrangera toda a érea do estabelecimento,
constando:

| - a quantidade e a disposicdo dos vigilantes, adequadas as
peculiaridades do estabelecimento, sua localizagdo, area, instalacdes e
encaixe;

Il - alarme capaz de permitir, com rapidez e seguranga, comunicagao
com outro estabelecimento, bancério ou ndo, da mesma instituicdo
financeira, empresa de seguranga ou 6rg&o policial;

Il - equipamentos hébeis a captar e gravar, de forma imperceptivel, as
imagens de toda movimentagdo de publico no interior do
estabelecimento, as quais deverdo permanecer armazenadas em meio
eletronico por um periodo minimo de 30 (trinta) dias;
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IV - artefatos que retardem a agdo dos criminosos, permitindo sua
persegui¢do, identificagdo ou captura;

V - anteparo blindado com permanéncia ininterrupta de vigilante durante
0 expediente para o publico e enquanto houver movimentacdo de
numerério no interior do estabel ecimento.

§ 1° Os elementos previstos nos incisos | e 11 sdo obrigatorios, devendo,
contudo, integrar o plano pelo menos mais 01 (um) dentre os previstos
nosincisoslll aV.

§ 2° Os elementos de seguranca previstos nos incisos Il a V serdo
utilizados observando-se os projetos de construgdo, instalagdo e
manutencdo, sob a responsabilidade de empresas idéneas, observadas as
especificagdes técnicas asseguradoras de sua eficiéncia, bem como as
normas especificas referentes a acessibilidade de pessoas idosas e
portadoras de deficiéncia.

§ 3° As instalagles fisicas da institui¢cdo financeira integram o plano de
seguranca, devendo ser adequadas e suficientes para garantir a seguranca
da atividade bancaria.

§ 4° O plano de seguranca tem carater sigiloso, devendo ser elaborado
pelo proprio estabelecimento financeiro ou pela empresa especiaizada
por ele contratada para fazer a suavigilancia patrimonial.

Processo de andlise do plano de seguranga

Art. 63. O estabelecimento financeiro devera requerer & DELESP ou
CV, de sua circunscrigdo, a aprovagdo de seu plano de seguranca,
devendo anexar:

| - adescricdo da quantidade e da disposi¢do dos vigilantes;

Il - os projetos de construcdo, instalacdo e manutengdo do sistema de
alarme, sob a responsabilidade de empresaidénes;

Il - planta baixa de toda a area do estabel ecimento, indicando os pontos
de acesso de pessoas e de veiculos especiais, local de guarda de
numerario, localizagdo dos vigilantes e dos dispositivos de seguranca
adotados;

IV - copia do avara do servico organico de seguranca ou cOpia do
contrato de prestacdo de servico com empresa de segurancga, conforme o
Caso;

V - cépia da Ultima portaria de aprovagdo do plano de seguranga, em
caso de renovagdo; e

V1 - comprovante de recol himento da taxa correspondente.

Art. 64. Apb6s andlise do plano de seguranca e a vistoria do
estabelecimento financeiro, a DELESP ou CV lavrara o respectivo
relatério de vistoria, consignando a proposta de aprovacao ou 0s motivos
gue ensgjaram a sua reprovagao.

§ 1° Aprovado o plano de seguranca pela DELESP ou CV, serd 0 mesmo
submetido ao Superintendente Regional, o qual expedird a respectiva
portaria, que tera validade de 01 (um) ano.

§ 2° Reprovado o plano pela DELESP ou CV, cabera recurso, em 10
(dez) dias, dirigido ao Superintendente Regional, podendo ser instruido
com o saneamento das faltas que motivaram a reprovagéo.

§ 3° O requerimento de renovacdo do plano de seguranca devera ser
apresentado no prazo de até 30 (trinta) dias antes da data do seu
vencimento, devendo ser instruido com os documentos previstos no art.
63 desta portaria.

§ 4° A decisdo do Superintendente que mantiver a reprovagdo do plano
de seguranga, assim como o transcurso do prazo para recurso sem a sua
interposicéo, ensejardo a lavratura do auto de infracdo correspondente.
Execucéo dos planos de seguranca

Art. 65. Os estabel ecimentos financeiros que realizem guarda de valores
ou movimentagdo de numerario somente poderdo utilizar vigilantes
armados, ostensivos e com coletes a prova de balas.

Art. 66. O transporte de numerdrio, para suprimento ou recol himento do
movimento didrio dos estabel ecimentos financeiros, devera ser efetuado
conforme o art. 25 desta portaria.

Art. 67. Os estabelecimentos financeir@s, que utilizarem portas de
seguranca deverdo possuir detector de metal“portétily a ser utilizado em
€asos excepcionais, quando necessariaarevistapessoal.

Art. 68. As sdlas de auto-atendimento, ‘quando contiguas as agéncias e
postos bancérios, integram a sua area e deverdo possuir, pelo menos, 01
(um) vigilante armado, osfensivo ehxcom colete a prova de balas,
conforme andlise feita pela DELESP ou CV por ocasido da vistoria do
estabel ecimento.

Art. 69. Qualquer alteragdonos planos de seguranca devera ser
previamente autefizada pel 0yDPF, seguindo o procedimento previsto no
art. 63 desta portaria

Par agr afedinico. Configura também alteracdo do plano de seguranca
qualquer “mudanca®™@e endereco ou dteracdo fisica das instalagOes
bancéfias.

CAPITULQ,VI )
DOS PRODUTOSEONTROELADOS E ACESSORIOS

Art. 70. As empresas de seguranca especializadas e as que pessuem
servico organico de seguranca somente poderdo utilizar gas armas,
muni¢des, coletes a prova de balas e outros equipamentos déscrites nesta
portaria, cabendo ao Direto-Executivo do Departamento de Policia
Federal (DIREX), autorizar, em cardter excepcional, etindividual, a
aquisicdo e uso pelas empresas de outras armas e)equipamentos,
considerando as caracteristicas estratégicas de sua atividade“ou sua
relevancia para o | nteresse Nacional.

§ 1° As empresas de vigilancia patrimonialfpaderdo dotar seus vigilantes,
quando em efetivo servigo, de revolver calibre 82 ou 38, cassetete de
madeira ou de borracha, aém de agemas,/ vedando-se 0 uso de
quaisquer outros instrumentos ndo autorizadésipelo DIREX.

§ 2° As empresas de transporte de valorese as que exercerem a atividade
de escolta armada poderdo dotar, seus vigilantes de carabina de repeticdo
calibre 38, espingardasde uso permitido nos calibres 12, 16 ou 20, e
pistolas semi-autométicas calibre .380 "Short" e 7,65 mm, adém dos
instrumentos previstos no, § 1° deste artigo.

§ 3° As empresas que, exercerem a atividade de seguranca pessoa
poderdo dotar‘Seus Vigilantes de pistolas semi-autométicas calibre .380
"Short" e 7,68mm,‘a@ém do previsto no § 1° deste artigo.

§ 4° As@mpresas de curso de formagdo poderdo adquirir todas as armas
e munigoes previstas neste artigo, bem como material e petrechos para
recargal

§ 5° As empresas com servigo organico de seguranca poderdo adquirir as
armas e munigdes previstas para as empresas de vigilancia patrimonial e
as de transporte de valores, conforme a autorizagdo que possuir.

§ 6° As empresas de vigilancia patrimonia e as que possuem Servigo
orgénico de seguranca poderdo, excepciona mente, adquirir carabinas de
repeticdo calibre 38, conforme as caracteristicas da area vigilada.

§ 7° As empresas de transporte de valores deverdo, e as demais empresas
de seguranca privada poderdo, dotar seus vigilantes de coletes a prova de
balas, observando-se a regulamentacdo especifica do Comando do
Exército;

§ 8° Cada veiculo especial de transporte de valores ou de escolta armada
deve contar com uma arma curta para cada vigilante e, no minimo, uma
arma longa para cada dois integrantes da guarni¢éo.

Requisitos para aquisi¢éo

Art. 71. As empresas de seguranca especializadas e as que possuem
servico organico de seguranca somente serdo autorizadas a adquirir

armas, municbes e coletes a prova de baas se estiverem com a
autorizagdo de funcionamento e o certificado de seguranca vélidos, e
desde que haja a comprovagdo de contratacdo do efetivo minimo de
vigilantes.

§ 1° A comprovacdo do efetivo minimo de que trata o caput devera
obedecer as disposicOes especificas para cada atividade autorizada,
sendo dispensada para empresas com servigo organico de seguranga.

8§ 2° No caso de empresas de transporte de valores e de empresas com
servico organico de transporte de valores, somente serdo autorizadas as
aquisicOes de armas, municdes e coletes a prova de balas para uso em
veiculos especiais se os certificados de vistoria correspondentes
estiverem vélidos.

Art. 72. Os requerimentos de aguisi¢do de armas, munic¢des e coletes a
prova de balas das empresas especializadas, com exce¢do das empresas
de curso de formagdo, poderdo ser feitos simultaneamente ao
requerimento de autorizagdo para funcionamento, em procedimentos
separados, podendo ser solicitadas, neste caso, até 10 (dez) armas, com
até 03 (trés) cargas de municéo para cada uma delas.

§ 1° No caso de empresas de transporte de valores, poderdo ser
solicitadas, ainda, 04 (quatro) espingardas calibre 12, com 03 (trés)
cargas de muni¢&o correspondente, para cada veiculo especial adquirido.
§ 2° As amas e muni¢cbes adquiridas pelas novas empresas
permanecerdo em depésito na DELESP ou CV da respectiva
circunscricdo, com excecdo do armamento e respectiva munigdo
necessarios a defesa das proprias instalacfes, sendo a retirada das
demais autorizada conforme a necessidade operacional da empresa,
comprovada mediante a apresentacdo de contratos que justifiquem a sua
utilizacdo em postos de servigo ou outro documento que justifique a
utilizagdo do material.

Art. 73. As empresas de seguranca especializadas, exceto as empresas
de curso de formag&o, tero seus requerimentos de aquisi¢do de armas e
muni¢des analisados com base nos contratos de prestacdo de servico que
justifiquem as respectivas aquisi¢des, bem como nos veicul os especiais e
de escolta que possuirem.

Par&grafo Gnico. As empresas com servigo organico de seguranca terdo
seus requerimentos analisados observando-se a quantidade de vigilantes,
por turno de trabalho, e as caracteristicas da area vigilada.

Art. 74. Os requerimentos poderdo ser formulados com a finalidade de
substituir armas e muni¢cdes obsoletas, inserviveis ou imprestaveis,
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situacdo em que deverdo ser entregues & DELESP ou CV, para serem
encaminhados ao Comando do Exército para destrui¢cdo, logo apds o
recebimento da autorizac8o respectiva.

Paragrafo Gnico. As municBes obsoletas de que trata 0 caput poderdo
ser doadas aos cursos de formagao para fins de realizagéo dos cursos de
formagdo, reciclagem ou extensdo dos vigilantes da empresa doadora,
devendo ser feita prévia comunicacdo a DELESP ou CV, assim como
realizados os competentes registros de saida da municdo da empresa
doadora e entrada da munic&o no curso de formag&o.

Art. 75. Os reguerimentos poderdo ser formulados com base em
ocorréncias de furtos ou roubos de armas, muni¢des ou coletes a prova
de balas, desde que:

| - sgjam adotadas as providéncias previstas no art. 93 desta portaria;

Il - tenham sido adotadas providéncias no sentido de coibir e inibir tais
sinistros;

I11 - aandlise do histérico das ocorréncias assim recomendar.

Art. 76. As empresas especializadas e as que possuem servico orgénico
de seguranga deverdo possuir pelo menos 02 (duas) e no méximo 03
(trés) cargas para cada arma que possuirem, de acordo com o calibre
respectivo.

Art. 77. A quantidade minima de munic&o das empresas de transporte de
valores deverd ser de 02 (duas) cargas completas por cada arma que a
empresa possuir.

Art. 78. Nos requerimentos de aguisi¢do de armas de fogo das empresas
de transporte de valores, observar-se-d80 0s quantitativos abaixo
indicados:

| - revllveres calibre 38, pistolas semi-automatica .380 "short" ou 7,65
mm, sendo 01 (uma) arma para cada vigilante da guarni¢do do veiculo
especidl;

Il - 02 (duas) espingardas calibre 12 para cada veiculo especial, no
minimo.

Art. 79. As empresas de curso de formacgdo poderdo adquirir armas
conforme a sua capacidade de formagdo simulténea, limitando-se o
guantitativo de armas a 30% (trinta por cento) dessa capacidade.

Art. 80. As empresas de curso de formagdo poderdo adquirir muni¢do
em quantidade méxima, de acordo com a quantidade e o tipo de calibre
descritos no programa de matéria de Armamento e Tiro, constante de
cada anexo desta portaria, tomando-se por base a média mensal de
alunos formados nos dltimos 06 (seis) meses, multiplicada por 1,20 (um
inteiro e vinte centésimos) — fator de crescimento médio semestral — e
depois por 6,00 (seis) — correspondente a municado prevista para 06 (seis)
meses de atividade, subtraido do total o estoque remanescemte da
requerente.

Par agrafo Unico. Em se tratando de primeira autorizagio, a empresade
curso de formagéo podera adquirir muni¢gdo em quantidade méxima, de
acordo com o tipo de calibre antes descrito, tomando-sé porbaseia
capacidade de formacdo simultanea (nimero de alinos por sala dejaula
multiplicado pelo nimero de salas de aulas), multiplicada por, 06 (sei's) —
correspondente & muni¢&o prevista para 06 (seis) meses deatividade.
Art. 81. As empresas de curso de formagdo poderao, adquisir materiais
para recarga de muni¢des, tais como estojo, projétil, espoleta e polvora,
observando-se o disposto no art. 80 destaportaria.

Par&grafo Unico. Somente serd autorizada a aquisicdo do equipamento
de recarga destinado ao manejo dos calibres previstos no art. 70 desta
portaria.

Art. 82. Somente sera autorizada a aguisicdo de armas, municdes,
equipamentos e materiais parayrecarga, € coletes a prova de balas, em
estabel ecimentos comergiais autorizados pelo Comando do Exército, ou
de empresas de segurafica privada autorizadas pelo DPF.

Processo de aquisicdo de ar mas'e munigdes

Art. 83. As empresasyde\seguranca especializadas e as que possuem
servigo organi€o,de ‘seguranca que desejarem adquirir armas e municoes
dever8o apresentary requerimento dirigido ao Diretor-Executivo,
informafnde, a quantidade e especificagbes das armas e munigdes,
anexando s segui ntes documentos:

| - refagdo das armas e munigdes que possui, descrevendo o calibre,
nimero de'série e nimero de registro no SINARM, o local ou posto de
servico onde estéo situadas, ou declaragdo de que ndo as possui firmada
pelo seu representante legal;

Il - relagéo atualizada dos vigilantes;

Il - copiado contrato firmado com o contratante do servico, contendo o
numero de vigilantes, local da prestacdo do servico e total de armas
previsto para a execucdo do contrato, em vigor ha, no maximo, 06 (seis)
meses,

IV - relagdo alusiva aos incidentes de roubo, furto, extravio, perda e
recuperagcdo de armas e municdes de propriedade da empresa, referente
aos Ultimos 12 (doze) meses que antecederem a data do requerimento,
informando as medidas adotadas para inibir e/ou impedir novas
ocorréncias, e as medidas disciplinares adotadas quanto a caracterizagéo
de dolo ou culpa dos profissionais possivel mente envolvidos;

V - comprovante do recolhimento da taxa correspondente.

§ 1° Além da documentacdo acima relacionada, a empresa devera
apresentar os livros de registro e controle de armas e de municoes,
podendo utilizar sistema informatizado, que serd verificado pela
DELESP ou CV, observando-se:

| - os termos de abertura e encerramento, assinado pelo dirigente ou
representante da empresa;

Il - numerag&o e rubrica das folhas;

Il - quanto ao livro de registro e controle de armas, devera conter
informagdes mencionando nimero e data de publicagdo do alvara de
autorizagdo de aquisicdo; dados do fornecedor, incluindo razéo social,
CNPJ e endereco; nimero e data de emissdo da nota fiscal; dados da
arma adquirida, incluindo espécie, marca, calibre, nimero de série,
nimero no SINARM; e histérico de ocorréncias,

IV - quanto ao livro de registro e controle de muni¢des, devera conter
informagdes mencionando nimero e data de publicacdo do alvara de
autorizagdo de aquisicdo; dados do fornecedor, incluindo razéo social,
CNPJ e enderego; nimero e data de emissdo da nota fiscal; dados da
municdo adquirida, incluindo calibre, marca, quantidade adquirida,
estoque anterior, quantidade consumida e total; e hist6rico do'consumo e
utilizaggo.

§ 2° O disposto no inciso Il do caput ndo se aplicasas empresas com
servigo organico de seguranga.

§ 3° A empresa autorizada a exercer a atividade,de escolta armada
deveréd apresentar a documentac&o de posse ou propriedade dos veiculos
utilizados na atividade, cujo quantitativod4ambém sera’considerado na
analise de aquisicdo de armamento.

§ 4° A empresa de transporte,de. valores)deverd apresentar a
documentagcdo de posse ou propriedade, des veiculos utilizados na
atividade, bem como os respectivas, certificados de vistoria em vigor,
cujo quantitativo também séra‘considerado na andlise de aquisicdo de
armamento.

Art. 84. As empresas de‘eurso de formacdo que desejarem adquirir
armas, muni¢Bes, equipamentos e materiais para recarga deveréo
apresentar requerimento dirigido ao Diretor-Executivo, especificando a
natureza e a quanti dadeganexando o0s seguintes documentos:

| - relag@efdas armas, e municbes que possui, descrevendo o calibre,
nimero de série“€"nlimero de registro no SINARM, bem com os
materiais,de recarga, ou declaragdo de que ndo as possui, firmada pelo
Seu representante legal;

Il -“declaragdo da capacidade simultanea de formacdo de vigilantes,
mencionando o nlimero de salas de aulas;

I1"='eomprovacdo de que o estoque atual esté igual ou inferior a 30 %
(trinta por cento) de sua capacidade simulténea de formagao;

IV"- relagdo alusiva aos incidentes de roubo, furto, extravio, perda e
recuperacdo de armas, munigdes de propriedade da empresa, referente
aos Ultimos 12 (doze) meses que antecederem a data do requerimento,
informando as medidas adotadas para inibir €ou impedir novas
ocorréncias, e as medidas disciplinares adotadas quanto a caracterizagdo
de dolo ou culpa dos profissionais possivel mente envolvidos;

V - comprovante do recolhimento da taxa correspondente.

Par &grafo Unico. Além da documentacdo acima relacionada, a empresa
deverd apresentar os livros de registro e controle de armas e de
muni¢des, podendo utilizar sistema informatizado, que sera verificado
pela DELESP ou CV, observando-se:

| - os termos de abertura e encerramento, assinado pelo dirigente ou
representante da empresa;

Il - numerag&o e rubrica das folhas;

Il - quanto ao livro de registro e controle de armas, devera conter
informagdes mencionando nimero e data de publicacéo do alvara de
autorizagdo de aquisicdo; dados do fornecedor, incluindo razéo social,
CNPJ e endereco; nimero e data de emissdo da nota fiscal; dados da
arma adquirida, incluindo espécie, marca, calibre, nimero de série,
ndmero no SINARM; e histérico de ocorréncias;

IV - quanto ao livro de registro e controle de muni¢des, devera conter
informagdes mencionando nimero e data de publicagdo do alvara de
autorizagdo de aquisicdo; dados do fornecedor, incluindo razéo social,
CNPJ e endereco; nimero e data de emissdo da nota fiscal; dados da
municdo adquirida, incluindo calibre, marca, quantidade adquirida,
estoque anterior, quantidade consumida e total; e histérico do consumo e
utilizacgo.

Art. 85. As empresas de seguranca especializadas e as que possuem
servigo organico de seguranca poderdo adquirir armas e munigdes de
outras empresas especializadas e com servigo organico gque estejam em
atividade ou que as tenham encerrado, devendo apresentar requerimento
dirigido ao Diretor-Executivo, anexando os seguintes documentos:

| - relac@o das armas e municfes a serem transferidas, descrevendo o
calibre, nimero de série e nimero de registro no SINARM;

Il - cOpiada portaria de cancelamento da empresa, se for o caso;

Il - documento de anuéncia da empresa cedente em negociar O
armamento, declarando a inexisténcia de penhora sobre este ou de
qualquer outro impedimento;

IV - comprovante do recolhimento da taxa correspondente.
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§ 1° As empresas de seguranca especiaizadas e as que possuem servico
organico de seguranca deverdo observar, ainda, o procedimento previsto
no art. 83 desta portaria.

§ 2° As empresas de curso de formagdo deverdo observar, ainda, o
procedimento previsto no art. 84 desta portaria.

§ 3° No caso de as armas a serem adquiridas pertencerem a empresas
com servico organico de segurancga, originalmente compradas com
autorizagdo da Diretoria de Fiscalizagdo de Produtos Controlados —
DFPC, do Comando do Exército, deverd ser anexado documento de
anuéncia deste 6rgéo.

Art. 86. A autorizagdo para compra de armas e munigdes sera expedida
mediante alvara assinado pelo Diretor-Executivo, publicada em D.O.U,
contendo CNPJ, razdo social e endereco da empresa, natureza e
quantidade das armas e munig¢des autorizadas, vaida por um periodo de
60 (sessenta) dias a contar de sua publicag&o.

Processo de aquisicdo de coletes a prova de balas

Art. 87. As empresas de seguranca especializadas e as que possuem
servico organico de seguranca que desgjarem adquirir coletes a prova de
balas deverdo apresentar requerimento dirigido a DELESP ou CV,
especificando quantidade, tamanho, modelo e nivel de protegéo,
anexando 0s seguintes documentos:

| - relagdo dos coletes a prova de balas que possui, descrevendo o
fabricante, 0 nimero de série, a data de fabricagéo, o prazo de validade e
o nivel de protegdo, ou declaragdo de que ndo os possui, firmada pelo
Seu representante legal ;

Il - relacdo atualizada dos vigilantes;

Il - relacdo alusiva aos incidentes de roubo, furto, extravio, perda e
recuperacdo de coletes a prova de balas de propriedade da empresa,
referente aos Ultimos 12 (doze) meses que antecederem a data do
requerimento, informando as medidas adotadas para inibir e/ou impedir
novas ocorréncias, e as medidas disciplinares adotadas quanto a
caracterizacdo de dolo ou culpa dos profissionais possivelmente
envolvidos.

Paragrafo anico. Poderdo ser adquiridos coletes a prova de balas de
empresas especializadas ou das que possuem servico organico de
seguranca, que estejam em atividade ou que as tenham encerrado,
devendo ser anexados o0s seguintes documentos:

| - relagdo dos coletes a serem transferidos, descrevendo o fabricante, o
numero de série, a data de fabricag8o, o prazo de validade e o nivel de
protecéo;

Il - cépiada portaria de cancelamento da empresa, se for 0 caso;

I11 - documento de anuéncia da empresa cedente em negociar o niaterial,
declarando a inexisténcia de penhora sobre este ou de qualguer “Qutro
impedimento.

Art. 88. As empresas obrigadas a possuir coletes deverdo providenciar a
aquisicdo de novos coletes & prova de balas, em até 30 (trinta) dias antes
do final do prazo de suas respectivas validades, providenciando a
destinagdo dos coletes substituidos, nos termos disciplinados pelo
Comando do Exército.

Art. 89. A autorizagdo para compra de coletes a prova de baas sera
expedida pela DELESP ou CV, com validade,de \30 (trinta) dias,
prorrogaveis umavez e por igual prazo, geonstando CNPJ, razdo social e
endereco da empresa, especificagdo e quantidade dos coletes
autorizados.

Transporte de armas e municdes

Art. 90. As empresas especializadas e as,que possuem servigo organico
de seguranga que desejarem, transportar armas e municbes entre
estabelecimentos da mesma empresa ou para suprimento de postos de
Servico, ou em outras\situagdes que se fizerem necessérias, deverdo
apresentar requerimento @ DELESP ou CV em que conste:

| - adescricéo das amas e municdes a serem transportadas;

Il - a descricédidos enderecos de origem e destino, bem com o motivo da
necessi dade do transporte;

Il - o trgjeto do,material a ser transportado;

IV -.0 comprevante do recolhimento da taxa correspondente.

Art. 9Ip A guia de autorizaco para o transporte de armas e muni¢des
sera expedida pela DELESP ou CV, com o prazo de validade de até 30
(trinta) dias.

§ 1° Podera ser expedida autorizago para transporte de armas e
munic¢des, para suprimento de postos de servico no &mbito do municipio
da empresa, ou entre municipios de uma regido metropolitana, com o
prazo de validade previsto no caput.

§ 2° O transporte devera ser efetuado em veiculo da empresa e por socio
ou funciondrio portando documento comprobatério do vinculo
empregaticio, sendo que as armas deverdo estar desmuniciadas e
acondicionadas separadamente das municfes, bem como acompanhadas
darespectiva guia.

§ 3° Quando se tratar de transferéncia definitiva de armas e municles
entre estabelecimentos da empresa, a requerente devera solicitar
autorizacdo a DELESP ou CV de origem, instruindo-o com
documentagdo que justifique a necessidade operacional, conforme
disposto no art. 73.

§ 4° No caso do pardgrafo anterior o pedido serd encaminhado a
DELESP ou CV de destino, que elaborara parecer conclusivo acerca da
necessidade operacional do estabelecimento destinatario, restituindo o
expediente a DELESP ou CV de origem para a expedi¢do da guia ou
notificagdo do interessado do indeferimento do pedido.

Guarda de armas, munigdes e coletes a prova de balas

Art. 92. As armas, munigdes e coletes & prova de balas de‘propriedade
das empresas especializadas e das que possuem (Servig@yorganico de
seguranca serdo guardados em local seguro, em seu estabelecimento, de
acesso restrito a pessoas estranhas ao servico.

Paragrafo Unico. Os materiais mencionados neste artigo e que estejam
sendo empregados na vigilancia de estabbel ecimentos financeiros poderéo
ser guardados, em local seguro, no proprio posto de servico.
Comunicacéo de ocorréncias

Art. 93. As empresas especializadas,e as que jpossuem servigo organico
de seguranca comunicarde™aoRDPFR), por qualquer meio habil, as
ocorréncias de furto, roubo, perda, extravio ou recuperacdo das armas,
muni¢des ou coletes a prova de balas de sua propriedade, em até 24
(vinte e quatro) horas do fato.

§ 1° Apds a comunieacdo de que trata 0 caput, 0 comunicante tera o
prazo de 10 (dez) diés uteis para encaminhar aDELESP ou CV:

| - copiadeboletim de ocorréncia policial;

Il - copiadaregistroida arma;

I - infermacoes sebre as apuragdes realizadas pela empresa.

8§4&° A DELESP ou CV providenciard o registro da ocorréncia no
SINARM, ap6s receber e analisar adocumentagdo referidano § 1°.

§:3° Outros incidentes com armas de fogo, ainda que ndo previstos no
€aput, deste artigo, devem também ser comunicados a DELESP ou CV
no prazo de 10 (dez) dias.

Utilizacdo de cdes adestrados

Art. 94. As empresas de vigilancia patrimonial e as que possuem servico
organico de seguranca poderdo utilizar cdes em seus servicos, desde que
possuam autorizagdo de funcionamento e certificado de seguranca
vélido.

Art. 95. Os cdes a que se refere o artigo anterior dever&o:

| - ser adequadamente adestrados por profissionais comprovadamente
habilitados em curso de cinofilia;

Il - ser de propriedade da empresa de vigilancia patrimonial ou da que
possui servico orgénico de seguranca, ou de canil de organizag&o militar,
de"Kanil Club" ou particular.

Par&grafo Unico. O adestramento a que se refere o inciso | deste artigo
devera seguir procedimento bésico e técnico-policial-militar semelhante
ao adotado pela Policia Militar.

Art. 96. Os cées adestrados dever&o estar sempre acompanhados por
vigilantes devidamente habilitados para a conducdo do animal.
Paragrafo Unico. A habilitagdo a que se refere este artigo devera ser
obtida em treinamento prético, em 6rgao militar ou policial, "Kanil
Club" ou empresa de curso de formag8o, expedindo-se declaracdo ou
certificado de conclusio de curso.

Art. 97. O cao, quando utilizado em servico, devera possuir peitora de
pano sobre 0 seu dorso, contendo logotipo e nome da empresa.

Art. 98. A atividade de vigilancia patrimonial com c&o adestrado ndo
podera ser exercida no interior de edificio ou estabel ecimento financeiro,
salvo fora do hor&io de aendimento ao  publico.

CAPITULO VII
DA ALTERAGCAO DOSATOS CONSTITUTIVOS

Art. 99. As empresas especidizadas que desejarem efetuar alteractes
em seus atos constitutivos deverdo requerer autorizagdo especifica,
desde que estegjam com a autorizagdo de funcionamento e o certificado
de seguranca em vigor.

Parégrafo Unico. As ateragdes que impliguem mudangas na razéo
social e CNPJ dependerdo de autorizagéo do Diretor-Executivo, ficando
as alteracOes de socios, enderego, capital social, e as demais, a cargo da
DELESPouCV.

Art. 100. Expedida a autorizac8o para alteracdo de atos constitutivos, a
empresa especidlizada deverd levala a registro perante a Junta
Comercia ou Cartério de Registro de Pessoas Juridicas, devolvendo o
ato devidamente registrado a DELESP ou CV.

Paragrafo uUnico. O avara de autorizagdo ou de revisdo de
funcionamento seré novamente publicado no caso de ateragdes de razéo
social e CNPJ, sendo mantido o prazo de validade original.

Art. 101. As empresas que possuem Servico organico de seguranca
deverdo comunicar previamente ao DPF as ateracBes de seus atos
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congtitutivos, quando referentes a razdo socia, quadro societério,
endereco e responsavel pelo setor de seguranga.

Paragrafo Unico. No caso de ateracdo de endereco, a empresa devera
observar o disposto no art. 56 desta portaria, apresentando as fotografias
das instalagcbes fisicas, em especiad da fachada, dos setores
administrativo e operacional, bem como do local de guarda de armas e
muni ¢oes.

Processo de alteracdo de atos constitutivos

Art. 102. Para obterem a autorizagdo para dteracdo de atos
congtitutivos, as empresas especidlizadas deverdo protocolar
requerimento dirigido ao Diretor-Executivo, a DELESP ou CV,
conforme o caso, indicando o que se quer aterar e anexando:

| - cépiado contrato social consolidado ou equivalente;

Il - cdpia da minuta dos atos constitutivos a serem alterados;

Il - comprovante de quitagdo das penas de multa eventuamente
aplicadas a empresa por infracdo administrativa aos dispositivos desta
portaria;

IV - comprovante de recolhimento da taxa correspondente.

Raz8o social

§ 1° No caso de ateracdo de razéo social, a requerente devera anexar
também as certiddes negativas de débito do FGTS, da Previdéncia
Social, da Receita Federal e da Divida Ativa da Unido.

Socios

§ 2° No caso de alteragdo do quadro societario, a DELESP ou CV ouvira
em termo de declaragBes o0 socio que pretender ingressar na sociedade,
naformado art. 8°, 8 1°, devendo-se anexar, ainda, relativamente a este:

| - copia da Carteira de Identidade, inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas, Titulo de Eleitor e Certificado de Reservista;

Il - certidBes negativas de registros criminais expedidas pela Secretaria
de Seguranca Publica, Policia Federal, assim como pela Justica Federal,
Estadual, Militar dos Estados e da Unido, onde houver, e Eleitoral, das
unidades da federagdo de seu domicilio e da empress;

I11 - certiddo negativa de débito da Divida Ativa da Uni&o.

Endereco

§ 3° No caso de ateracdo de endereco, serd observado o procedimento
previsto nos arts. 6° e 7° desta portaria, apresentando, ainda:

| - as fotografias das instalagdes fisicas, em especia da fachada, bem
como do local de guarda de armas e muni¢Bes, em se tratando de
empresas especializadas,

Il - as fotografias das instalacOes fisicas, em especia da fachada, do
local de guarda de armas e muni¢des, das salas de aula, do loca
adequado paratreinamento fisico e de defesa pessoal e do estande detiro
préprio, se houver, em se tratando de empresas de curso de formagao.
Capital social

§ 4° No caso de ateraco do capital social, a reguerente deverd juntar,
ainda, documento que comprove a integralizag@o do capital social
minimo de 100.000 (cem mil) UFIR, procedimentogdispensével as
empresas que possuem  servico <ergénico de  seguranga

CAPITULO VIII
DO UNIFORME DO VIGILANTE

Art. 103. O uniforme do vigilante é obrigatério e de uso exclusivo em
servico, devendo possuir caracteristicas que garantam a sua
ostensividade.

§ 1° A fim de garantir o caréter ostensivo, o uniforme devera conter os
seguintes elementos:

| - apito com cordéo;

Il - emblema da empresa;

Il - plagueta de identificagdo do vigilante, autenticada pela empresa,
com validade de 06 (seis) meses, constando 0 nome, o ndmero da
Carteira Nacional de Vigilante e fotografia colorida em tamanho 3 x 4.

§ 2° O trgje dos vigilantes empenhados na atividade de seguranca
pessoal ndo necessitard observar o cardter da ostensividade, aplicando-se
guanto a estes o disposto no art. 37, § 2°.

Art. 104. O uniforme serd adequado as condictes climaticas do lugar em
que o vigilante prestar servico, de modo a ndo prejudicargo perfeito
exercicio de suas atividades profissionais.

Art. 105. O modelo de uniforme dos vigilante$yndo (serd aprovado
quando semelhante aos utilizados pelas Forgcas Arnmadas e JForgas
Auxiliares.

Art. 106. A empresa que prestar servigos de vigilancia em inddstrias,
usinas, portos, aeroportos, navios fundeados emiéguas nacionais ou em
outros estabel ecimentos que venham impofFiscos a incolumidade fisica

de seus vigilantes, devera adotar,'@ém do uniforme, equipamentos de
seguranca necessarios ao desempenho do trabalho, tais como capacetes,
botas, 6culos, cintos especial S'€outros necessarios, observadas as regras
de seguranca dosservigo a ser,executado.

Art. 107. As empresas especializadas e as que possuem servico organico
de seguranga paderdo possuir mais de um uniforme autorizado, podendo
um deles'seriterno‘oli'pal etd, observadas as peculiaridades da atividade e
o local"de prestagdoe do servico, bem como os requisitos do art. 103, §1°.
Ant. 108."Para obterem a autorizagdo para modificagdo de uniforme ja
autorizado, ou acréscimo de um novo, as empresas especializadas e as
gue possuem servico organico de seguranca deverdo possuir alvara de
autorizacdo e certificado de seguranca vélidos, devendo protocolar
requerimento & DELESP ou CV, anexando:

I"="memoria descritivo do uniforme dos vigilantes, mencionando apito
com corddo, logotipo da empresa, plagueta de identificag8o,
acompanhado de fotografias coloridas, de corpo inteiro, do vigilante
devidamente fardado, de frente, costas e lateral;

I - memorial descritivo das alterages propostas;

Il - declaracdo das Forcas Armadas e Auxiliares, ou da DELESP ou
CV, informando que o modelo de uniforme apresentado ndo é
semel hante aos utilizados por aguelas instituicdes;

IV - comprovante de recolhimento da taxa correspondente.

CAPITULO IX
DO VIGILANTE

Requisitos profissionais

Art. 109. Para o exercicioda,profissdo, o vigilante devera preencher os
Seguintes requisitos, comprovades documental mente:

| - ser brasileiro, nato'u, neturalizado;

Il - ter idade minimade 21 (vinte e um) anos;

I11 - ter instrug&o correspondente a quarta série do ensino fundamental;
IV - tefasido aprovado em curso de formacdo de vigilante ou de
extensdo, 'sefor,o caso, dentro do prazo de validade, realizado por
empresade curso de formagdo devidamente autorizada;

V - ter sido‘aprovado em exames de salide e de aptid&o psicol dgica;

VI - ter idoneidade comprovada mediante a apresentagdo de
antecedentes criminais, sem registros de indiciamento em inquérito
policial, de estar sendo processado criminalmente ou ter sido condenado
em processo criminal;

VII - estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares;

VIII - possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas.

§ 1° Os exames de salide fisica e mental e de aptid&o psicoldgica serdo
realizados bienalmente, as expensas do empregador, por ocasido da
reciclagem do vigilante.

§ 2° O exame psicologico serd aplicado por profissionais previamente
cadastrados no DPF, conforme normatizagéo especifica

§ 3° Os vigilantes aptos a exercer a profissao terdo o registro profissiona
em sua CTPS, a ser executado pela DELESP ou CV, por ocasido do
registro do certificado de curso de formac&o, extensdo ou reciclagem.

Cur sos de formacéo, extensio ereciclagem

Art. 110. S8o cursos de formag&o, extensdo e reciclagem:

| — curso de formagéo de vigilante (Anexo I);

Il — curso de reciclagem da formag&o de vigilante (Anexo I1);

111 — curso de extensdo em transporte de valores (Anexo I11);

IV — curso de reciclagem em transporte de valores (Anexo 1V);

V — curso de extensdo em escolta armada (Anexo V);

V1 — curso de reciclagem em escolta armada (Anexo V1);

VI — curso de extensdo em seguranca pessoal (Anexo VII);

VIII — curso de reciclagem em seguranca pessoal (Anexo VIII).

§ 1° Para a matricula nos cursos de formagao, reciclagem e extensdo de
vigilante, o candidato devera preencher os requisitos previstos no art.
109 desta portaria, exceto o disposto no inciso 1V, dispensado no caso
dos cursos de formag&o.

§ 2° O curso de formagdo de vigilante sera pré-requisito para 0s cursos
de extensdo e cada curso serd prérequisito para a reciclagem
correspondente.

§ 3° A redlizag80 de extensdo e reciclagem em transporte de valores,
escolta armada ou seguranca pessoal, implicard a reciclagem do curso de
formagéo do vigilante.

§ 4° A frequiéncia e avaliag8o seguirdo as regras estabelecidas em cada
programa de curso constante nos anexos desta portaria.

§ 5° O candidato aprovado fara jus ao certificado de conclusdo do curso,
que deverd ser registrado pela DELESP ou CV para ser considerado
vélido em todo o territério nacional.
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§ 6° O curso de formagdo habilitard o vigilante ao exercicio da atividade
de vigilancia patrimonial e os cursos de extensdo preparardo 0s
candidatos para exercerem as atividades especificas de transporte de
valores, escolta armada e seguranca pessoal.

§ 7° Os cursos de formacao, extensdo e reciclagem sdo validos por 02
(dois) anos, apds o que os vigilantes deverdo ser submetidos a curso de
reciclagem, conforme a atividade exercida, as expensas do empregador.
Carteira Nacional de Vigilante - CNV

Art. 111. A Carteira Naciona de Vigilante - CNV - instituida pela
Portaria 891/99 -DG/DPF, sera de uso obrigatorio pelo vigilante, quando
em efetivo servico, constando seus dados de identificagdo e as atividades
aque esta habilitado.

§1° A CNV somente sera expedida se o vigilante preencher os requisitos
profissionais previstos no art. 109 desta portaria, estiver vinculado a
empresa especializada ou a que possua servigo organico de seguranca, e
possuir curso de formagdo, extensdo ou reciclagem dentro do prazo de
validade.

Art. 112. A CNV deverd ser requerida pela empresa contratante a
DELESP ou CV, ou através das entidades de classe, devendo-se anexar:

| - Carteirade |dentidade e CPF;

Il - CTPS, na parte que identifique o vigilante e comprove vinculo
empregaticio com empresa especializada ou executante de servigos
organi cos de seguranca autorizada a funcionar pelo DPF;

Il - 02 (duas) fotografias recentes do vigilante, de frente, colorida, de
fundo branco, tamanho 2 x 2 cm;

IV - comprovante de recolhimento da taxa correspondente, as expensas
do empregador.

§ 1° Os documentos mencionados nos incisos | e |l deste artigo dever&o
ser apresentados em coépias reprogréficas e originais, sendo estes
restituidos ap6s conferéncia pelo 6rgéo recebedor e as copias anexadas
ao formulério de requerimento.

§ 2° O protocolo do requerimento, de porte obrigatério pelo vigilante
enquanto ndo expedida a CNV, tera validade de 60 (sessenta) dias a
partir do recebimento do pedido pelo DPF, na forma do “caput”, e
comprovaré a regularidade do vigilante durante esse periodo.

§ 3* Nado sendo expedida a Carteira Naciona de Vigilante no prazo
fixado no parégrafo anterior, 0 Chefe da DELESP ou Presidente da
Comissdo de Vistoria poderdo prorrogéalo por mais 60 (sessenta) dias,
revalidando por esse periodo o prazo constante do protocolo de entrega
do formulério.

Art. 113. As CNV seréo expedidas pela CGCSP com o prazo de
validade de 04 (quatro) anos.

Paragrafo anico. As CNV vencidas e as que tenham sidogexpedidas
com erro serdo encaminhadas pela DELESP ou CV a CGCSP, para fins
de controle e destruicéo.

Art. 114. O pedido de renovacdo da CNV deverd ser gpresentado no
prazo de até 60 (sessenta) dias, antes da dataddo seu vencimento,
devendo ser instruido com os documentos previstosino art. 112 desta
portaria.

Paragrafo unico. A CNV com prazo de vaidade vencido sera
obrigatoriamente entregue & DELESP ou CV, no ato do recebimento da
nova carteira.

Art. 115. Nos casos de perda, extravio, destruicdo, furto ou roubo, o
vigilante poderda requerer a segunda via de sua CNV, mediante
apresentacdo obrigatdria do boletim de ocorréncia policia ou
equivalente, além dos documentos previstos no art. 112 desta portaria.
Art. 116. As CNV que contenham erro material serdo retificadas e
novamente expedidas sem a necessidade do recolhimento da taxa
correspondente, caso em que possuirdo o mesmo prazo de validade da
anteriormente expedida.

Par agrafo tnico. As CNV com erro serdo obrigatoriamente entregues a
DELESP ou CV, no ato do recebimento da carteira retificada.

Direitos

Art. 117. Assegura-se ao vigilante:

| - o recebimento de uniforme, devidamente autorizado, as expensas do
empregador;

Il - porte de arma, quando em efetivo exercicio;

Il - autilizagdo de materiais e equipamentos em perfeito fuhecionamento
e estado de conservagdo, inclusive armas e munigoes;

IV - a utilizacdo de sistema de comunicacdo em_pexfeitonestado de
funcionamento;

V - treinamento permanente de prética de tiro e de'defesa pessoal;

V1 - seguro de vida em grupo, feito pelo empregador;

VI - prisdo especia por ato decorrente do€xercicio da atividade.
Deveres

Art. 118. S8o deveres dos vigilantes:

| - exercer as suas atividades comyurbanidade,probidade e denodo;

Il - utilizar, adequadamente, o uniferme autorizado, apenas em servigo;
Il - portar a Carteira NacionaldeVigilante - CNV;

IV - manter-se adstrito (@0 local\ sob vigilancia, observando-se as
peculiaridades das atividades de transporte de valores, escolta armada e
seguranca pessoal;

V - comunicag@adpseu superior hierdrquico, quaisquer incidentes
ocorridos no sefvige, assim como quaisquer irregularidades relativas ao
equipamento quefutiliza, em especial quanto ao armamento, municdes e
colete a‘prova de'balas, ndo se eximindo o empregador do dever de
fiscalizagéo.

Apuracaodas condutas dos vigilantes

Arti219. Asempresas de seguranca privada deverdo:

I-= apurar, em procedimento interno, o envolvimento de seus vigilantes,
guando no exercicio de suas atividades, nas ocorréncias de crimes contra
0 patriménio e contra a organizagdo do trabaho, juntando cdpias do
boletim de ocorréncia e de outros documentos esclarecedores do fato;

Il - encaminhar o procedimento apuratério a CGCSP, através da
DELESP ou CV, para conhecimento e difusdo as empresas de seguranga
privada, em nivel nacional.

CAPITULO X
DASPENALIDADES

Penas aplicaveis as Empresas Especializadas e as que possuem
Servico Orgéanico de Seguranca

Art. 120. As empresas especializadas e as que possuem Servico organico
de seguranga que contrariarem, asinormas de seguranca privada ficardo
sujeitas as seguintes pendidades, conforme a gravidade da infragdo e
levando-se em conta a reincidéncia e a condigdo econdmica do infrator:

| - adverténcig;

Il - multa, de500,(quinhentas) a 5.000 (cinco mil) UFIR;

I11 - proibicag\tempararia de funcionamento;

IV - cancelamento da autorizagdo de funcionamento.

Penas aplicaveis aos Estabel ecimentos Financeir os

Art. 121. O estabelecimento financeiro que contrariar as normas de
seguranga privada ficard sujeito as seguintes penalidades, conforme a
gravidade da infracdo e levando-se em conta a reincidéncia e a condi¢ao
econémicado infrator:

| - adverténecig;

I - multa, de 1.000 (mil) a20.000 (vinte mil) UFIR;

I - interdicao.

CAPITULO XI
DASINFRAGCOES ADMINISTRATIVAS

Secéo |
Das I nfragdes cometidas pelas Empresas Especializadas
e pelas que possuem Servigo Organico de Seguranca

Pena de Adverténcia

Art. 122. E punivel com a pena de adverténcia a empresa especializada e
a que possui servigo orgénico de seguranca que realizar qualquer das
Seguintes condutas:

| - deixar de fornecer ao vigilante os componentes do uniforme ou cobrar
pelo seu fornecimento;

Il - permitir que o vigilante utilize o uniforme fora das especificaces;

Il - reter certificado de conclusdo de curso ou CNV pertencente ao
vigilante;

IV - deixar de providenciar, em tempo habil, a renovagdo do certificado
de seguranga;

V - deixar de providenciar, em tempo habil, a renovagéo do Certificado
de Vistoria;

VI - permitir o trafego de veiculo especial de transporte de valores
desacompanhado de copia do Certificado de Vistoria respectivo;

VIl - deixar de reconhecer a validade de certificado de conclusdo de
curso devidamente registrado pela DELESP ou CV;

VIII - possuir, em seu quadro, até 5 % (cinco por cento) de vigilantes
sem CNV ou com aCNV vencida.

Pena de Multa

Art. 123. E punivel com a pena de multa, de 500 (quinhentas) a 1.250
(mil, duzentas e cinquenta) UFIR, a empresa especializada e a que
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possui servico orgéanico de seguranga que realizar qualquer das seguintes
condutas:

| - deixar de apresentar qualquer informac&o ou documento, na forma da
legislacdo vigente, quando solicitado pela CCASP, CGCSP, DELESP ou
CV, parafins de controle ou fiscalizagéo;

Il - permitir que o vigilante exerga suas atividades sem 0s equipamentos
de protegdo individual necess&rios ao desempenho do trabalho em
ambientes que possam causar riscos a sua incolumidade, tais como
capacetes, botas, 6culos, ¢intos especiais e outros Necessarios;

Il - permitir que o vigilante exer¢a suas atividades sem o uniforme;

IV - permitir que o vigilante utilize o uniforme fora do servico;

V - aterar seus atos constitutivos ou 0 modelo do uniforme dos
vigilantes, sem prévia autorizagdo do DPF,;

VI - permitir a utilizagdo de cdes que ndo atendam as exigéncias
especificas previstas nesta portaria;

VIl - ndo possuir, manter desatualizado ou utilizar irregularmente os
livros de registro e controle de armas e de municdes, ou equivalente;

VIII - deixar de devolver ao vigilante interessado, em até 05 (cinco) dias
apos os registros, 0 seu Certificado de Conclusdo do Curso;

IX - deixar de expedir e encaminhar a DELESP ou CV, em até 05
(cinco) dias, os certificados de conclusdo de curso, parafins de registro -
aempresa de curso de formacéo;

X - deixar de encaminhar a0 DPF, em até 05 (cinco) dias apds o inicio
do curso de formac&o ou de extensdo, a relacdo nominal e a qualificagdo
dos candidatos matriculados, bem como a quantidade de muni¢éo a ser
utilizada;

X1 - deixar de encaminhar ao DPF, em até 24 (vinte e quatro) horas apés
0 inicio do curso de reciclagem, a relacdo nominal e a qualificagdo dos
candidatos matriculados, bem como a quantidade de municdo a ser
utilizada;

XIl - deixar de encaminhar ao DPF, em até 05 (cinco) dias ap6s o
término de cada curso, a relagdo nomina e a qualificagdo dos
concludentes, bem como a quantidade de muni¢&o utilizada;

Xl - deixar de expedir a segunda via do certificado de curso de
formagdo, extensdo ou reciclagem, quando solicitada pelo interessado;
XIV - permitir o trafego de veiculo especial de transporte de valores com
o Certificado de Vistoria vencido;

XV - dterar o local onde o veiculo especia estiver operando, sem prévia
comunicagdo a DELESP ou CV;

XVI - proceder a desativagdo ou reativagdo do veiculo especial, em
desacordo com o procedimento previsto no art. 28 desta portaria;

XVII - deixar de comunicar a DELESP ou CV a desativagéo temporéria
de veiculo especial;

XVIII - possuir, em seu quadro, mais de 5% (cinco por cento) eymenos
de 20 % (vinte por cento) de vigilantes sem CNV ou com a‘€NV
vencida.

Art. 124. E punivel com a pena de multa, de 1.251 (mil, duzentas e
cinquenta e uma) a 2.500 (duas mil e quinhentas){UFIR, a empresa
especializada e a que possui servico organico de seguranga que realizar
gualquer das seguintes condutas:

| - exercer a atividade de seguranca privada em tnidade da Federago na
qual ndo esta autorizado;

Il - contratar, como vigilante, pessoa/gue ndo preencha os requisitos
profissionais exigidos;

Il - exercer atividade de seguranca privadaieem vigilante sem vinculo
empregaticio;

IV - deixar de efetuar as anotacdes e os Tegistros devidos na CTPS do
vigilante;

V - deixar de encaminhara€TPS do vigilante a DELESP ou CV, para
fins de registro profissional;

VI - permitir que @ Vvigilante exerca suas atividades com a utilizagéo de
armas, munigdes, coletes aprova de balas, ou outros equipamentos, que
ndo estejam em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, ou fora
do prazade validade;

VI - exercerquaisquer das atividades de seguranga privada sem dispor
do efetive minimo necessario de vigilantes;

VIII - deixar'de promover areciclagem do vigilante, os exames de salde
e de aptidado psicolégica, quando devidos;

IX - deixar de assitir, juridica e materialmente, o vigilante quando em
prisdo por ato decorrente de servico;

X - deixar de apurar administrativamente o envolvimento do vigilante
nos crimes ocorridos em servico;

X1 - deixar de contratar o0 seguro de vida em grupo para o vigilante;

XII - dar destinagdo diversa da prevista no art. 88 desta portaria aos seus
coletes a prova de balas com prazo de validade vencido;

X111 - ndo possuir sistema de comunicagdo ou possui-lo com problemas
de funcionamento;

XIV - utilizar veiculos comuns sem que estgjam devidamente
identificados e padronizados, contendo nome e logotipo da empresa;

XV - utilizar veiculo especia de transporte de valores sem os
equipamentos exigidos ou em desacordo com as normas vigentes;

XV —redlizar transporte de val ores em desacordo com o disposto no art.
25;

XVII - exercer a atividade de transporte de valores por via aérea, fluvial
0u por outros Meios, sem a autorizagdo competente;

XVIII - exercer a atividade de transporte de valores por via aérea, fluvial
Ou por outros meios, sem a presenca de, no minimo, 02 (dois) vigilantes,
ou deixar de observar as normas e as medidas de seguranga necessarias;
XIX - utilizar veiculo especial ou comum, em servigo, sem a guarnicao
minima de vigilantes ou em irregular estado de conservagao;

XX - utilizar veiculo especial ou comum, em servigo, desprovido de um
sistema de comunicagdo ou com sistema que apresente problemas de
funcionamento;

XX1 - matricular, em curso de formagdo, extensdo ou reciclagem,
candidato que ndo preencha os requisitos necessarios;

XXII - deixar de aplicar a grade curricular, os exames tedricos e
préticos, e a carga de tiro minima, previstos nos anexos desta portaria;
XXII - promover a avaliacdo final do candidato que ndo houver

concluido o curso com freguiéncia de 90 % (noventa por cento) da carga
horéria em cada discipling;

XXIV - promover a aprovagdo do candidato que ndo dbtiver o indice
minimo de aproveitamento de 50 % (cinglienta pergcenta), em cada
discipling;

XXV - permitir que instrutor ndo credenciado ministre aulas nos cursos
de formacao, reciclagem ou extensdo de vigilantes;

XXVI - deixar de informar aos Orgéos de seguranca“o servico a ser
executado com passagem por outras Unidades da Federacéo;

XXVII - deixar de atualizar mensalmente seus dados perante o DPF,
conforme prescri¢éo do art. 154 desta portaria;

XXVIII - possuir, em seu quadro, entre 20 e 50 % (vinte e cinqlienta por
cento) de vigilantes sem CiNV-ouiecomaCNV vencida.

Art. 125. E punivel com a pena de multa, de 2.501 (duas mil,
quinhentas e uma) a 5.000)(cinco mil) UFIR, a empresa especializada
€ a que possui servigo organice de seguranca que realizar qualquer das
Seguintes condutés:

| - utilizar em sérvigo armamento, muni¢do ou outros produtos
controlades’que Hao sejam de sua propriedade;

Il - adqliriry, a quaquer titulo, armas, muni¢cBes ou outros produtos
controlados, de,pessoas fisicas ou juridicas ndo autorizadas a sua
comercializacao;

Il =palienar,”a qualquer titulo, armas, muni¢des ou outros produtos
controlados, sem prévia autorizacdo do DPF;

IV =hguardar armas, muni¢des ou outros produtos controlados que ndo
sejam de sua propriedade;

\/*- guardar armas, muni¢des ou outros produtos controlados em local
inadequado;

VI - negligenciar na guarda ou conservacdo de armas, munigdes ou
outros produtos controlados;

VIl - permitir que o vigilante utilize armamento ou muni¢&o fora do
Servico;

VIII - redlizar o transporte de armas ou muni¢des sem a competente guia
de autorizacso;

IX - permitir que o vigilante desempenhe suas fungdes fora dos limites
do local do servico, respeitadas as peculiaridades das atividades de
transporte de valores, escolta armada e seguranca pessoal ;

X - utilizar vigilante desarmado ou sem coletes a prova de balas em
estabelecimentos financeiros que realizam guarda de vaores ou
movimentagdo de numerario, ou em servigo de transporte de valores;

XI - deixar de comunicar a DELESP ou CV, no prazo de 05 (cinco) dias,
a transferéncia da posse ou da propriedade de veiculo especia de
transporte de valores;

XII - transferir a posse ou propriedade de veiculo especial a empresa que
N30 possua autorizagdo para atuar na atividade de transporte de valores;
X1l - utilizar veiculos comuns, destinados a atividade de escolta
armada, em desacordo com o art. 33 desta portaria;

XIV - dar outra destinagdio & municdo adquirida para fins de formagao,
reciclagem ou extensdo dos vigilantes;

XV - permitir a utilizagdo, por alunos e instrutores, de armas ou
muni¢des que ndo sgjam de sua propriedade, excetuando-se as hipbteses
dos arts. 51 e 74, parégrafo Unico, desta portaria;

XVI - permitir a realizacdo de cursos de formagdo, reciclagem ou
extensdo de vigilantes fora das dependéncias autorizadas da empresa, ou
em desacordo com as regras de seguranca necessarias;

XVII - executar atividade de seguranga privada em desacordo com a
autorizago expedida pelo DPF;

XVIII - executar ou contribuir, de qualquer forma, para o exercicio da
atividade de seguranca privada ndo autorizada;

XIX - impedir ou dificultar o0 acesso dos policiais da DELESP ou CV assuas
dependéncias e ingtal agdes, quando em fiscalizago;

XX - declarar fato inveridico ou omitir fato verdadeiro ao DPF;

XXI - deixar de comunicar furto, roubo, extravio ou arecuperagdo de armas,
muni¢des e coletes a prova de balas de sua propriedade, a0 DPF, no prazo de
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24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia, bem como deixar de adotar as
providéncias referidas no § 1° do art. 93 desta portaria;

XXII - continuar funcionando durante o periodo de proibicdo temporéria de
funcionamento;

XXIII - possuir, em seu quadro, mais de 50 % (cinqlienta por cento) de
vigilantes sem CNV, ou com aCNV vencida

Pena de Proibi¢do Tempor &ria de Funcionamento

Art. 126. E punivel com a pena de proibicdo temporéria de funcionamento,
que variara entre 03 (trés) e 30 (trinta) dias, a empresa especializada e aque
possui servigo organico de seguranca que realizar quaquer das seguintes
condutas:

| - incluir estrangeiro na condgtituicdo societéria ou na administracdo da
empresa, sem amparo legdl;

I - ter na constitui¢do societaria, como sbcio ou administrador, pessoas com
antecedentes criminais, constando registros de indiciamento em inquérito
policid, que edtiverem sendo processados criminamente ou tiverem sido
condenados em processo crimind;

Il - ndo possuir pelo menos 02 (dois) veiculos especiais em condigdes de
tréfego, para as empresas que exercam a atividade de transporte de va ores.

§ 1° No cao de gplicacdo da pena de proibicdo temporédia de
funcionamento, as armas, muni¢des, coletes & prova de balas e os veiculos
especiais deverdo ser lacrados pela DELESP ou CV, permanecendo, pelo
periodo que durar a proibiggo, em poder da empresa, mediante lavratura de
termo defiel depositario.

§ 2° Na hip6tese de regularizacdo apds a lavratura do auto de infragéo, e
antes do transito em julgado da decisdo, a pena de proibicdo temporaria de
funcionamento podera ser convertida na pena de multa, no valor méaximo
previsto no art. 125.

§ 3° Se a empresa temporariamente proibida de funcionar ndo sanar, dentro
do prazo de cumprimento da pena, as irregul aridades apontadas no processo
administrativo que deu origem & puni¢do, sera instaurado o competente
processo de cancelamento da autorizag8o de funcionamento.

Pena de Cancelamento da Autorizac8o de Funcionamento

Art. 127. E punivdl com a pena de cancdamento da autorizagdo de
funcionamento a empresa especidizada e a que possui servigo organico de
seguranca que redlizar qualquer das seguintes condutas:

| - seus objetivos ou circunsténcias relevantes indicarem a prética de
atividades ilicitas, contrarias, nocivas ou perigosas a0 bem publico e a
segurancado Estado e da coletividade,

Il - possuir capital sociad integralizado inferior a100.000 (cem mil) UHIR;

I1l - deixar de comprovar, nos prazos previstos nos arts. 4°, § 1°e 14, § 2°, &
contratacdo do efetivo minimo de vigilantes, necessirio a atividade
autorizada;

IV - deixar de possuir instalagdes fisicas adequadas a atividade auterizada,
conforme aprovado pelo certificado de seguranca;

V - ter sido pendlizado pela prética da infragdo prevista no arf: 125, X X1 e
néo regularizar a situagdo apds 30 (trinta) dias, cofitados|do transte, em
julgado da decisao;

VI - deixar de sanar, dentro do prazo de cumprimente da pena, as
irregul aridades que ensgaram a proibi¢cao temporéria defunciohamento;

VIl - acontumécia;

VIl - deixar de possuir quaisquer ,0tr@s, requisitos paa 0 Seu
funcionamento.

§ 1° No caso de serem constatadas irregularidades quando da andise de
processo de revisdo de autorizagaode funcionamento, se, aposalavraturado
auto de infragdo correspondente, ‘& empresa autuada desgjar solucionar a
irregularidade, devera fazéloy por, meo da agpresentacd de novo
requerimento de revisdo, gonforme previsto no art. 11 desta portaria

§ 2° Na hipdtese de regularizacap apos a lavratura do auto de infracéo, e
antes do trénsito em,julgado da decisfo, a pena de cancelamento poderd ser
convertida na pena de multa, no valor maximo previsto no art. 125.

§ 3° Nos casosde cancelamento de autorizagcdo para funcionamento das
empresas especializatas e das que possuem servico organico de seguranca,
as armaSymunices e coletes a prova de balas seréo arrecadados e
permanecerap eustodiados na DELESP ou CV pelo prazo de 90 (noventa)
dias, “contados do trénsito em julgado da decisfo administrativa de
cancelamento’de autorizagdo, apds 0 qué serdo encaminhados ao Comando
do Exército para destruicdo, procedendo-se a0 registro no SINARM.

§ 4° As empresas teréo 0 prazo previsto no § 3° para, se quiserem, aienar
suas armas, munigoes, coletes a provade baas e veiculos especiais, devendo
ser observado o procedimento previsto no art. 85 desta portaria.

§ 5° Com o trénsito em julgado da pena de cancelamento, a DELESP ou CV
oficiard a Junta Comercia ou Cartdrio de Registro das Pessoas Juridicas, as
Receitas Federal, Estadual e Municipal, e & Secretaria de Seguranca Plblica,
comunicando o cancelamento.

§ 6° Transcorridos 180 (cento e oitenta) dias da publicacdo da portaria de
cancelamento da autorizagdo de funcionamento, a empresa de seguranca
privada podera requerer nova autorizacgo de funcionamento, exceto se tiver
sofrido a pena por exercer atos ilicitos, contrérios, nocivos ou perigosos ao
bem plblico do Estado e da coletividade, hiptese em que o prazo serade 05
(cinco) anos.

Art. 128. Aplicar-se-4 0 digposto no § 3° do artigo anterior as empresas
epecidlizadas e as que possuem Sservico organico que pretenderem,
espontaneamente, encerrar suas aividades, contando-se 0 prazo de 90
(noventa) dias a partir da publicagd da portaria de cancelamento de
autorizacao.

Art. 129. Os casos ndo previstos nesta se¢8o serdo analisados e decididos,
fundamentadamente, nos termos do art. 23 da Lei n° 7.102/83 e 120 desta
Portaria.

Secdolll
Dasinfragdes cometidas pelos Estabelecimentos Financeir os
guerealizam guar da de valores ou movimentacgdo de numerério

Pena de Adverténcia

Art. 130. E punivel com a pena de adverténcia o estabelecimento financeiro
que redlizar qualquer das seguintes condutas:

| - deixar de comunicar a DELESP ou CV 0 encerramento de suas
atividades,

Il - deixar de comunicar & DELESP ou CV quaisquer irfegularidades
ocorridas com o0s vigilantes que prestam servigo nas suas instalacoes;

Il - deixar de comunicar & DELESP ou CV ,quaisguer, irregularidades
ocorridas com 0s veicul 0s especiai's de sua posse oupropriedade.

Pena deMulta

Art. 131. E punivel com apena de multa, de 1.000 (mif)}a:10.000 (dez mil)
UFIR, o estabelecimento financeiro que réalizar qualquer das seguintes
condutas:

| - impedir ou dificultar 0 acesso de Policiais Federais as suas instal agtes,
quando em fiscalizag&o;

Il - deixar de atender & notificac@0 para apresentar as imagens de video,
captadas e gravadas pelo cirelitointerno,de TV, quando solicitadas em até
30 (trinta) dias da ocorréncia de qualguer acdo criminosa havida no interior
do estabel ecimento financeiro;

Il - retardar, injustificadamente,“e'cumprimento de notificagdo da DELESP
ou CV, ou usar de'meies paragprocrastinar 0 seu cumprimento;

IV - permitir [que© vigilante reslize atividedes diversas da vigilancia
patrimonialu transporte de val ores, conforme o caso.

Art. 132°E puniveliéom a pena de multa, de 10.001 (dez mil e um) a
20.000/(vinte mil)&JFI R, o estabelecimento financeiro que redlizar qual quer
das seguintes condutas:

| - digpor de um sistema de alarme que ndo atenda aos critérios de rapidez e
Segurange;

Il “=hdispor de vigilantes no estabelecimento financeiro em ndmero
insuficiente a0 minimo necess&rio, conforme previsto no plano de seguranca
aprovado;

111 - promover o transporte de numerdario, bens ou valores em desacordo com
alegidacéo;

IV - permitir o funcionamento do estabel ecimento financeiro com desacordo
do plano de seguranca aprovado.

Pena deInterdicdo

Art. 133. E punivel com a pena de interdico o estabelecimento financeiro
que redlizar qualquer das seguintes condutas:

| - deixar de gpresentar o plano de seguranga no prazo regulamentar;

I1 - funcionar sem plano de seguranga aprovado; ou

111 - ndo obter a aprovacao do plano de seguranca apresentado.

§ 1° Apds alavratura do auto de infrag&o correspondente, o estabel ecimento
financeiro que desgjar solucionar airregularidade deverafazé-lo por meio da
apresentacdo de novo plano de seguranca, conforme previsto no art. 63 desta
portaria

§ 2° Nahipdtese do § 1°, 0 processo punitivo instaurado seri sobrestado atéa
decisio find do novo plano apresentado que, se aprovado, implicara a
conversdo da pena de interdicdo na pena de multa prevista no art. 130 desta
portaria, e, se reprovado, ensgara 0 prosseguimento do processo punitivo.

§ 3°No caso de ser gplicada, com trénsito em julgado, apenadeinterdicdo, o
estabelecimento  financeiro serd devidamente lacrado, notificando-se o
responsavel e cientificando-se o Banco Central do Brasil.

Art. 134. Os casos ndo previstos nesta se¢do serdo analisados e decididos,
fundamentadamente, nos termos do art. 7° da Lel n° 7.102/83 e 121 desta
Portaria.

Secgo 11

Das Digposi¢des Comuns

Dosimetria da pena de multa

Art. 135. Nafixag@o da penade multa, sero consideradas:

| - agravidade da conduta;

Il - as conseqiiéncias, ainda que potenciais, dainfragao;

Il - acondicdo econbmicado infrator.

Circunstancias agravantes

Art. 136. S30 condderadas circunstancias agravantes, quando n&o
congtituirem infracdo:

| - impedir ou dificultar, por qualquer meio, a agéo fiscalizadora da DELESP
ouCVv;
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Il - omitir, intencionamente, dado ou documento de relevancia para o
completo esclarecimento dairregularidade em apuracéo;

I1l - deixar de proceder de forma ética perante as unidades de controle e
fiscalizagdo do DPF.

Circungténcias atenuantes

Art. 137. Sdo consideradas circunstancias atenuantes:

| - aprimariedade;

I1 - colaborar, eficientemente, com a agdo fiscalizadorada DELESP ou CV;
Il - corrigir as irregularidades constatadas ou iniciar de forma efetiva a sua
corregdo, ainda durante as diligéncias.

Reincidéncia

Art. 138. A reincidéncia, genérica ou especifica, caracterizase pelo
cometimento de nova infracdo depois de transitar em julgado a decisdo
administrativa que impds pena em virtude do cometimento de infragdo
anterior.

8§ 2° No caso de infragdes puniveis com a pena de adverténcia, havendo
reincidéncia genérica ou especifica, aplicar-se-a a pena prevista no art. 123
ou 129 desta portaria, adepender do ente infrator.

§ 3° No caso de infragBes puniveis com a pena de multa, a reincidéncia
genérica implicar4 o aumento de 1/3 (um ter¢o), enquanto a reincidéncia
especificaimplicara o aumento de metade da pena aplicada

§ 4° No caso de infragBes cometidas pelas indtituicdes financeiras, a
reincidéncia sera determinada, individualmente, por cada estabelecimento
financeiro infrator.

Art. 139. Transcorridos 05 (cinco) anos do transito em julgado da Ultima
punicdo, a empresa de seguranca privada ndo mais se sujeitara aos efeitos da
reincidéncia

Contumécia

Art. 140. Considerase contumécia a prética de 03 (irés) ou mais
transgressOes especificas, ou 05 (cinco) genéricas, ocorridas durante o

§ 1° Considera-se especifica a reincidéncia quando as infragdes anterior e periodo de 01 (um) ano.
posterior tiverem amesmatipificacdo legal, e genéricaquando tipificadasem
dispositivos diversos.

CAPITULO XII

DO AUTO DE INFRACAO

Art. 141. A DELESP ou CV redizara fiscdizaghes nas empresas
epecidlizadas, nas que possuem Sservigo orgdnico de seguranca e nos
estabel ecimentos financeiros, iniciando-se;

| - de oficio, a quaquer tempo ou por ocasido dos requerimentos
apresentados pelas empresas especializadas, pelas que possuem servigo
orgénico de seguranca ou pel os estabel ecimentos financeiros;

Il - mediante solicitacdo da CGCSP, das entidades de classe ou dos 6rgaos
de seguranca publica;

Il - mediante representacdo, havendo suspeita da prética de infragtes
adminigrativas.

Parégrafo Unico. Para os fins deste capitulo, observar-se-8 0s prazos
prescricionais previstos naLei n.° 9.873, de 23/11/1999.

Art. 142. Congtatada a prética de infracdo administrativa, a DELESP ou CV
lavrard o respectivo Auto de Congtataco de Infragdo e Notificagdo contendo
data, hora, local e descrigdo do fato, qudificagdo dos vigilantes e outras
circunstancias relevantes, indicando o dispositivo normativo infringido.

Par agrafo Unico. Para fins de prova da infracdo, a DELESP ou CV podera
arrecadar os materiais utilizados, inclusive armas, munigdes e coletes a prova
de baas, redizar fotografias, tomar depoimentos de testemumhas ou
vigilantes, assm como redlizar outras diligéncias que se fizerem pecessarias.
Art. 143. O Auto de Congtatacdo de Infragdo e Notificagdo iniciara e
processo administrativo punitivo, em que serdo assegurados agjautuado a
ampladefesa e o contraditorio.

Art. 144. A DELESP ou CV notificard o autuado araves da entrega,
mediante recibo, de uma via do auto lavrado, concedehdo ‘Q)praze de 10
(dez) dias, ininterruptos, para a apresentacdo de defesa ecrita,

Par &grafo Unico. A notificagdo de que trata o caput podera sexredlizada:

| - por meio daciéncia, no proprio auto, de qualquer socio,eu’empregado da
autuada;

I1 - pelo envio de copiado auto, mediante@viso'de recébimento, ao endereco
daautuada; ou

111 - por qualquer outro meio hébilygque assegure’a certeza da ciéncia do ato
por parte da autuada.

Art. 145. Ap6s o prazo dafdefésa, cOm ou Sem a sua apresentagdo, a
DELESP ou CV daborara parecer'conclusivo e encaminhara o processo
administrativo punitivo & CGESP, propondo a aplicacdo da pena ou 0 seu
arquivamento.

Paragrafo Unico AT€GCSR enviara 0 processo administrativo punitivo a
gpreciacdo do (Dirgtor-Executivo, ouvida a CCASP, cuja decisio sera
publicadanoD.QU.

Art. 146 Dadecisa0"do Diretor-Executivo caberé recurso ao Diretor-Geral
no prézaxde 10)(dez) dias, contados da publicagdo da portaria punitiva no
D.O.U.

Paragrafo unico. O recurso de que trata 0 caput somente tera efeito
SUspensivo quando se tratar de aplicac&o das penas de proibigdo temporéria
de “funcionamento, cancelamento da autorizagd de funcionamento ou
interdic&o de estabel ecimento financeiro.

Art. 147. Dadecisdo do Diretor-Geral caberarecurso ao Ministro da Justica
no prazo de 10 (dez) dias, contados da sua publicagéo no D.O.U.

Paréagrafo Unico. O recurso de que trata 0 caput somente terd efeito
suspensivo quando se tratar de aplicacdo das penas de proibicdo temporéria
de funcionamento, cancelamento da autorizagd de funcionamento ou
interdicdo de estabelecimento financeiro.

B CAPITULO XIII
DA EXECUGAO NAO AUTORIZADA DASATIVIDADES DE SEGURANGA PRIVADA

Art. 148. A execucdo ndo autorizada dasdtividades de seguranca privada
por pessoafisicaou juridica, através de qual quer forma, implicardalavratura
do auto de encerramentofespectivo.

§ 1° No caso de constatagéo de'servicos ndo autorizados, a DELESP ou CV:

| - devera, para firis,de Prova, arrecadar as armas e munigdes utilizadas,
podendo redizar fotogrefies, tomar depoimentos de testemunhas ou
vigilantes, befm eomo fealizar outras diligéncias que se fizerem necessérias;

Il - notificara o responsavel pela atividade, entregando cdpia do auto de
encerramento, e dos autos de arrecadacdo lavrados, consignando o prazo de
10 (dez) dias paraa apresentacdo de defesa escrita;

111 - notificard, ainda, o tomador dos servigos, caso hagja, entregando copiado
auto respectivo, de que poderda ser iguamente responsabilizado caso
contribua, de qualquer modo, para a prética de infragdes penais
possivelmente praticadas pelo contratado.

§ 2° Findo o prazo previsto para a apresentacdo da defesa, aDELESP ou CV
decidira fundamentadamente sobre o encerramento das atividedes,
notificando o autuado.

§ 3 Da decisfo de que trata 0 paragrafo anterior, caberd recurso ao
Superintendente Regional, no prazo de 10 (dez) dias, notificando o autuado.
§ 4° Trandtada em julgado a decisdo adminisirativa que reconhecer a
atividade como sendo de seguranca privada ndo autorizada, devera a
DELESPou CV:

| - instaurar o procedimento penal cabivel, em caso de recalcitrancia;

Il - comunicar ACGCSP,

Il - oficiar aos contratantes da empresa encerrada, a Junta Comercia ou
Cartério de Registro das Pessoas Juridicas, as Receitas Federd, Estadua e
Municipa, e a Secretaria de Seguranca Publica, comunicando o
encerramento.

§ 5° Se a decisio do processo ndo reconhecer a atividade como sendo de
seguranca privadanao autorizada, o procedimento instaurado serd arquivado.

CAPITULO XIV
DASDISPOSICOES GERAISE FINAIS

Art. 149. As atividades de vigilancia patrimonial, de transporte de valores,
de escolta armada e de seguranga pessoa poderdo ser executadas por uma
mesma empresa, desde que devidamente autorizada em cada uma destas
atividades.

Art. 150. A empresa especidizada nas atividades de seguranga privada
adotara firmaou razdo social, observando-se:

| - ando utilizacdo de nome de fantasia;

Il - ando utilizacdo de firma ou razéo social idéntica ou Smilar auma outra
jaautorizada;
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Il - ando utilizagdo de termos de uso exclusivo pelas ingtitui¢des militares
ou 6rgaos de seguranca puhblica;

IV - ando utilizacdo de termos contrarios, nocivos ou perigosos ao bem
publico, & seguranga do Estado e a coletividade.

Art. 151. As empresas e profissionais que néo realizem atividades tipicas de
seguranca privada ndo sdo disciplinados por esta portaria.

Sociedades andnimas de capital fechado

Art. 152. Nas empresas especidizadas congtituidas sob a forma de
sociedades anbnimas de capital fechado, os requisitos exigidos aos sicios
para a autorizagdo e revisdo da autorizagdo de funcionamento somente
deverdo s obsarvados pelas pessoas fiscas que participam da
administracdo da companhia.

§ 1° As modificagBes na composicdo da administragdo da companhia
deverdo ser comunicadas no prazo de até 5 (cinco) dias a DPF, instruindo-
se 0 procedimento com o0s documentos que comprovem OS requisitos
exigidos nesta portaria para os administradores da empresa de seguranca
privada

§ 2° As empresas de que trata este artigo, para obtencdo da autorizago e
revisito da autorizacdo de funcionamento, deverdo comprovar a
necionalidade brasileira de todos 0s seus acionistas.

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica & empresas que possuem Servico
organico de seguranca.

Sécios pessoasjuridicas

Art. 153. As empresas de seguranca privada poderdo ter pessoas juridicas
COmo sAcios.

§ 1° Os titulares das pessoas juridicas sdcias das empresas de seguranga
privada, deverdo preencher 0s mesmos requisitos dos socios destas.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica & empresas que possuem
Servigo organico de seguranga.

Prestacao de informagdes

Art. 154. As empresas especializadas e as que possuem servico organico
de seguranga deverdo manter atualizados seus dados, apresentando
mensalmente ao DPF:

| - relac8o dos empregados contratados e dispensados;

Il - relagdo de armas, municOes e coletes a prova de balas;

I11 - relac8o de veiculos comuns e especiai's, caso existam,

IV - relagdo dos postos de servico;

V - relacdo de todos os seus estabel ecimentos.

Processos administrativos em geral

Art. 155. Os procedimentos previstos nesta portaria observardo as
formas e os meios disciplinados em normatizag&o especifica do DPF.
Art. 156. Constatada a falta ou imprestabilidade de qual quer documento,
0 interessado sera notificado a cumprir as exigéncias no prazo de 30
(trinta) dias, contados da ciéncia da notificacao.

Par agrafo Unico. Decorrido o prazo estabelecido no "caput" deste artigo
sem que tenha havido o atendimento integral e tempestivo da
notificagdo, o processo administrativo serd arquivado, dando-se ciéncia
a0 interessado, que poderd, a qualquer tempo, apresentar novo
requerimento.

Multas e taxas

Art. 157. Todos os atos administrativos que necessitarem de publicacdo
em D.O.U. deverdo ser precedidos de recolhimento do preco publico
correspondente as despesas, junto a Imprensa Nacional, as expensas do
requerente.

Art. 158. As multas e taxas decorrentes da atividade de fiscalizagdo das
empresas de seguranga privada constituirdo recursosddiretamente
arrecadados na Fonte 150 (cento e cinqlienta), a serem ¢onsignados no
Orgamento do DPF, no Programa de Trabalhao 06.030:0174.2081.001 -
Operacao do Policiamento Federal.

Art. 159. Os emolumentos mencionados no “artigo anterior serdo
recolhidos em moeda corrente nacional, atravésasfla Guia de
Recolhimento da Uni&o — GRU, com o(3)yvalor(es) mencionado(s) na
Tabelado Anexo daLe n.°9.017, de 30'de marco de'1995 e, no caso de
multas, de acordo com os valores_ estabelecidos, nos arts. 14 e 40 do
Decreto n.° 89.056, de 24 e novembfo 'de 1983, conforme
disponibilizado no endereco eletrénico do Departamento de Policia
Federal (www.dpf.gov.br).

Art. 160. Os casos omissos serdo resolvidos pela CGCSP e submetidos a
aprovacdo do Diretor-Executivo.

Art. 161. Ficam revogadas asPortarias n.° 992, de 25/10/95; n.° 1.129,
de 15/12/1995; n® 277, de 13/04/98; n.° 836, de 18/08/2000; e n.° 76, de
03/03/2005.

Art. 162, ESta poftaria entra em vigor na data de sua publicagdo oficial.

PAULO FERNANDO DA COSTA'LACERDA
Diretor-Geral

Exposicdo de M otivos dos Curriculos@os Cur sos para.os Profissionais da Segur anca Privada

1. No mundo globalizado atual, em que as culturas e mazelag)sociais —€om suas inevitaveis conseqiiéncias — ampliam-se a todos os campos da
atividade humana, a seguranca sobressai como uma das principais necessidades do homem no seu convivio social.

2. O Brasil adota a teoria do monopdlio estatal da forga’paraconstituir a garantia de seguranca interna e liberdade. A autodefesa esti adstrita a
legitima defesa, estado de necessidade, exercicio fegular de direito, ou, por fim, como medida preventiva, a contratacdo de segurancga privada. As
atividades de seguranca privada, com ndmeros clausulos,sdo reguledas, controlados e fiscalizadas pela Policia Federal. A seguranca privada é
subsidiéria e complementar & seguranca publica e sibordina-se'aos principios da necessidade, adequaggo e proporcionalidade. Fora de controle, corre-
se 0 risco de se perder de vista a distincdo entre'0, publico €°0 privado no dominio da seguranca interna, bem como poderdo surgir “milicias
populares’, para grupos divergentes defenderemiinteresses proprios ou uns contra os outros, “exércitos particulares’ para guardar &reas de dominio do
crime, ou o combate da criminalidade porg“iniciativa privada’ .

3. No ambito do Departamento de Ralicia Federal a missdo da Coordenagdo-Geral de Seguranca Privada é de regular, controlar e fiscalizar o
segmento da seguranca privada em tode o Pals, em conjunto com as Delegacias Especializadas de Seguranca Privada — DELESP, junto as
Superintendéncias Regionais, e as Comissoeside Vistoria, junto as Delegacias Descentralizadas.

4. A missdo da Policia Federal, sera cada vez mais efetiva na proporcdo do crescimento do setor da seguranga privada em nivel nacional.
Certamente, a elevacdo dofsetor ‘inicia pela boa formacdo de seus quadros, o vigilante: é através da educacdo e treinamento que formamos
profissionais-cidadéos, capacitande=0s para atender a sociedade.

5. Esses fundament@s nesylevaram a modificar o quadro de cursos, extensdes e reciclagens e os respectivos Planos de Curso e Programas de
Matérias, visando adequar o perfil do vigilante com a exigéncia do mercado e a evolug&o da sociedade brasileira. Para tanto, instituimos, no art. 110
da presente Portaria, 6s,seguintes cursos, detalhados em oito anexos, a saber:

ANEXQ), - Cursode Formacdo de Vigilante;

ANEXO II"-"Reciclagem do Curso de Formag&o de Vigilante;

ANEXQ\I11 - Curso de Extensdo em Transporte de Valores;

ANEXQ |V - Reciclagem da Extensdo em Transporte de Valores,

ANEXO V - Curso de Extensdo em Escolta Armada;

ANEXO VI - Reciclagem da Extensdo em Escolta Armada;

ANEXO VII - Curso de Extensdo em Seguranca Pessoal Privada;

ANEXO VIII - Reciclagem da Extensdo em seguranca Pessoal privada.

CGCSP/DIREX agosto/2006 17



ANEXO |
CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTE - CFV

PROGRAMA DE CURSO

1. PERFIL DO VIGILANTE

a) PREVENTIVO/OSTENSIVO - atributo de o vigilante ser visivel ao
publico em geral, a fim de evitar a agdo de delinglientes, manter a
integridade patrimonial e dar seguranca as pessoas.

b) PROATIVIDADE - agdo de antever e se antecipar ao evento danoso,
com o fim de evitdlo ou de minimizar seus efeitos e,
principamente, visar a ado¢do de providéncias para auxiliar os
agentes de seguranga publica, como na coleta das primeiras
informagdes e evidéncias da ocorréncia, de preservacao dos vestigios
eisolamento do local do crime.

c) RELACOES PUBLICAS — qualidade de interagdio com o publico,
urbanidade, sociabilidade e transmissdo de confianga, priorizando o
atendimento adequado as pessoas com deficiéncia.

d) VIGILANCIA — atributo de movimento, dinamismo e aerta,

contrapondo-se ao conceito estatico.

€) DIREITOS HUMANOS - respeito a dignidade da pessoa humana,
compromisso que o Brasil assumiu perante a comunidade
internacional e principio constitucional de prevaléncia dos direitos
humanos.

f) TECNICO-PROFISSIONAL - capacidade de empregar todas as
técnicas, doutrinas e ensinamentos adequados para a consecugdo de
Sua misséo.

g) ADESTRAMENTO - atributo relacionado a desenvoltura corporal,
com aprimoramento fisico, dominio de defesa pessoal e capacitacéo
para o uso proporcional da forga através do emprego de tecnologias
nao-letais e do uso da arma de fogo, como Ultimo recurso de defesa
prépriaou de terceiros.

h) HIGIDEZ FISICA E MENTAL — certeza de ndo ser possuidor de
patologia fisica ou mental.

i) PSICOLOGICO — perfil psicolégico adequado ao desempenho do
servico de vigilante.

j) ESCOLARIDADE — 42 série (exigéncialegal).

2. OBJETIVOS

2.1 Gerais

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes que o

capacitem para o exercicio da profissdo de vigilante, em complemento &

seguranga publica, incluidas as atividades relativas a vigilancia
patrimonial, & seguranga fisica de estabel ecimentos financeiraes e outros,
preparo para dar atendimento e segurancga as pessoas e manutencéo da

integridade do patrimdnio que guarda, bem como adestramento para O

uso de armamento ndo-letal, armamento convenciona e 0'emprego-de

defesa pessoal.

Elevar o nivel do segmento da seguranca privada a partirdo ensina de

seus vigilantes.

2.2 Especificos

Ao final do curso, o auno devera adquirir conhecimentos, técnicas,

habilidades e atitudes para:

a) compreender o ser humano como titular dedireitos fundamentais;

b) desenvolver habitos de sociabilidade no/trabalho e no convivio

social;

C) executar uma vigilancia'dindmica e alerta, interagindo com o

publico em geral;

d) prevenir ocorréncias inerentes\as suas atribuicles, dentro da area

fisicaa ele delimitadafa fimide manter aintegridade patrimonia e de dar

seguranca as pessoas,

€)  antecipar-se a0 evento danoso, a fim de impedir sua ocorréncia ou

de minimizar@seus ‘efeitos, principalmente, adotar as providéncias de

auxilio aos agenteside)seguranca publica, como a coleta das primeiras

informagBes e evidéncias da ocorréncia, preservacdo dos vestigios e

provas do crime e isolamento do local;

f) operar com técnica e seguranca equipamentos de comunicaggo,

alarmes e outras tecnologias de vigilancia patrimonial;

m) proteger o meio ambiente;

n) adotar medidas iniciais de prevencdo e de combate aincéndios;

0)  tomar as primeiras providéncias em caso de criseg;

p) executar outras tarefas que lhe forem atribuidas, notadamente pela
criagdo de divisOes especializadas pela sua empresa, para permitir um
crescimento sustentado em todas as &reas de seguranca privada.
3.PUBLICOALVO

O publico avo sera composto pelos candidatos regularmente inscritos,
ap6s o preenchimento dos requisitos minimos previstos em lel e,
especialmente, nesta Portaria— art. 110.

4. ORGANIZACAO

O curso funcionara de acordo com as disposicdes contidas neste
Programa de Curso, no Regime Escolar das Escolas de Formacdo e
demais normas vigentes.

4.1 Metodologia

As Escolas de Formacdo adotardio a metodologiag@e, ensino direto,
utilizando-se de métodos e técnicas de ensino individualizago, coletivo e
em grupo, enfatizando a0 méximo a parte prética, 'ne intuito de alcangar
0s objetivos propostos para 0 curso, bem como “palestras e mesas
redondas abrangendo temas de interesséhdos futuros vigilantes. Os
exercicios simulados, aproximados a0 maximo da realidade, serdo
admitidos para agucar a destreza_e ¢omo antecipacdo aos exercicios
reais, desde que em condigdes de,Seguranga.adequadas, a cargo e sob a
responsabilidade do Curso.

O Plano de Curso e a Grade Horaria ficam a cargo das Escolas de
Formag&o, com base neste Programa de Curso.

As disciplinas tedricas (excetuadas a de Educagdo Fisica, Prevencdo e
Combate a Incéndio e Primeiros'Socorros, Defesa Pessoal e Armamento
e Tiro) serdo ministradas de forma sequiencial, conforme um contetido
programético for pré-reguisito para os subseqiientes.

A linguagem usada pel@ professor e a complexidade na apresentagédo dos
temas deveréo levar em consideracdo a escolaridade e nivel de
compreensdo maisbaixos dentre o grupo.

Os, professores seréo selecionados conforme as especialidades, sendo
gue os psicologos que venham a aplicar os testes psicol 6gicos deverdo
estar inscritos no SINARM e os instrutores de tiro no SINARM ou no
DFPE/EB; os monitores serdo de livre opgdo das Escolas de Formagéo,
desde que estas observem o desenvolvimento do contetido programatico
€4a seguranca dos alunos.

As Escolas de Formagéo deverdo manter em arquivo o Plano de Curso,
Grade Hor&ria e os Planos de Aula elaborados pel os professores, a serem
apresentados por ocasi&o da fiscalizaco.

As aulas tedricas de Tecnologias N&o-Letais devem abordar de forma
abrangente todas as circunstancias e cenarios de seu possivel uso,
objetivando preservar aincolumidade fisica das pessoas controladas com
uso da for¢a durante o exercicio da profissdo, em conformidade com os
preceitos da ONU relativos aos Direitos Humanos.

As aulas de armamento e tiro deverdo ser distribuidas ao longo do curso,
de formaintercalada com as demais disciplinas, com o fim de valorizar o
manuseio e propiciar intimidade com a arma, mediante exercicios de
empunhadura, visada e tiros em seco antes do tiro real. O tiro real ndo
podera ser realizado em uma Unica etapa, cuja distribuicdo seguira o
programa de matéria abaixo.

A disciplina de Criminalistica e Técnica de Entrevista serd ministrada,
preferencialmente, por policia lotado em unidade de controle e
fiscalizag8o do segmento da seguranga privada, neste caso observados os
termos da Instrugdo Normativa n°® 03/2004, do Diretor Geral do
Departamento de Policia Federal.

4.2 Cargahoréria

A carga horéria total do curso seré de 160 (cento e sessenta) horas-aula,
podendo ocorrer diariamente no maximo 10 horas-aula.

4.2.3 Distribui¢éo do tempo

g) manusear e empregar, com seguranga, armamento ndo-letal e  Disciplinas

armamento letal convencional na atividade de vigilante, de forma  CUITICUIArES..........cceievieieiceii s 138 h/a
escalonada e proporcional, como instrumentos de defesa propria ou de  a) Verificagdo de
terceiros; aprendizagem..........cceeeveeennennn Fra13ree e areee et ere e ares earenen 20 h/a

h)  defender-se com o uso de técnicas adequadas; b) Abertura de
i) manter-se saudavel e em formafisica; (11 o TR et et e e e e e 02 h/a

j) identificar condutasiilicitas descritas nalegislagdo penal; TOT AL ettt bbb e ae e
k) identificar o conceito, a legislagdo e as atribui¢des das empresas ... 160 h/a

de seguranca privada; 4.3 Grade curricular

1) aplicar conhecimentos de primeiros socorros;
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Disciplina

Objetivos

CargaHoréria

NOCOES DE SEGURANCA Desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislacio de seguranca privada, papel das
PRIVADA empresas e dos representantes de classe, direitos, deveres e atribuigdes do vigilante.
(NSP) Identificar direitos e deveres trabal histas do vigilante.
08 h/a
LEGISLACAO APLICADA Dotar 0 auno de conhecimentos basicos de Direito, Direito Constituciona e Direito
(LA) Penal, enfocando os principais crimes que o vigilante deve prevenir e aqueles nos quais
pode incorrer.
Desenvolver conhecimentos sobre conceitos, legislacéo e técnicas de protecéio ambiental | 08 h/a
naarea de vigilancia.
DIREITOSHUMANOS E Ampliar conhecimentos para respeitar a visdo politica e pratica da afirmacdo dos
RELACOES HUMANASNO Direitos Humanos.
TRABALHO Conscientizar e instrumentalizar o aluno para 0 desenvolvimento intra e interpessoal .
(DDH&RHT) Desenvolver atitudes para o atendimento adequado e prioritdrio & pessoas com| 06 h/a
deficiéncia
Dotar o aluno de conhecimentos que o capacitem a desenvolver habitos de sociabilidade
gue permitam o seu bom relacionamento no trabalho e em outras esferas do convivio
social.
SISTEMA DE SEGURANCA Desenvolver conhecimentos sobre o Sistema Nacional de Seguranca Publica, atribuictes
PUBLICA E CRIME constitucionais de cada corporacado policial, da guarda municipal e das Forgcas Armadas.
ORGANIZADO Dotar 0 aluno de conhecimentos e dados sobre a atuagdo e acionamento da policia
(SSP& CO) militar e da guarda municipa em caso de ocorréncia policia gerada na érea de|06h/a
vigilancia.
Ampliar conhecimentos para identificar grupos criminosos e seu modus opérandi, ¢em o
fim de evitar cooptacéo do vigilante.
PREVENCAO E COMBATE A Dotar 0 aluno de nogdes e técnicas basicas de prevencdo e combate aincéndiospbem
INCENDIO E PRIMEIROS como capacité-lo a adotar providéncias adequadas em caso de'sinistrgs, principal mente
SOCORROS na evacuagdo de prédios.
(PCI&PS) Capacitar 0 auno a prestar assisténcia inicial em caso de“emergéncia através de| 12 h/a
assimilac&o de conhecimento de primeiros socorros.
EDUCACAOQ FISICA Aprimorar o condicionamento fisico, visando'diminuigéo das tensdes inerentes ao
(EF) Curso de Formagdo, e capacitar 0 alune a“deseavolver um programa basico
permanente de preparacdo fisica pessoal. 12 h/a
DEFESA PESSOAL Desenvolver habilidades, fundamentos e técnicaside defesa pessoal e de terceiros.
(DP) 20 h/a
ARMAMENTO E TIRO (AT) Habilitar o aluno a manejar e usar/comeficiéncia armamento empregado na atividade de
vigilancia, como Ultimodecurso,de defesa pessoal ou de terceiros.
Capacitar o aluno a empregar de forma segura e eficaz as armas e munigdes ndo-letais | 22 h/a
disponiveis, comgiuma resposta de forga proporcional.
VIGILANCIA Desenvolver conhecimentos sobre vigilancia geral e sobre as areas de vigilancia
(VIG) especializadas)como,vigilancia em banco, shopping, hospital, escola, indlstria, com o
fim de manter ajintegridade do patriménio que guarda, executar os servicos que lhe
competem erealizarumavigilancia dindmica, aerta, integrada e interativa.
Capacitarie, aluno a identificar as técnicas de vigilancia em geral e compreender as
fingdes do vigilante, bem como avaliar suaimporténcia num esquema de seguranga.
Desenvolver conhecimentos sobre o plano de seguranca das empresas.
Dotar 0 auno de conhecimentos especificos que o capacitem ao desempenho das
atribuicGes de promover a seguranca fisica de instalagOes, em sua area de atuagao,
adotando medidas de prevencéo e repressdo de ocorréncias delituosas.
Identificar emergéncia, evento critico e crise.
Desenvolver conhecimentos sobre téticas e técnicas iniciais na tomada das primeiras | 16 h/a
providéncias frente a um evento critico ou uma crise.
RADIOCOMUNICACAO E [ Desenvolver conhecimentos tedricos e préticos sobre o sistema de telecomunicagdes
ALARMES utilizado pelas empresas de seguranca.
(RD&AL) Desenvolver conhecimentos sobre os sistemas computadorizados e de controle
eletronico, ndo restritos, geridos por empresas e disponiveis a seus vigilantes.
Desenvolver conhecimentos sobre 0s sistemas de alarmes e outros meios de alerta, ndo
restritos, geridos por empresas e disponiveis a seus vigilantes. 16 h/a
Capacitar 0 aluno a usar de maneira correta e eficaz 0s equipamentos eletronicos e de
comunicagao.
CRIMINALISTICA E TECNICA DE | Dotar o aluno de nogdes sobre criminalistica (evidéncias, vestigios e local de crime).
ENTREVISTA Instrumentalizar o aluno de técnicas de isolamento do local do crime, preservagdo de
(CRI&TE) vestigios até a chegada da policia técnica; coletar evidéncias iniciais que possam
desaparecer antes da chegada da policia e que importem na apuragdo policial, busca de
provas e autoria; observar e descrever pessoas, coisas, areas e locais, de forma diligente;
demaisiniciativas que |he competem na prevencao e repressdo de ocorréncias delituosas.
Desenvolver conhecimentos que identifiquem as drogas mais usadas, legislagéo
especifica, tréfico ilicito, uso indevido e dependéncia, bem como as atividades policiais | 12 h/a
preventiva e repressiva.
Desenvolver conhecimentos sobre técnicas de entrevista prévia, visando colher dados
necessarios ou relevantes as investigagdes policiais.
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4.4 Composicdo das turmas

As turmas serdo compostas de classe com no maximo 45 (quarenta e
cinco) alunos cada uma.

4.5 Frequéncia

A frequéncia é obrigatéria a todas as atividades programadas para os
alunos. Somente sera submetido a avaiagdo fina o candidato que
obtiver fregtiéncia de 90 % (noventa por cento) da carga horéria em cada
disciplina.

Serd desligado do curso 0 aluno que ultrapassar o limite de faltas,
podendo aproveitar as disciplinas concluidas apenas no curso
subseqiiente da mesma Escola.

4.6 Avaliacao

Ao final de cada disciplina tedrica serd realizada uma avaliagdo de
aprendizagem escrita, do tipo objetiva, sendo considerado aprovado o
aluno que obtiver o minimo de 5 (cinco) pontos num maximo de 10
(dez) pontos.

A complexidade das questdes elaboradas devera ser condizente com o
nivel de escolaridade dos alunos.

A avaliagdo das disciplinas praticas (Educacdo Fisica, Prevencdo e
Combate a Incéndio e Primeiros Socorros, Defesa Pessoal e Armamento
e Tiro) sera realizada de forma pratica, sendo que a disciplina de
Prevencdo e Combate a Incéndio e Primeiros Socorros serd de forma
simulada

5. PROGRAMA DE MATERIAS

5.1 NOCOES DE SEGURANCA PRIVADA (NSP)

Cargahoréria: 08 horas-aula Avaliacdo: VF (01 h/a)
Objetivo da disciplina:

Desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislagdo de seguranca
privada, papel das empresas e dos representantes de classe, direitos,
deveres e atribuicfes do vigilante.

Identificar direitos e deveres trabalhistas do vigilante.

Exer cer suas faculdades legais quando for oportuno.

UNID OBJETIVOSINSTRUCIONAIS CONTEUDO PROGRAMATICO

Ao término das unidades, o aluno dever & ser capaz de:

IDENTIFICAR na legislagdo conceitos, missdo, politicas, | SEGURANCA PRIVADA:

terminol ogias de seguranca privada. - Conceito;
- Complemento da Segurancga Publica;
- Politicas;

01 -Terminologias (Vigilante, Empresas Especiaizadas, Servigo Orgénico,

Estabelecimentos Financeiros, Transperte de Valores, Seguranca
Pessoal Privada, Escolta Armadag¢classe patronal e classe laboral;
- Atividades de Seguranca Privada.

Recursos: 01 professor e caderno didatico.
CargaHoréria: 02 h/a.

Estratégias de Ensino: Aulaexpositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.

IDENTIFICAR os 6rgéos reguladores da seguranga privada
e suas atribuicdes.

02

ORGAOS REGULADORES/MISSAQ:
- Ministério daJustica;
- CCASP;
- Departamento de Policia Federal (Diretor Executivo, CGCSP,
DELESP,CV);
- Exército Brasileiro/DFPC - Diretoria de Fiscalizago de Produtos
Controlados,
= SSP: papel subsidiario.

Recur sos: 01 professor e caderno didatico.
CargaHoréria: 02 h/a,

Estratégias de Ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio derecursos audiovisuais e resolugéo de exercicio.

IDENTIFICAR direitos e deveres dogvigilante, processo de
apuragdo de suas condutas e infragcBesgadministrativas)que
pode vir a praticar em nome da empresa.

03

VIGILANTE:

-Direitos;

-Deveres;

-Regulamento Disciplinar;
-Apuragao de suas condutas;
-InfragBes administrativas.

Recur sos: 01 professor e caderno didatico.
CargaHoréria: 02 h/a,

Estratégias de Ensino: Aulaexpositivadialogada com auxilio de recursos audiovisuais.

IDENTIFICAR'direitosie deveres trabal histas do vigilante.

04

DIREITO TRABALHISTA:

-Contrato de Trabalho (Salério, adicionais, estabilidade no emprego);
-Salério (salério-base, salério familia, horas extras, férias, adicional
noturno, 13° salario);

-Causas ensejadoras de demissdo por justa causa, sem justacausae a
pedido;

-Sindicatos;

-Convengdes e Acordos Coletivos de Trabal ho;

-Processos na Justica Trabal hista (Comissdo de Conciliagdo Prévia,
Preposta, Testemunhas).

Recursos: 01 professor e caderno didatico.
CargaHoréria: 02 h/a.

Estratégias de Ensino: Aulaexpositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.

5.2 LEGISLACAO APLICADA (LA)
Carga horaria: 08 horas-aula
Objetivo da disciplina:

Dotar o aluno de conhecimentos béasicos de Direito, Direito

Congtitucional e Direito Penal, enfocando os principais crimes que o

vigilante deve prevenir e aqueles em que pode incorrer.

Avaliacdo: VF (01 h/a)

Desenvolver conhecimentos sobre conceitos, legislacdo e técnicas de
protecdo ambiental na area de vigilancia, com o fim de propiciar ao
vigilante oportunidade de reflexdo quanto ao seu relevante papel na
preservacdo ambiental e os métodos como educador e fiscalizador dos
direitos e deveres do cidaddo para com o meio ambiente.
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UNID OBJETIVOSINSTRUCIONAIS CONTEUDO PROGRAMATICO
Ao término das unidades, o aluno dever & ser capaz de:
IDENTIFICAR principios constitucionais relacionados a| PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS:
seguranga privada -Dalegalidade (art. 5°, 11, CF/88);
-Daintimidade, honra e imagem (art. 5°, X, CF/88);
-De domicilio (art. 5°, XI, CF/88);
01 -Inviolabilidade de correspondéncia (art. 5°, X1, CF/88);

-Daliberdade de trabalho (art. 5°, X111, CF/88);
-Delocomogéo (art. 5°, XV, CF/88);

-Dereunido (art. 5°, XVI, CF/88);

-De associagdo (art. 5°, XVII, CF/88);

-De propriedade (art. 5°, XX, CF/88);

-Da presuncéo de inocéncia (art. 5°, LVII, CF/88);
-Daidentidade (art. 5°, LVIII, CF/88);
-Daliberdade (art. 5°, LXI, CF/88);

-Dos direitos do preso (art. 5°, LXIII, CF/88);

-De habeas corpus (art. 5°, LXVIII, CF/88).

Estratégias de Ensino: Aulaexpositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.

Recursos: 01 professor e caderno didatico.
CargaHoréria: 02 h/a.

INTERPRETAR o0s elementos do crime e os tipos penais
mais incidentes sobre a atividade de seguranca privada.

02

DIREITO PENAL:

-Conceito de crime (tentativa e consumacéo — crime doloso e cul poso);
-Excludentes deiilicitude (estado de'necessidade, legitima defesa, estrito
cumprimento do dever legal e exércicio regular dedireito);
-Maioridade penal;

-Autoria, co-autoria e participacao;

-Homicidio (art. 121);

-Lesdo corporal (art. 129);

-Constrangimentoiilegal (art. 146);

-Ameaca (art. 147);

-Seqiestro e carcere privado (art. 148);

-Violacaa de domigilio’(art. 150);

-Violagéo de'carrespondéncia (art. 151);

-Furto (art155);

-Roubo (art.157);

zDano (art. 163);

-Apropriacdo indébita (art. 168);

-Estelionato (art. 171);

-Receptacdo (art. 180);

-Incéndio (art. 250);

-Quadrilha ou bando (art. 288);

-Resisténcia (art. 329);

-Desobediéncia (art. 330);

-Desacato (art. 331);

-Corrupcao ativa (art. 333).

Estratégias de Ensino: Aula expositiva dialegada com auxilio de recursos audiovisuais.

Recur sos: 01 professor e caderno didaticos
CargaHoréria: 04 h/a,

DESENVOLVER CONHECIMENTOS sobre conceitos,
legislac8o e técnicas de protecdo ambiental na &ea de
vigilancia.

03

MEIO AMBIENTE:

-Conceito;

-Protecéo;

-Desenvolvimento sustentavel;
-Coletaseletivadelixo;

CRIMES AMBIENTAIS (LEI N° 9.605/98):
-Crime contra a fauna (art. 29);

-Crime contra aflora (art. 38, 41 e 49);
-Crimes ambientais de polui¢éo (art. 54) .

Estratégias de Ensino: Aulaexpositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.

Recur sos. Obyprofessor e caderno didatico.
CargaHonéaria: 02 h/a,

5.3 DIREITOSHUMANOSE RELACOESHUMANASNO
TRABALHO (DDH&RHT)
Cargahoraria: 06 horas-aula
Objetivo da disciplina:
Ampliar conhecimentos para respeitar a visdo politica e prética da
afirmacdo dos Direitos Humanos.

Avaliacdo: VF (01 h/a)

Conscientizar e instrumentalizar o aluno para o desenvolvimento intra
einterpessoal.

Dotar o aluno de conhecimentos que o capacitem a desenvolver
habitos de sociabilidade e permitam o seu bom relacionamento no
trabalho e em outras esferas do convivio social.

Desenvolver atitudes para o atendimento adequado e prioritério as
pessoas com deficiéncia.

UNID OBJETIVOSINSTRUCIONAIS CONTEUDO PROGRAMATICO
Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:
APONTAR no Direito Constitucional brasileiro aevolugéo | DIREITOS HUMANOS:
dos direitos humanos. -Evolugdo histérica;
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APONTAR os incisos do artigo 5° da CF/88 que tratam
dos direitos e garantias individuais.
01

-Evolugéo histérico-constitucional dos direitos humanos no Brasil;
-Conceito.

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS:

-Direitos fundamentai s da pessoa humana;

-Dos direitos e garantias fundamentais (tortura, provasilicitas, direito
ao siléncio e o principio da presungéo dainocéncia);

-Direitos fundamentais da pessoa detida;

-O crime de tortura no contexto dos direitos humanos e o tratamento
congtitucional (art. 5° CF/88);

Lei n°9.455/97:

-Daprisdo e o direito aimagem;

-Do terrorismo, da seguranga do cidado, do Estado e os direitos
humanos fundamentais;

-Daresponsabilidade civil objetiva e subjetiva e o crime de tortura,

tratamento desumano ou degradante.

Estratégias de Ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.

Recur sos: 01 professor e caderno didatico.
CargaHoréria: 02 h/a.

IDENTIFICAR as dituagdes gerais na aplicagdo de
armamentos letais e ndo-letais no cumprimento dos deveres
do vigilante.
IDENTIFICAR os requisitos béasicos e especificos para
utilizagdo ou ndo de armas nao-letais, de arma de fogo e da
forcafisicapelo vigilante.
IDENTIFICAR os equipamentos existentes na contencéo de
criminosos e veiculos.

02

USO PROPORCIONAL DA FORCA COM ARMAS NAQ:LETAIS E
EMPREGO DE ARMA DE FOGO COMO ULZIMQIRECURSO:

- Principios bésicos sobre o uso daforca

fisicae armas de fogo (letais), bem como de equipamentos nao-letais;

- ConsideragGes gerais. Emprego de armas nao-letais eléetars;

- Requisitos gerais no emprego de armas de fogo (letais) e daforca
fisica;

- Disposigoes especificas no uso daamade fogo;

- Lei n° 10.826/03;

- Requisitos bésicos quanto a deci saoiacerca dawutilizacéo ou ndo de

arma de fogo e ou da forcafisica

Estratégias de Ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.

Recur sos: 01 professor e caderno didatico.
CargaHoréria: 02 h/a,

DOTAR o auno de conhecimentos que o capacitem a
desenvolver habitos de sociabilidade que permitam aprimorar
seu relacionamento no trabalho e em outras esferas de
convivio social.

DESENVOLVER atitudes para o atendimento adequado e
prioritério as pessoas com deficiéncia.

03

COMUNICA CAQINFERPESSOAL :

- Principios de.comunicagdo interpessoal;

- Processade comunicacao;

- Dicgdo, afasias, inibicoes;

sl inguagem e fala

ETICA E'DISCIPLINA NO TRABALHO:

- Narmas de conduta socia mente adequadas no ambiente de trabal ho;
- Tfato socia cotidiano: regras de convivéncia.

ATENDIMENTO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

- Identificar quais caracteristicas e circunstancias que definem pessoas
com deficiéncia;

- Atender adequada e prioritariamente as pessoas com deficiéncia, para
gue | hes sgja efetivamente ensejado o pleno exercicio de seus direitos
sociais eindividuais (vide Lel n° 7.853/89);

COMANDO E SUBORDINACAO

DISCIPLINA E HIERARQUIA

APRESENTACAO PESSOAL:

- Habitos adequados e cuidados que 0 homem de seguranca deve ter
com a sua apresentacao pessoal, asseio, postura e discri¢ao;

- Principios de apresentacdo pessoal;

- Asseio, postura e discricéo.

Estratégias de Ensino: Aulaexpositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.

Recur sos: 01 professaf‘@eaderno didatico.
CargaHoréria: 02 hfa

5.4 SISTEMANACIONAL DE SEGURANCA PUBLICAE
CRIME ORGANIZADO (SSP& CR)
Carga horaria: 06 horas-aula
Objetivodadisciplina:

Desenvolver conhecimentos sobre o Sistema Nacional de Seguranca
Publica, @8 atribuicdes constitucionais de cada corporacdo policial, da
guarda municipal e das Forcas Armadas, com o fim de o vigilante saber
como complementar com seu servigo o de seguranca publica.

Avaliacdo: VF (01 h/a)

Dotar o auno de conhecimentos e dados sobre a atuagdo e acionamento
da policia militar e da guarda municipal em caso de ocorréncia policial
gerada na érea de vigilancia.

Ampliar conhecimentos para identificar grupos criminosos e seu modus
operandi, para que o vigilante evite ser alvo de cooptacdo por parte de
organizacado criminosa e colabore com a policia.

UNID OBJETIVOSINSTRUCIONAIS CONTEUDO PROGRAMATICO

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:

DESENVOLVER CONHECIMENTOS sobre o Sistema | DISPOSITIVOS CONSTITUCIONAIS:

Nacional de Seguranca Publica, as atribuigdes | -SistemaNaciona de Seguranca Publica (art. 144 CF/88);

constitucionais de cada corporagdo policial, da guarda| -Policia Federa (art. 144, 81°, CF/88);

municipal e das Forcas Armadas. -Policia Rodoviéria Federal (art. 144, §2°, CF/88);

01 -Policias Civis (art. 144, § 4°, CF/88);
-Policias Militares e Bombeiros (art. 144, 88 5° e 6°, CF/88);
-Guarda Municipa (art. 144, § 8°, CF/88);
-Forgas Armadas (art. 142, §1°, CF/88);
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-Lei Complementar n° 97, de 09 de junho de 1999: Disple sobre as
normas gerais para a organizagao, o preparo e o emprego das Forgas
Armadas.

Estratégias de Ensino: Aulaexpositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.

Recursos: 01 professor e caderno didatico.

CargaHoréria: 02 h/a,

DOTAR o auno de conhecimentos e dados sobre a atuacio e | COMO ACIONAR OS ORGAOS DO SSP

acionamento da policia militar e da guarda municipa em | -PoliciaMilitar;

caso de ocorréncia policia geradanadreade vigilancia -Guarda Municipal;

02 -Telefones, alarmes, €tc;

- Policia Judiciéria;

-Boletim de Ocorréncia, Inquérito Policial e Processo Penal (policia de
investigacdo).

Estratégias de Ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.

Recur sos: 01 professor e caderno didatico.

CargaHoréria: 02 h/a.

AMPLIAR conhecimentos para identificar grupos criminosos | CRIME ORGANIZADO:

e seu modus operandi, para que o vigilante evite ser alvo de | -Conceito: delingliéncia organizada transnacional, associacagiilicita,
cooptacdo por parte de organizacdo criminosa e colabore com | controle de érea, vantagem financeira;

03 apolicia -Potencial ofensivo: alcance, dano social, intimidagao e ameaca,
corrupcéo e infiltrag8o, sofisticacao;

-Caracteristicas: pluralidade de agentes, planejamento empresarial,
cadeia de comando, compartimentacado, cédige de honra, controle
territorial, estabilidade, fins lucrativos;

-Modalidades: assalto a banco, espidnagem industrial, roubo de cargas,
transporte de valores, contraband@, fal sificagéo de produtos, tréfico de
drogas, desvio de dinheiro publico, lavagem dédinheiro, sonegacéo
fiscal, segiiestro.

Estratégias de Ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.
Recursos: 01 professor e caderno didatico.
CargaHoréria: 02 h/a,

5.5 PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO E PRIMEIROS providénecias adeguadas em caso de sinistros, principamente para
SOCORROS (PCI & PS) orientar aevacuagée.de prédios.

Cargahoraria: 12 horas-aula Avaliacdo: VF (04 h/a) Capacitar 0'auno a prestar assisténcia inicial em caso de emergéncia
Objetivo da disciplina: atraves delassimilacdo de conhecimento de primeiros socorros.

Dotar o aluno de nogdes e técnicas bésicas de prevencdo e combate a
incéndios de pequenas proporcoes, bem como capacitalo a adotar

UNID OBJETIVOSINSTRUCIONAIS CONTEUDO PROGRAMATICO

Ao término das unidades, o aluno dever §ser capaz de:

DOTAR o aluno de nocdes e técnicés basi Gas de prevencdo | PREVENCAO DE INCENDIOS:

e combate a incéndios de pequenas proporgoes, bem como | - Consideracdes preliminares;

capacité-lo a adotar providéncias &equadas em caso de | - Conceito de fogo e incéndio;

sinistros, principamente para orientar a“evacuacao de| - Triéngulo do fogo;

01 prédios. - Meios de propagacéo;

- Formagdo de incéndios e sinistros conexos;

- Classes de incéndios;

- Métodos preventivos;

- Papel dos Bombeiros e das Brigadas de Incéndio.
COMBATE A INCENDIO DE PEQUENAS PROPORGOES:
- Métodos de extingao;

- Extintores de incéndios;

- Evacuacdo delocais;

- Trabalho em conjunto com as Brigadas de Incéndio e precedente a
chegada dos Bombeiros.

Estratégiasid@Ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e exercicio prético.

Recur sos: 02, professor e caderno didético.

CargaHoréria: 04 h/a

CAPACITAR o auno, através de exercicios simulados, a| EXERCICIOS PRATICOS:

desempenhar técnicas de prevencdo e combate a incéndios | - Exercicios simulados para desempenhar técnicas de prevencado e
combate aincéndios

02 - Manuseio de extintores

- Exercicios préticos para prevenir e combater incéndios.

Estratégias de Ensino: Aulade exercicio prético.
Recursos: 01 professor com equipamentos e cendrio adequado.
CargaHoréria: 04 h/a
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CAPACITAR 0 aduno a prestar assisténciainicial em caso de
emergéncia através de assimilagdo de conhecimento de
primeiros SOCOITOoS.
03

CONDUTA NA PRESTACAO DE PRIMEIROS SOCORROS:
- Andlise priméria e secundéria da vitima;

- Transporte de feridos;

- Acidentes traumédticos e hemorrégicos;

- Respiracéo artificial;

- Massagem cardio-pulmonar.

Estratégias de Ensino: Aulaexpositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais e exercicio prético.

Recursos: 01 professor e caderno didatico.
CargaHoréria: 04 h/a.

5.6 EDUCACAO FiSICA (ED)
Carga horaria: 12 horas-aula
Objetivo da disciplina:
Ampliar conhecimentos para construir uma mentalidade de prética
continuada de atividade fisica em busca de salde, bem estar fisico,
psicol6gico e social.

Exer citar/desenvolver qualidades fisicas que favorecam o aumento da
capacidade fisica geral e especifica, sempre que possivel em situagdes

Avaliacdo: VF (02 h/a)

compativeis com o contexto fisico, mental e social da atividade do
vigilante.

Desenvolver forca e resisténcia muscular por meio de exercicios em
circuito (facultativo), corridas e exercicios livres, que permitam ao
praticante a manutencdo de seu condicionamento independente de
espaco especifico ou uso de aparelhos.

Fortalecer atitudes de comportamento grupal, exercitando a empatia, a
cooperacdo, a solucéo compartilhada de problemas e equilibrio frente ao
desgaste emaocional decorrente do desgaste fisico.

UNID OBJETIVOSINSTRUCIONAIS CONTEUDO PROGRAMATICO
Ao término das unidades, o aluno dever & ser capaz de:
MENSURAR pulsagéo como orientagdo a préaticaregular de | - Verificagdes diagndsticas;
corridas. - Exercicios educativos de corrida;
REALIZAR atividades de coordenac&o e aquisicdo de - Corridas Lineares;
habilidades. - Exercicios localizados em circuitos;
DESENVOLVER estratégias para melhorar capacidade - OrientacOes bésicas de montagem deitreinamento fisico.
01 aerdbia
DESENVOLVER estratégias paramelhorar aresisténcia
muscular localizada.
INTERAGIR entre grupos.

CargaHoréria: 12 h/a,

Estratégias de Ensino: Aula prética com treinamento progressivo da atividade de corrida, @xercicios aquaticos ou circuito.
Recur sos: 01 professor e monitores, pista de atletismo, ginasio poliesportivo e matefiais de ¢ircuito (ambientes facultativos).

5.7 DEFESA PESSOAL (DP)
Cargahoréria: 20 horas-aula
Objetivo da disciplina:
Ampliar conhecimentos para defesa prépria e de terceiros durante 0
trabalho do vigilante e mesmo na vida cotidiana.

Avaliacdo: VF (04 h/a)

Exercitar/desenvolver habilidades para dominio de pessoas, visando a
redlizacdo delacdes na area de vigilancia com o uso adequado de forca e
de novas habilidades motoras, potencializando aquelas pré-adquiridas.
Fortalecer atitudes para valorizar o comportamento grupal,
exercitando a empatia, a cooperagdo, a solucdo compartilhada de
problemas e a abnegac&o, bem como desenvolver a coragem, decisio e
iniciativa perante situages de perigo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

preparatdfios “para) o treinamento de técnicas de artes
marciais.

UNID OBJETIVOSINSTRUCIONAIS
Ao término das unidades, o aluno dever & sericapazide:
EXECUTAR técnicas de artes mareiaiS eficientemente, de | DEFESA PESSOAL:
acordo com seus principios t€6ricos e mecanicos. a) Técnicas de amortecimento de queda (Ukemi Waza):
EXERCITAR a coordenagao motara, flexibilidade, forca e | - Amortecimento de queda lateral;
velocidade. - Amortecimento de queda para tras;
EXERCITAR, através de téchicas de amortecimento de| - Amortecimento de queda para frente;
guedas, mecanismos de protegdo do corpo ho treinamento e | - Rolamento para frente;
situagdo real do trabalho do vigilante. - Rolamento paratras.

01 EXERCITAR mevimentos condicionados especificos e | b) Técnicas de Projecdo (Nague Waza):

- O Soto Gari;

- O Goshi;

- Koshi Gurumg;

- Kote Gaeshi;

¢) Técnicas de socos, chutes e defesas (Atemi Waza):
Técnicas de socos (Tsuki Waza):

- Jab / direto;

- Cruzado;

- Upper;

- Cotoveladas.

Técnicas de chutes (Keri Waza):

- Chute frontal, lateral e circular.

- Joelhada;

Técnicas de defesas (Uke Waza):

- Shuto Uke;

- Nagashi Uke.

d) Técnicas de Estrangulamento:

- Hadaka Jime 1;

- Hadaka Jime 2 (“Mata-Ledo").

€) Técnicas de chaves de brago e punho:
- Kote Hineri (Sankio) posicéo deitada;
- Kote Osae (Nikio);

- Ude Garami.

Estratégias de Ensino: Exercicios de aguecimento, educativos para melhoria da coordenagdo motora, agilidade, forca e flexibilidade e exercicios
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educativos especificos.

Recur sos: 01 professor e monitores, um dojd, apitos, sacos de pancadas, luvas de foco, aparadores de chutes e crondémetro.

CargaHoréria: 04 h/a.

DEMONSTRAR técnicas de Defesa Pessoal, com base nas
técnicas de artes marciais enfocadas no madulo anterior.
EXERCITAR, através de técnicas de amortecimento de
quedas, mecanismos de protecdo do corpo durante o
treinamento e situacdo real.

EXERCITAR a coordenagdo motora e aflexibilidade.

02

DEFESA PESSOAL:

- Defesa de soco ao rosto;

- Defesa de chute frontal

- Defesade chute lateral;

- Defesa de pegada pelas costas;

- Defesade gravata lateral;

- Defesa de gravata pelas costas;

- Defesa de facada por baixo;

- Armade fogo apontada ao peito.

Estratégias de Ensino: Exercicios de defesa de ataques armados e desarmados com utilizagdo de técnicas de defesa pessoal .
Recur sos: 01 professor e monitores, um dojd, apitos, cronémetro, simulacros de armas de fogo, facas e bastdes.

CargaHoréria: 08 h/a.

DEMONSTRAR técnicas de Defesa Pessoa e Dominio
Tatico, com base nas técnicas de artes marciais enfocadas
nos modulos anteriores;

EXERCITAR, através de técnicas de amortecimento de
quedas, mecanismos de protecdo do corpo durante o
treinamento e situagdo real.

EXERCITAR a coordenagdo motora, flexibilidade, forca e

DOMINIO TATICO:

- Impedimento de sague de arma;

- Retencdo de saque de arma;

- Dominio 1 — Utilizando técnicas de estrangulamento (Hadaka Jime 1
ou 2)

- Trabalho em duplas etrios;

- Dominio 2 — Técnicas de projegdo + chave de punho (Kote Hineri).

velocidade.

DESENVOLVER sentimento de grupo e cooperacdo em
situagdo de estresse ou perigo.

DESENVOLVER o trabaho coordenado e em equipe.

03

Trabalho individual e em grupo;

- Dominio 3 (Conducéo) — Ude Garai +Hadaka Jime;
- Algema 1 (deitado) — Kote Hinefij;

- Algema 2 (de pé) — Kote Hineri,

Estratégias de Ensino: Exercicios de defesa pessoal, dominio tético e algemas.
Recur sos: 01 professor e monitores, um doj, apitos, crondmetro, coldre, simulacros de armas de fogo eagemas.

CargaHoréria: 08 h/a.

5.8 ARMAMENTO E TIRO (AT)
Cargahoraria: 22 horas-aula
Objetivo da disciplina:

Discutir eanalisar 0 uso legal e progressivo daforca pelo vigilante,
com amparo de sua responsabilidade ética para com a comunidade, nos
mecanismos disponiveis para a protecdo de suaintegridade fisica,
psiquica e ade terceiros, na suainstitui¢do, e nos Principios Basicos
sobre 0 Uso da Forga e Armas de Fogo.

Avaliar as vantagens na utilizagdo dos recursos ndo-letais na'atividade

Avaliacdo: VF (02 h/a)

para aplicar a ferca de maneira proporciona contra uma ameaca,
protegendo a suaincoléimidade fisica bem como a de terceiros.

Habiltar o aluno a manusear e operar Armas e Muni¢des Nao-L etais.
Habilitarho duno a mangar e usar com eficiéncia o armamento
empregado na atividade de vigilancia, como Ultimo recurso para defesa
propriaou de terceiros.

Fontalecer atitudes para adotar as regras de seguranga necessarias em
cada situaco e ter conduta adegquada no que concerne ao porte de arma
emServico.

de Seguranca Privada, para que o vigilante disponha de meios adequados

Unid. OBJETIVOSESPECIFIEOS CONTEUDO PROGRAMATICO

Ao término das unidades, o aluno dever aser capaz
de:
DISCUTIR E ANALISAR-@wso legateprogressivo da| SOBREVIVENCIA DO VIGILANTE:
forcapelo vigilante - Armade fogo como ultimo recurso para defesa pessoal ou de terceiros;
ELENCAR as quaidades necess&rias ao bom |- Todamissdo éimportante;
desempenho do trabalho devigilancia - Trabalho em equipe;
IDENTIFICAR as\armas de fogo a serem utilizadas, | - Condutaindividual (transporte e guarda);

01 regras de seglranca e de conduta no estande e cuidados | - Armamento utilizado (Revélver Cal 38);
no porte. - Nogdes bésicas de balistica (poder de parada e municdo transfixiante);
ELENGARNY, regras” de seguranca, limpeza e |- Nomenclatura e fungéo das principais pegas,
conservagao. - Limpeza e conservagéo.

Cargaheréria: 04 h/a.

Estratégias de.ensino: Aula expositivo-dial ogada-demonstrativa-prética.
Recur sos: 01 professor e monitores, caderno didético, sala de aula, multimidia.

DISCUTIR E ANALISAR o uso legal e progressivo da| AUTODEFESA E ACAO DO VIGILANTE:
forcapelo vigilante - ArmaN&o-Letal como recurso valioso para defesa pessoal ou de terceiros,
IDENTIFICAR as Armas N&o-Letaisaserem utilizadas|  permite a neutralizag8o da agdo delituosa, sem a necessidade do contato
na vigilancia patrimonial, regras de seguranga e de| fisico;
conduta no estande e cuidados no manuseio, no |- Condutaindividual (transporte e guarda);
transporte e armazenamento. -Armamento e Municao N&o-L etais utilizados;
02 CAPACITAR o auno autilizar Armas Ndo-Letais, nas| REGRAS DE SEGURANGCA E MANEJO DO ARMAS E MUNICOES
diversas situagdes, através de projecdo de slides, | NAO-LETAIS:
manuseio das Munigdes e das Armas NL, de bem como | - Conceito de emprego
resolver incidentes de funcionamento (pane e solucdo). | - Conduta no estande;
- Inspecdo daarma;
- Fundamentos do emprego das diversas muni¢des em fungdo do local,
direcdo de vento e confinamento;
- Postura de operacao de Municdes;
- Incidentes de tiro (pane e solucéo);
-Treinamento em seco com municoes inertes.
- Teoria e préatica de operagao.
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Estratégias de ensino: Aula expositiva-dialogada-demonstrativa-pratica.
Recur sos: 01 professor e monitores, multimidia, sala de aula e estande, equipamentos de defesa pessoal, muni¢éo de manejo e armas.
Cargahoréria: 04 h/a.

CAPACITAR o auno a utilizar arma de fogo, nas| REGRAS DE SEGURANCA E MANEJO DO REVOLVER NO
diversas posi¢des de tiro, através de projecdo de slides, | ESTANDE:

manuseio da arma e de treinamento em seco, bem como | - Conceito de cobertura e abrigo;

resolver incidentes de tiro (pane e solugéo). - Conduta no estande;

- Inspecdo daarma;

- Carregar e descarregar 0 armamento;

- Fundamentos do tiro (base, empunhadura, visada, respiracio e
03 acionamento datecla do gatilho);

- Posicdo de tiro (de pé, aoelhado, deitado, barricada a esguerda e
barricada adireita);

- Incidentes de tiro (pane e solugéo);

- Treinamento em seco com dois olhos abertos;

- Teoria e prética de sague e coldreamento da arma.

* VISADA E EMPUNHADURA: com os dois olhos abertos, empunhadura
de méo dupla. Justificativa: estudos apontam que confroptos armados
ocorrem em distancias de 3 a 6 metros.

Estratégias de ensino: Aula expositiva-dialogada-demonstrativa-pratica.

Recursos: 01 professor e monitores, multimidia, sala de aula e estande, muni¢do de manejo.

Cargahoréria: 04 h/a.

EFETUAR tiro em visdo primaria —TVP - nas trés| REVOLVER CALIBRE 38:

posicdes, a 07 metros, 10 tiros em cada posi¢éo, com os | - TVP de pé, a 10 metros, 10 tiros;

dois olhos abertos. - TVP goelhado barricado, a 07 metros, 10 tiros;
04 - TVP deitado barricado, a 07 metros, 10.tiros;

Estratégias de ensino: Aula expositivo-dialogada-demonstrativa-prética.
Recur sos: 01 professor e monitores, estande, revolver cal. 38, municéo (30 tiros)
Cargahoréria: 02 h/a.

EFETUAR tiro rapido - TR, partindo da posi¢do de | PREVOLVER CALIBRE 38:

retencdo, 5 metros, 12 tiros, com os dois olhos abertos. | - Treino da unidade;

05 - Treinamento em, seco'com muni¢ao de manejo;

- TR, posicéo de retencdo, a 5 metros, 2 acionamentos em 3" a cada
comando - 12 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo-dial ogada-demonstrativa-prética.
Recursos: 01 professor e monitores, estande, Revolver cal. 38, municaof(12 tiros)
Cargahoréria: 02 h/a.

EFETUAR tiro rapido, barricada a direita e a esquerda, pREVVOLVER CALIBRE 38:
partindo da posicdo de retengdo, 5 metros, 12 tires, com | =Treino da unidade;

dois olhos abertos. - Treinamento em seco de pé
- TR, posicdo de retencao, a5 metros, barricada a direita e a esquerda, com
06 2 acionamentos a cada comando, em 3" — 12 tiros.

*BARRICADA: obstéculo que permita abrigo na posicdo de pé, com
disparos a direita e a esquerda, empunhadura dupla e os dois olhos abertos.

Estratégias de ensino: Aula expositivo-dialogadasdemonstrativa-prética.
Recur sos: 01 professor e monitores, estande, revolver cal. 38, municado (12 tiros)
Cargahoréria: 02 h/a.

EFETUAR tiro r&pido, partindo com a arma coldreada, | REVOLVER CALIBRE 38:

com saque, de pé 5 metfos, 12 tiros, com dois olhos | - Treino da unidade;

07 abertos. - TR, com saque, a5 metros, com 2 acionamentos a cada comando, em 3" -
12 tiros.

Estratégias de ensino: ‘A ula‘éxpositivo-dial ogada-demonstrativa-préatica.
Recur sos: 01 professor'e monitores, estandes, revélver e municéo (12 tiros).
Carga horéria: 04 horas-aula.

VERIFICACAO FINAL REVOLVER CAL 38 10 TIROS
EFETLUAR tiro rapido, sacando a arma do coldre, de pé, a 5 metros, 2 acionamentos a cada comando, em 3" - 10 tiros, com
aproveitamento de 60% dos dispar os na silhueta do alvo (alvo humandide).

MUNICAO EMPREGADA POR ALUNO

CALIBRE QUANTIDADE

Calibre 38 76
59 VIGILANCIA (VIG) compreender as funcdes do vigilante, bem como avaliar suaimportancia
Cargahoréria: 16 horas-aula Avaliacéo: VF (02 h/a) num esquema de seguranca.
Objetivo da disciplina: Desenvolver conhecimentos sobre o plano de seguranga das empresas.
Desenvolver conhecimentos sobre vigilanciagera e sobre as &reas de Dotar o auno de conhecimentos especificos que o capacitem ao
vigilancia especializadas, como banco, shopping, hospital, escola, desempenho das atribuicdes de promover a seguranca fisica de
industria, com o fim de manter aintegridade do patriménio que guarda, instalagdes, em sua area de atuagcdo, adotando medidas de prevencdo e
executar 0s servicos que lhe competem e realizar umavigilancia repressao de ocorréncias delituosas.
dindmica, derta, integrada e interativa Identificar emergéncia, evento critico e crise.

Capacitar o auno a identificar as técnicas de vigilancia em geral e  Desenvolver conhecimentos sobre téticas e técnicas iniciais na tomada
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das primeiras providéncias frente a um evento critico e crise

dindmica, aerta, integrada e interativa.

UNID OBJETIVOSINSTRUCIONAIS CONTEUDO PROGRAMATICO
Ao término das unidades, o aluno dever & ser capaz de:
DESENVOLVER CONHECIMENTOS sobre vigilancia| TIPOS DE VIGILANCIA:
gera e sobre as &reas de vigilancia especializadas, como | - Conceito de vigilancia;
banco, shopping, hospital, escola, industria, com o fim de | - Perfil do vigilante (alerta, dindmico, interativo, preventivo, proativo,
manter a integridade do patriménio que guarda, executar | técnico e adestrado);
01 0s servicos que |he competem e realizar uma vigilancia | - Conceito de &rea de guarda (sob responsabilidade do vigilante);

- Integridade patrimonial e das pessoas,
- Vigilanciaem geral;

- Vigilancia em banco;

- Vigilancia em shopping;

- Vigilancia em hospital;

- Vigilanciaem escolg;

- Vigilancianaindustria;

- Vigilanciaem prédio;

- Outras modalidades.

Estratégias de Ensino: Aulaexpositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.
Recursos: 01 professor e caderno didatico.
CargaHoréria: 04 h/a.

02

CAPACITAR o0 duno a identificar as técnicas de
vigilancia em geral e compreender as fungdes do vigilante,
bem como avaliar sua importdncia num esquema de

seguranga.

FUNCOES DO VIGILANTE:

- Identificar e compreender as func@es dowigilante;

- Empregar técnicas de guarda e avaliacdo dasua importancia num
esquema de seguranca;

- Guardafixo e guardamovel (ronda), sede do guarda;

- Desempenho do vigilante!

Estratégias de Ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.
Recursos: 01 professor e caderno didatico.
CargaHoréria: 04 h/a.

03

DOTAR o auno de conhecimentos especificos que o
capacitem ao desempenho das atribuicBes de promover a
seguranga fisica de instalagdes, em sua érea de atuagaoy
adotando medidas de prevencéo e repressdo de ocerréncias
delituosas.

DESENVOLVER CONHECIMENTOS sobre o plano'de
seguranca das empresas.

SEGURANEA FISICA DE INSTALACOES:

- Medidas necessérias a um perfeito sistema de controle e seguranca
fisica dejinstal acoes,

~(Protecéo de entradas ndo permitidas;

- Controle de entradas permitidas;

aPrevencado de sabotagem;

- Controle de entradas e saidas de materiais e pessoas;

- Plano de seguranca.

Estratégias de Ensino: Aula expositiva dialogadaieom alixilio de'recursos audiovisuais.
Recur sos: 01 professor e caderno didatico.
CargaHoréria: 04 h/a,

DOTAR o0 auno de conhecimentas,sobre medidas a serem
tomadas diante de situagdesyemergenciais ou evento
critico.

EMERGENCIA E EVENTO CRITICO:

- Assaltos, tumultos, panicos;

- Evacuagdo delocais;

- Planos de emergéncig;

- Explosivos,

- Deteccdo de artefatos ou objetos suspeitos;

- Chamado da policia especializada a cada caso;
- Relatério de ocorréncia.

Estratégias de Ensing; Aula.expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.
Recur sos: 01 professor. e caderno didatico.
Carga Horéria: 02 hla.

05

CONCEITUAR crise.

ENUMERAR as caracteristicas de uma crise.
CONCEITUAR gerenciamento de crises.

CITAR os objetivos do gerenciamento de crises.

CITAR asfontes de informag&o numa crise.

DEFINIR as autoridades locais que devam ser
imediatamente comunicadas.

CONHECER o Plano de Seguranca da Empresa.

CRISE:

-Conceito de crisg;

-Caracteristicas de umacrise;

-Conceito de gerenciamento de crises;

-Objetivos do gerenciamento de crises;

-Fontes de informagdo numa crise;

-Autoridades |ocais que devam ser imediatamente comunicadas;
-Plano de Seguranca da Empresa.

Estratégias de Ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.
Recur sos: 01 professor e caderno didatico.
CargaHoréria: 02 h/a.

5.10 RADIOCOMUNICAGAO E ALARMES (RD&AL)

Cargahoréria: 16 horas-aula

Avaliacdo: VF (01 h/a)

Objetivo da disciplina:

Desenvolver conhecimentos tedricos e préticos sobre o sistema de
telecomunicagdes utilizado pelas empresas de segurancga.

Desenvolver conhecimentos sobre os sistemas computadorizados e de
controle eletrénico ndo restritos, geridos por empresas e disponiveis a

seus vigilantes.

Desenvolver conhecimentos sobre os sistemas de alarmes e outros
meios de alerta ndo restritos, geridos por empresas e disponiveis a seus

vigilantes

Capacitar o auno a usar de maneira correta e eficaz os egquipamentos

€eletronicos e de comunicacao.
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UNID OBJETIVOSINSTRUCIONAIS CONTEUDO PROGRAMATICO
Ao término das unidades, o aluno dever & ser capaz de:
DESENVOLVER CONHECIMENTOS tedricos e préticos | EQUIPAMENTOS DE COM UNICA(;AO:
sobre o sistema de telecomunicagdes utilizado pelas|- NogBesgerais;
empresas de seguranga. - Conceito e apresentacao;
CAPACITAR o0 auno ausar de maneira correta e eficaz os | - Comunicagéo por rédio, nextel, sinais, palavras, comandos, ou outros
01 equipamentos de comunicagéo. meios,
- Atendimento telefonico;
- Uso do rédio;
- Codigo “Q”;

- Alfabeto fonético;
- Disciplinade rede;
- Operagdes com telefone, radiofonia e central de rédio.

Estratégias de Ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais, equipamentos e pratica.

Recur sos: 01 professor e caderno didatico.
CargaHoréria: 08 h/a.

DESENVOLVER CONHECIMENTOS sobre os sistemas
computadorizados e de controle eletrénico ndo restritos,
geridos por empresas e disponiveis a seus vigilantes.

CAPACITAR o auno a usar de maneira correta e eficaz os

02 equi pamentos.

EQUIPAMENTOS ELETRONICOS:

- Nogdes gerais;

- Conceito e apresentacao;

- OperagBes com equipamentos el etroni casdisponiveis.

Estratégias de Ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais, equipamentos e pratica.

Recur sos: 01 professor e caderno didatico.
CargaHoréria: 04 h/a.

DESENVOLVER CONHECIMENTOS sobre os sistemas
de alarmes e outros meios de aderta, ndo restritos, geridos
por empresas e disponiveis a seus vigilantes

CAPACITAR o auno a usar de maneira correta e eficaz os

03 equipamentos.

EQUIPAMENTOS ELETRONICOS:

- Nocgdesgerais;

- Conceito e apresentagao;

- Operagdes com, eguipamentos de alarme e outros meios de alerta
disponiveis,

Estratégias de Ensino: Aula expositiva dialogada com auxilie derecursos audiovisuais, equipamentos e pratica.

Recursos: 01 professor e caderno didatico.
CargaHoréria: 04 h/a.

5.11 CRIMINALISTICA E TECNICA DE ENTREVISTA
(CRI&TE)

Cargahoréria: 12 horas-aula
Objetivo da disciplina:

Dotar o auno de conhecimentos sobre Criminalistica, evidéncias,
vestigios e local de crime.

Instrumentalizar o auno de técnicas de isolamento do local do crime,
preservacdo de vestigios até a chegada da policia técnica; coletar
evidéncias iniciais que possam desaparecer-antes da chegada da policiae

Avaliacde: VF (01h/a)

gue importem na apuracdo policial, busca de provas e autoria; observar e
descrever pessoas, coisas, areas e locais, de forma diligente; demais
iniciativas que lhe competem na prevencdo e repressdo de ocorréncias
delituosas.

Desenvolver conhecimentos das técnicas de entrevista prévia, visando
colher dados necessérios ou relevantes as investigagdes policiais.
Desenvolver conhecimentos que identifiqguem as drogas mais usadas, a
legislacdo especifica, o trafico ilicito, o uso indevido e a dependéncia,
bem como a atvidade policia preventiva e repressiva

UNID OBJETIVOSINSTRUCIONAIS CONTEUDO PROGRAMATICO

Ao término das unidades, o aluno dever & ser capaz de:

DOTAR o auno de conhecimentos sobre criminalistica, | LOCAL DO CRIME:

vestigios e local de crime. - NocgOes gerais e conceito;
- Objetivos. salvar vidas, prestar socorro as vitimas e auxiliar a policia

INSTRUMENTALIZAR o aduno de técnicas de|naapuracdo damaterialidade e autoria;

01 isolamento do local do crime, preservagdo de vestigios até | - I1solamento do local;

a chegada da policia técnica; coletar evidéncias iniciais | - Preservacdo das provas ou vestigios materiais até a chegada da policia

gue possam desaparecer antes da chegada da policia e que | técnica;

importem na apuracdo policial, buscade provas e autoria. | - Coleta de evidéncias ligadas as circunstancias do crime, como rol de

OBSERVAR E DESCREVER pessoas, armas, veiculos, | testemunhas, tirar fotografias ou efetuar filmagens, tipo de armas,

coisas, areas e locais, de forma diligente. veiculos, etc;

TOMAR demais medidas que Ihe competem na prevengdo | - Método de observagdo e descricdo de pessoas envolvidas

e repressdo de ocorréncias delituosas, desde que ndo | (caracteristicas e sinais particulares, como estatura, idade, sexo, voz,

atrapalhem a atividade policial. cor, compleicdo fisica, cabelos, tatuagens, rosto e olhos, com o fim de
reproduzir retrato falado, vestimentas, equipamentos e petrechos),
armas e calibres, veiculos, equipamentos, coisas, areas, circunstancias,
seqiiénciados fatos e locais.
- Sistema de memorizagao;
- Técnicas de arrecadacdo de provas quando podem desaparecer antes
do isolamento do loca e da chegada da policia, identificando as
situactes em que a medida é cabivel;
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- Outras providéncias que competem ao vigilante, desde que ndo
atrapalhem a atividade policial.

Estratégias de Ensino: Aulaexpositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais, equipamentos e prética.

Recur sos: 01 professor e caderno didatico.
CargaHoréria: 04 h/a,

DESENVOLVER CONHECIMENTOS sobre técnicas de
entrevista prévia, visando colher dados necessarios ou
relevantes as investigagdes policiais.

02

TECNICA DE ENTREVISTA PRELIMINAR:

- Nogdes gerais e conceito;

- Entrevista preliminar de autor, vitima e testemunha;

- Perguntas genéricas: nome, identificag8o, endereco, telefone, local de
trabalho e breve histérico do envolvimento, participaggo ou assisténcia
aocorréncia;

- Perguntas especificas no caso de possivel evasdo do local ou
desfalecimento de qualquer dos atores acima elencados, antes da
chegada dapolicia;

- Preservacdo, compartimentacao e sigilo das informagoes,

- Elaborag&o de relatério para ser entregue a policia;

- Maneiras legais de agir.

Estratégias de Ensino: Aulaexpositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais, equipamentos e prética.

Recursos: 01 professor e caderno didatico.
CargaHoréria: 04 h/a.

DESENVOLVER CONHECIMENTOS que identifiquem
drogas mais usadas, legislacdo especifica, tréfico ilicito,
uso indevido e dependéncia, bem como as atividades
policiais preventiva e repressiva.

03

TRAFICO DE DROGAS:

- Nogdes gerais;

- Conceito e apresentacdo dos tipos de dregas;
- Efeitos psiquicos e fisicos;

- Dependéncia, abstinéncia e toleréntie;

- Modus operandi do traficante paraviciar 08hovos consumidores;
- Estrutura do crime organizade;

- Prevencdo e repressdo ao trafico,

- Educacéo preventiva;

- Coleta de dados e informacoes—sigilo;

- Repasse as autoridades policials competentes.

Estratégias de Ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais, eguipamentos ‘e pratica.

Recur sos: 01 professor e caderno didatico.
CargaHoréria: 04 h/a.

ANEXO 1]
RECICLAGEM DO CURSO DE FORMAGAO DEWIGILANTE - RCFV

PROGRAMAIDE CURSO

1. REQUISITO

Ter concluido o Curso de Formagéo de Vigilante - CFV

2. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades elatitudesigue o
recapacite para o exercicio da atividade de seguranca privada.

3. ORGANIZACAO

O curso funcionard de acordo com as disposigbes contidasgheste
Programa de Curso, no Regime Escolar dasyEscolas de Formagéo e
demais normas vigentes.

3.1 Metodologia

As Escolas de Formagdo adotardo a'metodologia do ensino direto,
utilizando-se de métodos e técnicas de ensine.individualizado, coletivo e
em grupo, enfatizando ao méximo, a parte pratica, no intuito de alcangar
0s objetivos propostos para 0 cursd” Os exercicios simulados,
aproximados a0 maximo da realidade, seréo admitidos para agucar a
destreza e como antecipagaoe,a0s exercicios reais.

O Plano de Curso e a\Grade!Horaria ficam a cargo das Escolas de
Formagdo, com baseneste Programa de Curso.

Os professores serao i selecionados conforme as especialidades,
observando-Se a‘inscricdo prévia no SINARM ou no DFPC/EB para os

instrutores de tiro; os monitores serdo de livre opgdo das Escolas de
Formacdo, desde que estas observem o desenvolvimento do contelido
programético e a seguranca dos alunos.

As Escolas de Formagdo dever&o manter em arquivo os Planos de Aula
elaborados pelos professores, a serem apresentados por ocasido das
inspecgdes.

As aulas de armamento e tiro dever&o valorizar 0 manuseio e propiciar
intimidade com a arma, mediante exercicios de empunhadura, visada e
tiros em seco, antes do tiro real, bem como devem ser ministradas em
dois turnos em dias diferentes.

3.2Cargahoraria

A carga horéria total do curso sera de 30 (trinta) horas-aula, podendo
ocorrer diariamente no maximo 10 horas-aula.

3.2.3 Distribuicéo do tempo

a) Disciplinascurriculares...........ccocceeeeee 28 h/a
b) Verificacdo de aprendizagem............... 02 h/a
TOTAL ettt 30 h/a

3.3 Gradecurricular

Disciplina Obj etivos CargaHoréria
REVISAO.E ATUALIZACAO DAS | Desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislacio de seguranca privada, papel das
DISCIPLINAS BASICAS (RADB) | empresas e dos representantes de classe, direitos, deveres e atribuicdes do vigilante.
Identificar direitos e deveres trabalhistas do vigilante.
Recordar e atualizar conhecimentos béasicos de Direito, Direito Constitucional e Direito | 18 h/a
Penal, enfocando os principais crimes que o vigilante deve prevenir e aqueles que pode
incorrer na atividade de seguranca privada, a partir dos conhecimentos adquiridos no
Curso de Formacdo de Vigilante.
Desenvolver atitudes para 0 atendimento adequado e priorit&rio as pessoas com
deficiéncia
ARMAMENTO E TIRO (AT) Recordar e praticar técnicas de uso e manegjo do armamento empregado na atividade de
seguranga privada, como Ultimo recurso de defesa pessoal ou de terceiros.
Realizar limpeza e conservagdo da arma.
Praticar tiro. 10 h/a

3.4 Frequéncia
A fregUéncia € obrigatéria a todas as atividades programadas para os

aunos. Somente sera submetido a avaliagdo final o candidato que
houver concluido o curso com frequiéncia de 90 % (noventa por cento)
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da carga horéria de cada disciplina, sendo considerado aprovado aquele
que obtiver o indice minimo de aproveitamento de 50 % (cinquenta por
cento) em cada disciplina.

Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de fatas
previsto no Plano de Curso, podendo aproveitar as disciplinas concluidas
apenas no curso subsequiente da mesma Escola.

3.5 Composicao dasturmas

As turmas serdo compostas de classe com no maximo 45 (quarenta e
cinco) alunos cada uma.

3.6 Avaliacdo

Ao final da reciclagem sera redlizada uma Unica avaiagdo de
aprendizagem escrita, do tipo objetiva, sendo considerado aprovado o
aluno que obtiver um minimo de 5 (cinco) pontos num maximo de 10
(dez) pontos.

A avaiacdo de aprendizagem da matéria de "Armamento e Tiro"
constard do desempenho do aluno em aula, mediante conceito

individualizado atribuido pelo instrutor, ndo importando computacdo na
nota do curso.

4. PROGRAMA DE MATERIAS

4.1 REVISAO E ATUALIZACAO DASDISCIPLINASBASICAS
(RADB)

Cargahoréria: 18 horas-aula
Objetivo da disciplina:
Desenvolver e atualizar conhecimentos sobre conceitos e legislacéo de
seguranca privada, papel das empresas e dos representantes de classe,
direitos, deveres e atribuicbes do vigilante, Direito (Constituciona e
Pendl), direitos humanos, relagbes humanas, atendimento adequado e
prioritario as pessoas com deficiéncia, seguranca publica, criminalistica,
técnica de entrevista, radiocomunicagdo, alarmes e vigilancia.

Fortalecer atitudes para aplicar os conhecimentos adquiridos no
desempenho das atividades de seguranca privada.

Avaliacdo: VF (02 h/a)

UNID OBJETIVOSINSTRUCIONAIS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:

legislacdo de seguranca privada
RECORDAR E ATUALIZAR conhecimentos bésicos
de Direito, Direito Constitucional e Direito Penal,
enfocando os principais crimes que o vigilante deve
prevenir e aqueles que pode incorrer na atividade de
01 seguranca privada, a partir dos conhecimentos
adquiridos no Curso de Formagdo de Vigilante.

DESENVOLVER CONHECIMENTOS sobre conceitos e

Aspectos legais sobre seguranca privada (Lei n° 7.102, Decreto n°
89.056, Portarian® 992/95-DPF)

Papel do empresario e do representante declasse

Direito, deveres e atribui¢des do vigilante

PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS:
-Daliberdade de trabalho (art..52, X1, CF/88)
-De locomocao (art. 5°, X4 CF/88)
-Dereunido (art. 5°, XVI, CE/88)

-De propriedade (art. 5°, X X1y, CE/88)
-Daidentidade (art..5°, LVIII, CF/88)
-Daliberdade (aft. 5°; kXI, CF/88)

DIREITO PENAL:

-Conceito decrime (tentativa e consumagao — crime dol0so e cul poso)
-Excludentes deilicitude (estado de necessidade, |egitima defesa, estrito
cumprimentoido dever legal e exercicio regular de direito)

=Autoria, co-autoria e participacdo

-Homicidio (art. 121)

-Lesaorcorporal (art. 129)

-Seqlliestro e carcere privado (art. 148)

-Roubo (art. 157)

-Dano (art. 163)

-Apropriacdo indébita (art. 168)

-Quadrilha ou bando (art. 288)

-Boletim de ocorréncia, inquérito policial e processo penal

DIREITO TRABALHISTA:

Contrato de Trabaho (Salério, adicionais, estabilidade no emprego)
Salério (salério-base, salario familia, horas extras, férias, adicional
noturno, 13° salério)

Causas ensejadoras de demissdo por justa causa, sem justacausae a
pedido.

Sindicatos

Convencdes e Acordos Coletivos de Traba ho

-Processos na Justica Trabal hista (Comissdo de Conciliag&o Prévia,
Preposto, Testemunhas)

Direitos humanos e relagdes humanas.
Atendimento adequado e prioritario as pessoas com deficiéncia.

Recur s0s:101 professor e caderno didético.
Cafiga Horaria:’06 h/a

Estratégias de Ensino: Aulaexpositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.

vigilancia

02

ATUALIZAR E REAVALIAR conhecimentos sobre

Modalidades de vigilancia (banco, shopping, hospital, escola, industria,
prédios)

Técnicas de vigilancia

Controle de entrada e saida de pessoas

Identificagdo de suspeitos

Identificag@o de emergéncias, crises, ou qualquer evento critico:
medidas imediatas e mediatas

Planos de seguranca

Recur sos: 01 professor e caderno didatico.
Carga Horéria: 06 h/a

Estratégias de Ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.

emprego do radio e outros meios de comunicagdo

ATUALIZAR E REAVALIAR os conhecimentos e o | Sistemade telecomunicacdo utilizado pela empresa e disponibilidade no

ATUALIZAR E REAVALIAR o0s conhecimentos e o

mercado
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03 emprego de alarmes

Vigilanciaeletronica e alarmes

Manuseio, Uso correto, conservagdo e manutencao.

Estratégias de Ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.

Recur sos: 01 professor e caderno didatico.
CargaHoréria: 03 h/a

DESENVOLVER E ATUALIZAR CONHECIMENTO
sobre seguranca publica, acionamento dos
competentes quando necessario, identificacdo de quadrilhas
suspeitos, técnica de entrevista, relatdrio, informactes

penal.

orgéos

policia, convénio com a Policia Federal sobre a prestacdo de
informagdes, ocorréncia policial, inquérito policial, acdo

S | Orgaos policiais (como acionar, relacionamento)

Quadrilhas e suspeitos, modus operandi

Local do crime: isolamento, medidas imediatas, sem interferir e nem
inviabilizar o trabalho da policia

Preservacdo de vestigios

Entrevista preliminar quando as pessoas tendem a se dispersar antes da
chegada da policia

Coletainicia de evidéncias ou vestigios que possam desaparecer antes
dachegadada policia

Observar e descrever pessoas, coisas, veiculos, cenas, locais, armas, etc
Identificag&o de drogas

Trato com as vitimas.

e
a

Estratégias de Ensino: Aulaexpositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.

Recursos: 01 professor e caderno didatico.
CargaHoréria: 03 h/a

4.2 ARMAMENTO E TIRO (AT)

Cargahoréria: 10 horas-aula Avaliagdo: VF (conceito do instrutor)
Objetivo da disciplina:

Discutir e analisar o uso legal e progressivo da forga pelo vigilante até

empregado na atividade de vigilancia de seguranca privada, como ultimo
recurso para defesa propria ou de terceiros.

Fortalecer atitudes para adotar asftegras de seguranca necessarias em
cada situago e ter conduta adegdada no ‘querconcerne ao porte de arma

0 emprego da arma de fogo. em servico
Habilitar o aluno a mangar e usar com eficiéncia 0 armamento  Praticar tiro.
Unid. OBJETIVOSESPECIFICOS CONTEUDO PROGRAMATICO
Ao término das unidades, o aluno dever & ser capaz
de:
ELENCAR Regras de seguranca, limpeza e|REVOLV.ER CARIBRE 38
conservacdo, nomenclatura e posi¢éo detiro. - Nomefclatura e funcionalidade;
CAPACITAR o auno a utilizar arma de fogo, através | - Limpeza e conservacao;
de projegdo de slides, manuseio da arma e treino em | -«Carregar e descarregar a arma;
seco, bem como resolver incidente detiro (pane). - Incidente de tiro (sanar pane);
01 EFETUAR tiro em visdo primaria TVP, partindeyda |- TV P, empé, 7 metros, dois olhos abertos, 12 tiros.

posicdo de retencdo, 7 metros dois olhos abertos, 12
tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositiva-dia ogada-demonstrativa-pratica.
Recursos: 01 professor e monitores, estande, revolver, cal, 38 e munigéo (12 tiros)
Carga horéria: 04 h/a.

REVOLVER CALIBRE 38:

- Treino da unidade;

- Treinamento em Sseco;

- T. R, reteng@o, 5 metros, barricada a direita e & esquerda, 2 acionamentos
em 3" a cada comando, 08 tiros

EFETUAR tiro répido, retencaoms, metros, com dois
olhos abertos, 08 tiros
02

Estratégias de ensino: ‘Aula expositiva-dial ogada-demonstrativa-prética.
Recur sos: 01,professorie monitores, estande, revolver cal. 38, municdo (08 tiros)
Carga hor &ria:"02 hia.

REVOLVER CALIBRE 38:

- Treino da unidade;

- Treinamento em Sseco;

- T. R, reteng@o, 5 metros, barricada a direita e & esquerda, 2 acionamentos
em 3" a cada comando, 08 tiros

EFETUAR tiro rapido, barricada a direita e a esquerda,
partindo da posi¢do de retencdo, 5 metros, 08 tiros, com

03 dois olhos abertos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva-dial ogada-demonstrativa-prética.
Recur sos: 01 professor e monitores, estande, revolver cal. 38, muni¢&o (08 tiros)
Cargahoréria: 02 h/a.
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EFETUAR tiro répido, sacando (arma no coldre), 5
metros, com dois olhos abertos, 12 tiros.

REVOLVER CALIBRE 38

- Treino da unidade;

04 - Treinamento em Seco;

- T.R, sacando, 5 metros, 2 acionamentos em 3" a cada comando, 12 tiros

Carga horéria: 02 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositiva-dialogada-demonstrativa-préatica.
Recur sos: 01 professor e monitores, estande, revolver cal. 38 e municdo (12 tiros)

MUNICAO EMPREGADA POR ALUNO

CALIBRE
Calibre 38

QUANTIDADE
40

B ANEXO 111
CURSO DE EXTENSAO EM TRANSPORTE DE VALORES-CTV

PROGRAMA DE CURSO

1. REQUISITO

Ter concluido o Curso de Formagéo de Vigilante - CFV

2. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes que o
capacitem para o0 exercicio da atividade de transporte de valores,
adotando medidas preventivas e repressivas ante possiveis ataques.

3. ORGANIZACAO

O curso funcionara de acordo com as disposicdes contidas neste
Programa de Curso, no Regime Escolar das Escolas de Formagéo e
demais normas vigentes.

3.1 Metodologia

As Escolas de Formag@o adotardo a metodologia do ensino direto,
utilizando-se de métodos e técnicas de ensino individualizado, coletivo e
em grupo, enfatizando ao méximo a parte prética, no intuito de alcangar
0s objetivos propostos para o curso. Os exercicios simulados,
aproximados a0 maximo da realidade, serdo admitidos para agucar a
destreza e como antecipagdo aos exercicios reais, desde que em
condicBes de seguranga adequadas, a cargo e sob a responsabilidade do
Curso.

O Plano de Curso e a Grade Horéria ficam a cargo das Escolas de
Formag&o, com base neste Programa de Curso.

A linguagem usada pelo professor e a complexidade na apresentacéo dos
temas deverdo levar em consideracdo a escolaridade e, nivel de
compreensdo mais baixos dentre o grupo.

Os professores serdo selecionados conforme as especialidades,
observando-se a inscri¢do prévia no SINARM{eu no DRPC/EB, para os
instrutores de tiro; os monitores serdo de livre'opcéo das Escolas de
Formagdo, desde que estas observem o desenvolvimento'do conteido
programético e a seguranca dos alunos.

As Escolas de Formagdo deverdo manterremparquive,o Plano de Curso,
Grade Hor&ria e os Planos de Aula el ahorados pelos professores, a serem
apresentados por ocasi &0 da fiscaliZacao.

As aulas de armamento e tiro deveréo ser distribuidas ao longo do curso
de forma a valorizar 0 manuseio e propiciariintimidade com a arma,
mediante exercicios de empunhadura, Visada e tiros em seco, antes do
tiro real. O tiro real ndo podera ser realizado em uma Unica etapa, cuja
distribuico seguird o programa@de matéria abaixo.

As aulas préticasgeom veiculo especial ou simulacro deverdo ter seu
cend&rio preparado com anhtecedéncia, com o fim de acangar-se o
maxi mo de aproveitamento.

3.2 Cargahoraria

A carga hordia_ tota do curso ser4 de 50 (cinglenta) horas-aula,
podéndo aeorrer-diariamente no méximo 10 horas-aula.
3.23Distribuicao do tempo

€). DisCiplinas CUITiCUlAreS..........couerererreenrecreeeeseereeenns

d) ) Verificagdo de aprendizagem...

3.3 Gradecurricular

Disciplina Objetivos

CargaHoréria

LEGISLACAO APLICADA (LA) Desenvolver gconhecimentos) sobre conceitos e legisagdo de seguranca privada, na
especiaidatle de, transporte’ de valores, papel das empresas e dos representantes de
classe, direites, deveres@atribuicdes do vigilante.

I dentificar direitos e deveres trabal histas do vigilante.

Reecordar eatualizar conhecimentos bésicos de Direito, Direito Constitucional e Direito
Penal,"enfocando os principais crimes que o vigilante deve prevenir e aqueles em que
pode incorrer na atividade de transporte de valores, a partir dos conhecimentos

adquiridos no Curso de Formagdo de Vigilante.

05 h/a

TRANSPORTE DE VALORES (T\V) | Capacitar o aluno a desempenhar as atividades relacionadas ao transporte de valores em

veiculos especiais.

10 h/a

RESOLUGCAO DAS SITUACOES
DE EMERGENCIA
(RSE)

Capacitar o aluno a resolver, em equipe, as situaces de emergéncia relacionadas ao
transporte de valores em veiculos especiais.

10h/a

ARMAMENTO E TIRO (AT)

pessoal ou de terceiros.

3.4 Composicao dasturmas

As turmas serdo compostas de classe com no maximo 45 (quarenta e
cinco) alunos cada uma.

3.5 Frequéncia

A fregliéncia € obrigatéria a todas as atividades programadas para os
alunos. Somente sera submetido a avadiacdo fina o candidato que
obtiver fregiiéncia de 90 % (noventa por cento) da carga horériaem cada
disciplina

Serd desligado do curso 0 aluno que ultrapassar o limite de faltas,
podendo aproveitar as disciplinas concluidas apenas no curso
subseqgiiente da mesma Escola.

3.6 Avaliacdo

Ao final das disciplinas tedricas sera realizada uma avaiagdo de
aprendizagem (prova objetiva) em cada qual, sendo considerado

Habilitar o aluno a mangjar e usar com €ficiéncia armamento diversificado empregado
na atividade especializada de transporte de valores, como Ultimo recurso de defesa

18 h/a

aprovado o auno que obtiver um minimo de 5 (cinco) pontos num
maximo de 10 (dez) pontos. A avaliacdo de aprendizagem da matéria de
"Armamento e Tiro" serarealizada de forma prética.

4. PROGRAMA DE MATERIAS
4.1LEGISLAGCAO APLICADA (LA)
Cargahoréria: 05 horas-aula
Objetivo da disciplina:

Desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislagio de seguranca
privada, na especialidade de transporte de valores, papel das empresas e
dos representantes de classe, direitos, deveres e atribuigdes do vigilante.
Identificar direitos e deveres trabalhistas do vigilante especialista em
transporte de valores.

Recordar e atualizar conhecimentos basicos de Direito, Direito
Congtitucional e Direito Penal, enfocando os principais crimes que o

Avaliacgdo: VF (01 h/a)
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vigilante deve prevenir e aqueles que pode incorrer na atividade de  Fortalecer atitudes para aplicar os conhecimentos adquiridos, no
transporte de valores, a partir dos conhecimentos adquiridosno Cursode  desempenho  das  adtividades de transporte de  valores.
Formac&o de Vigilante.

UNID OBJETIVOSINSTRUCIONAIS CONTEUDO PROGRAMATICO

Ao término das unidades, o aluno dever & ser capaz de:

DESENVOLVER CONHECIMENTOS sobre conceitos e [ Aspectos legais sobre transporte de valores (Lei n° 7.102, Decreto n°®
legisacdo de seguranca privada, na especialidade de| 89.056, Portarian® 992/95-DPF);

transporte de valores. Papel do empresério e do representante de classe;

Direito, deveres e atribui¢des do vigilante especialista em transporte de
01 valores.

Estratégias de Ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.
Recur sos: 01 professor e caderno didatico.
CargaHoréria: 02 h/a,

RECORDAR E ATUALIZAR conhecimentos béasicos de | PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS:

Direito, Direito Constitucional e Direito Penal, enfocando | -Daliberdade de trabalho (art. 5°, X111, CF/88)
0s principais crimes que o vigilante deve prevenir e aqueles | -De locomogao (art. 5°, XV, CF/88);

em que pode incorrer na atividade de transporte de valores, | -De reunido (art. 5°, XV, CF/88);

a partir dos conhecimentos adquiridos no Curso de|-De propriedade (art. 5°, XXII, CF/88);
Formagdo de Vigilante. -Daidentidade (art. 5°, LVIII, CH88);
-Daliberdade (art. 5°, LXI, CE/88).

DIREITO PENAL:

-Conceito de crime (tentativae,consimagao — crime dol 0so e cul poso);
-Excludentes de ilicitude (estado de necessidade, legitima defesa, estrito
02 cumprimento dofdeveriegal@exercicio regular de direito);
-Autoriay,co-autoria’e participacéo;

-Homicidio (art.'121);

-Les8o corporal (art. 129);

-Seqiestro,e carcere privado (art. 148);

-Raubo (art:157);

-Dana)(art. 163);

-Apropriacdo indébita (art. 168);

<Quadrilha ou bando (art. 288);

-Boletim de ocorréncia, inquérito policial e processo penal.
Estratégias de Ensino: Aulaexpositiva dialogada com auxilio tlerecursos audiovisuais.

Recur sos: 01 professor e caderno didatico.

CargaHoréria: 02 h/a,

IDENTIFICAR direitos e deveres trabahistasidesvigilante| DIREITO TRABALHISTA:

03 especialista em transporte de valores. -Contrato de Trabalho (Salério, adicionais, estabilidade no emprego);
-Salé&rio (salario-base, salério familia, horas extras, férias, adicional
noturno, 13° salério);

-Causas ensejadoras de demissdo por justa causa, sem justacausae a
pedido;

-Sindicatos;

-Convencdes e Acordos Coletivos de Trabal ho;

-Processos na Justica Trabal hista (Comissao de Conciliagéo Prévia,
Preposto, Testemunhas).

Estratégias de Ensing:“Aulaexpositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.

Recur sos: 01 professor,e caderno didatico.

Carga Horéria: Ohh/a

4.2 TRANSPORTE DE VALORES(TV) Desenvolver habilidades para desempenhar as atividades de transporte
Cargaheraria: 10 horas-aula Avaliacdo: VF (02 h/a) de valores em veiculos especiais.
Objetiva dadisciplina: Exercitar o aluno nas atividades de transporte de valores em veiculos
Ampliar conhecimentos sobre transporte de valores. especiais.

UNID OBJETIVOSINSTRUCIONAIS CONTEUDO PROGRAMATICO

Ao término das unidades, o aluno dever & ser capaz de:

IDENTIFICAR 0s meios, técnicas e téticas de transporte | Veiculo especia (estrutura, componentes, itens de seguranca, meios
de valores em veicul os especiais. operacionais);

Formag&o da equipe (componentes, armamento e egquipamentos
individuais);

01 Atribuicdes de cada membro da equipe;

Conceito de valores;

Itinerérios e variantes;

Carga e descarga de valores;

Cuidados e medidas essenciais a serem adotadas no deslocamento, carga
e descarga dos veiculos;

Rédio e cédigo “Q”;
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| | Responsabilidades sobre a atividade.

Estratégias de Ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.

Recur sos: 01 professor e caderno didatico.
CargaHoréria: 02 h/a,

PRATICAR E EMPREGAR técnicas e téticas de transporte
de valores em veiculos especiais.

02

Embarque e desembarque da equipe (agilidade, posicionamento,
conducdo da arma e do rédio, protegdo dos valores, colocagdo dos
valores no destino final, recibo, registros, etc);

Comunicagdo por rédio, nextel, sinais, palavras, comandos, ou outros
meios,

Uso de colete balistico;

Elaboracdo de itinerérios;

Reconhecimento de roteiros (pontos de apoio);

Reconhecimento de veiculos e individuos suspeitos (simulagdes para
exercicio);

Direcdo defensiva e ofensiva (emprego de técnicas: frenagem, choque,
abalroamento, colisdo, manobras radicais, resisténcia e poténcia do
veiculo — contelido apenas tedrico).

Procedimentos em operacdes urbanas, em operac6es intermunicipais
(viagens) e em transporte intermodal (em aeroportos,
comboiog/escoltas).

Estratégias de Ensino: Aula prética e dialogada com auxilio de veiculo especial, meios de comunicagdo, armas (desmuniciadas), malotes e outros

recursos Necessarios.
Recur sos: 01 professor e monitores.
CargaHoréria: 08 h/a.

4.3RESOLUCAO DASSITUACOES DE EMERGENCIA (RSE)
Cargahoraria: 10 horas-aula Avaliacéo: VF (02 h/a)
Objetivo da disciplina:

Capacitar o auno de habilidades para resolver, em equipe, as situagdes
de emergéncia (proatividade, acdo e reagdo) relacionadas ao transporte
de valores em veiculos especiais.

Dotar o aluno de conhecimentos e@ados sobre aatuacéo e acionamento
da policia militar, policia rodoviéria e da‘guarda municipal em caso de
ocorréncia policial gerada na.érea devigilancia:

Ampliar conhecimentos para identificapgrupos criminosos e seu modus
operandi, para que o vigilante evite ser alvo de cooptacdo por parte de
organizagao criminosa e que pessafornecer informacfes a policia

UNID OBJETIVOSINSTRUCIONAIS CONTEUDO PROGRAMATICO

Ao término das unidades, o aluno dever & ser capaz de:
CONHECER as formas de ataque Atagues aveiculos especiais (registros no acervo da empresa, na policia
INTERPRETAR o0s respectivos planos de reagdo | e publicac6esdaimprensa)
elaborados pela empresa. Teécnicas,e téticas utilizadas pel os criminosos;
IDENTIFICAR sua parcela de participacdo no plano (de | Planes de reacéo;

01 reacdo Procedimentos diante de imprevistos (pane no veiculo, pneu furado,
PRATICAR exercicio simulado acidentes, etc);
ELABORAR relatérios. Procedimento da equipe durante e apds o ataque;

Relatorio da ocorréncia (exercicio prético).

Recur sos: 01 professor e monitores.
CargaHoréria: 06 h/a.

Estratégias de Ensino: Aulaexpositiva dialogadaicom auxilio deregistros, planos e recursos audiovisuais.

DOTAR o auno de conhecimentos@dados sobre a atuagéo e
acionamento da policia militarfe, da guarda municipal em
caso de ocorréncia policial (geradana &rea de vigilancia
AMPLIAR conhecimentos para identificar grupos criminosos
e seu modus operandi, para queTe vigilante evite ser alvo de
cooptagdo por parte) de organizagdo criminosa e prestar
informactes a policia:

02

Como acionar os 6rgéos da SSP:

Policia Militar;

Policia Rodoviaria;

Guarda Municipal;

Telefones, alarmes, €tc.

Quadrilhas de assalto a banco e carros;

Boletim de Ocorréncia, Inquérito Policial e Processo Penal (policiade
investigacéo);

Convénio com a Policia Federal para prestar informagdes policiais;
Legislacdo que obriga prestar informagdes ao COAF e outros 6rgao
(ENCLA).

Recur sos: 0L professor e monitores.
CargaHoréria: 02 h/a,

Estratégiasid@Ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.

DOTAR o aluno de nogdes e técnicas basicas de prevencdo e
combate a incéndios nos veicul os de transporte de val ores.
CAPACITAR o auno a prestar assisténciainicial em caso de
emergéncia através de assimilacdo de conhecimento de
primeiros socorros.

03

Identificar as causas de incéndio em veiculos;
Métodos de combate e extingao;

Manejo dos extintores de incéndio usados em veicul os;
Seguranca dos valores durante e apds o sinistro;
Conceito de primeiros socorros;

Andlise priméria e secundéria;

Transporte de feridos,

Acidentes traumaticos;

Hemorragias,

Reanimagao cardio-pulmonar;

Acionamento de eguipe de para-médicos.

Recur sos: 01 professor e monitores.
CargaHoréria: 02 h/a,

Estratégias de Ensino: Aulaexpositiva e pratica com auxilio de recursos audiovisuais e simulagoes.
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44 ARMAMENTO E TIRO (AT)

Cargahoréria: 18 horas-aula

Avaliacdo: VF (02 h/a)

Objetivo da disciplina:

Discutir e analisar o uso legal e progressivo da forca pelo vigilante até

0 emprego da arma de fogo.

Habilitar o aluno a mangjar e usar com eficiéncia o armamento

empregado na atividade de vigilancia de transporte de valores, como
ultimo recurso para defesa propria ou de terceiros.

Fortalecer atitudes para adotar as regras de seguranca necessérias em
cada situacdo e ter conduta adequada no que concerne ao porte de arma
em servigo.

Unid. OBJETIVOSESPECIFICOS CONTEUDO PROGRAMATICO
Ao término das unidades, o aluno dever & ser capaz
de:
ELENCAR Regras de seguranca, limpeza e|PISTOLA CAL..380
conservacao, nomenclatura e posi¢do detiro. - Nomenclatura e funcionalidade;
CAPACITAR o duno a utilizar arma de fogo, através | - Limpeza e conservagao;
de projecdo de slides, manuseio da arma e treino em | - Municiar e desmuniciar carregador;
seco, bem como resolver incidente detiro (pane). - Carregar e alimentar aarma;

01 EFETUAR tiro em visdo primaria TVP, partindo da | - Incidente detiro (sanar pane);

posicio de retencdo, 7 metros dois olhos abertos, 05
tiros.

- TVP, em pé, 7 metros, dois olhos abertos, 05 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo-dialogada-demonstrativa-prética.
Recur sos: . 01 professor e monitores, estande, pistola .380 e municéo (05 tiros).
Carga horéria: 03 h/a.

02

EFETUAR tiro répido - TR, retencdo, 5 metros, com os
dois olhos abertos, 04 tiros.

PISTOLA CAL. .380

- Treino da unidade;

- Treinamento em seco com munigéoe,de manej o;

- TR, retencdo, 5 metros, 2 acionamentos em 3" acada comando - 04 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo-dial ogada-demonstrativa-prética.
Recur sos: 01 professor e monitores, estande, pistola cal. .380 e municdo (04 tiros)
Carga horéria: 02 h/a.

03

EFETUAR tiro répido - TR, barricada a direita e a
esquerda, partindo da posi¢do de retengdo, em pé, 5
metros, com dois olhos abertos, 04 tiros.

PISTOLA CAle .380

- Treino unidade;

- Treinamento emsece (municdo de manejo);

- TR, sétencan,\de pe, barricada a direia e \& esquerda, 5 metros, dois olhos
abertos, 2 acionamentos em 3" acada comando - 04 tiros;

*BARRICADA: obstaculo que permita abrigo na posicdo de pé, com
disparos a direita e a esquerda, empunhadura dupla e os dois olhos
abertos.

Estratégias de ensino: Aula expositivo-dial ogada-demonstrativa-pratica.
Recursos: 01 professor e monitores, estande, pistola cal. .380,e municao (04 tiros)
Carga horéria: 02 h/a.

04

EFETUAR tiro rapido - TR, sacando, &metros, com 0s
dois olhos abertos, 04 tiros.

PISTOLA CAL. .380

- Treino da unidade;

- Treinamento em seco com muni¢do de manejo;

- TR, sacando, 5 metros, 2 acionamentos em 3" acada comando - 04 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo-dialagada-demonstrativa-prética.
Recur sos: 01 professor e monitores, estande, pistola cal. .380 e municéo (04 tiros)
Cargahoréria: 02h/a.

05

ELENCAR _regras de) seguranga, limpeza e
conservacdo, nomenclatura e posicao detiro.
CAPACITBAR '0,duno a utilizar arma de fogo, através
de projegéo deyslides, manuseio da arma e treino em
seeo;,bemicomo resolver incidente detiro (pane).
EFETUAR \tiro em visdo primaria TVP, partindo da
posicao de retencdo, 10 metros dois olhos abertos, 18
tiros.

ESCOPETA CAL. 12

- Nomenclatura e funcionalidade;

- Limpeza e conservagéo;

- Carregar e alimentar arma;

- Passagem de armg;

- Posicéo dettiro;

- Transicdo de arma (ndo sana pane faz a transicdo para a pistola, uso
obrigatério da bandoleira);

- TVP, em pé, 10 metros, dois olhos abertos, 18 tiros.

Estratégiasde ensino: Aula expositivo-dialogada-demonstrativa-prética.
Recur sos. 01 professor e monitores, estandes, escopeta cal. 12 e municéo (18 tiros).
Carga horéria: 06 h/a.

06

EFETUAR tiro répido, TR, sacando, 5 metros, com
dois olhos abertos, 06 tiros (prévia da prova).

PISTOLA CAL. .380:

- Treino da unidade;

- Treinamento em seco de pé;

- TR, sacando a 5 metros, 2 acionamentos em 3" a cada comando — 06 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo-dial ogada-demonstrativa-prética.
Recur sos: 01 professor e monitores, estande, pistola cal. 380 e munigéo (06 tiros)
Cargahoréria: 03 h/a.
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VERIFICACAO FINAL PISTOLA CAL .380

12 TIROS
EFETUAR tiroréapido, sacando a arma do coldre, de pé, a 5 metros, 2 acionamentos a cada comando, em 3" - 10 tiros, com
aproveitamento de 60% dos dispar os na silhueta do alvo (alvo humanaide).

MUNIGAO EMPREGADA POR ALUNO

CALIBRE
Calibre .380
Calibre 12

QUANTIDADE
33
18

ANEXO IV
RECICLAGEM EM TRANSPORTE DE VALORES-RTV

PROGRAMA DE CURSO

1. REQUISITO

Ter concluido o Curso de Extensdo em Transporte de Valores- CTV

2. OBJETIVO

Dotar 0 aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes que o
recapacite para 0 exercicio da atividade especializada de transporte de
valores.

3. ORGANIZACAO

O curso funcionara de acordo com as disposicdes contidas neste
Programa de Curso, no Regime Escolar das Escolas de Formagdo e
demais normas vigentes.

3.1 Metodologia

As Escolas de Formagdo adotardo a metodologia do ensino direto,
utilizando-se de métodos e técnicas de ensino individualizado, coletivo e
em grupo, enfatizando ao méximo, a parte prética, no intuito de alcangar
0s objetivos propostos para o curso. Os exercicios simulados,
aproximados ao maximo da realidade, serdo admitidos para agucar a
destreza e como antecipagdo aos exercicios reais.

O Plano de Curso e a Grade Horaria ficam a cargo das Escolas de
Formag&o, com base neste Programa de Curso.

As Escolas de Formagdo deverdo manter em arquivo os Planos de Aula
elaborados pelos professores, a serem apresentados por ocasido das
inspegoes.

Os professores serdo selecionados conforme as «especialidades,
observando-se a inscri¢ao prévia no SINARM ou no DFPCIEB para 0s
instrutores de tiro; os monitores ser8o de livie, opcao das Escolas de
Formagdo, desde que estas observem o desenvolvimento do conteido
programético e a seguranca dos alunos.

As aulas de armamento e tiro deverdo val@rizar o manuseio e propiciar
intimidade com a arma, mediante exergi€ioside empunhadura, visada e
tiros em seco, antes do tiro real, bem como devem ser ministradas em
dois turnos em dias diferentes.

3.2Cargahoraria

A carga horéria total do cursossera‘de 30 (frinta) horas-aula, podendo
ocorrer diariamente no maximo 10 horas-aula.

3.2.3 Distribuicéo do tempe

e) DisciplinascurricularesS sl . ..o 28 h/a
f)  Verificagode@prendizagem..........ccoevvveerneiens v 02 h/a
TOTAL it 30 h/a

3.3 Grade eurricular

Disciplina Objetivos

CargaHoréria

REVISAO E ATUALIZACAO DAS
DISCIPLINAS BASICAS (RADB)

Desenvolver conhecimentos sobre conceitos elegislacao de seguranca privada, papel das
empresas e dos representantes de classe, direitos, deveres e atribui¢des do vigilante.
Identificar direitos e deveres trabalhistas dowigilante.

Recordar e atualizar conhecimentos/asicos de Direito, Direito Constitucional e Direito
Penal, enfocando os principais Crifmes gue o vigilante deve prevenir e aqueles que pode
incorrer na atividade de seguranca privada

Revisar assuntos das disciplinas basicas do Curso de Formag&o de Vigilante e do Curso
de Extens8o em Transporte deV alores.

12 h/a

ARMAMENTO E TIRO (AT)

Praticar tiro.

3.4 Freqiuiéncia

A fregliéncia é obrigatéria a todas as @aividades programadas para os
alunos. Somente sera submetido a avaliagdd final o candidato que
houver concluido o curso com freqiiéncia de 90 % (noventa por cento)
da carga horéria de cada disCiplina,) sendo considerado aprovado aquele
gue obtiver o indice minimo ‘de aproveitamento de 50 % (cinglienta por
cento) em cada discipliha

Ser4 dedligado dg, curse o aluno que ultrapassar o limite de faltas
previsto no Plano de Curso, podendo aproveitar as disciplinas concluidas
apenas no curse,subsequiente da mesma Escola

3.5 Composigéo dastur mas

As turmas, serdo compostas de classe com no maximo 45 (quarenta e
cinco) alunosicada uma.

3.6 Avaliagdo

Ao finad™da reciclagem sera redlizada uma Unica avaiagdo de
aprendizagem escrita, do tipo objetiva, sendo considerado aprovado o
aluno que obtiver um minimo de 5 (cinco) pontos num méximo de 10
(dez) pontos.

Recordar @ypraticar técnicas de uso e manegjo do armamento empregado na atividade de
transporte dedal ores, como Ultimo recurso de defesa pessoal ou de terceiros.
Realizar limpezae conservagao da arma.

16 h/a

A avaliagdo de aprendizagem da matéria de "Armamento e Tiro"
constard do desempenho do aluno em aula, mediante conceito
individualizado atribuido pelo instrutor, ndo importando computacdo na
nota do curso.

4. PROGRAMA DE MATERIAS

41 REVISAO E ATUALIZACAO DASDISCIPLINASBASICAS
(RADB)

Cargahoréria: 12 horas-aula
Objetivo da disciplina:
Desenvolver e atualizar conhecimentos sobre conceitos e legislacéo de
seguranca privada, papel das empresas e dos representantes de classe,
direitos, deveres e atribuicbes do vigilante, Direito (Constituciona e
Pendl), direitos humanos, relagbes humanas, seguranca publica,
criminalistica, técnica de entrevista, radiocomunicagdo, aarmes,
modalidades de transporte de valores e resolugcdo de emergéncias.
Fortalecer atitudes para aplicar os conhecimentos adquiridos no
desempenho das atividades de transporte de valores.

Avaliacdo: VF (02 h/a)

UNID OBJETIVOSINSTRUCIONAIS CONTEUDO PROGRAMATICO

Ao término das unidades, o aluno devera ser capaz de:

DESENVOLVER CONHECIMENTOS sobre conceitos e | Aspectos legais sobre segurancga privada (Lei n° 7.102, Decreto n°

legislacdo de seguranca privada 89.056, Portaria n® 992/95-DPF)
RECORDAR E ATUALIZAR conhecimentos bésicos | Papel do empresério e do representante de classe
de Direito, Direito Constitucional e Direito Penal, Direito, deveres e atribui¢des do vigilante
enfocando os principais crimes que o vigilante deve
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prevenir e aqueles que pode incorrer na atividade de
seguranca privada, a partir dos conhecimentos
adquiridos no Curso de Formagéo de Vigilante e no
Curso de Extensdo em Transporte de Valores.

01

PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS:
-Daliberdade de trabalho (art. 5°, X111, CF/88)
-De locomogéo (art. 5°, XV, CF/88)
-Dereunido (art. 5°, XVI, CF/88)

-De propriedade (art. 5°, XX1I, CF/88)
-Daidentidade (art. 5°, LVI1II, CF/88)
-Daliberdade (art. 5°, LX1, CF/88)

DIREITO PENAL:

-Conceito de crime (tentativa e consumagdo — crime dol 0so e cul poso)
-Excludentes de ilicitude (estado de necessidade, legitima defesa, estrito
cumprimento do dever legal e exercicio regular de direito)

-Autoria, co-autoria e participacdo

-Homicidio (art. 121)

-Lesdo corporal (art. 129)

-Seqiestro e cércere privado (art. 148)

-Roubo (art. 157)

-Dano (art. 163)

-Apropriacdo indébita (art. 168)

-Quadrilha ou bando (art. 288)

-Boletim de ocorréncia, inquérito policial e processo penal

DIREITO TRABALHISTA:

Contrato de Trabaho (Salério, adicionais, estabilidade hesemprego)
Salério (salério-base, salério familia, horas€xtras, férias, adiciona
noturno, 13° saario)

Causas ensejadoras de demissdo porgjusta causa, sem justacausae a
pedido.

Sindicatos

Convencdes e Acordos Col gtivosde Trabalho

-Processos na Justica Trabalhista (Comissio de Conciliag&o Prévia,
Preposto, Testemunhas)

Direitos humanos'e rélacdeshumanas.

Recur sos: 01 professor e caderno didatico.
CargaHoréria: 02 h/a

Estratégias de Ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.

ATUALIZAR E REAVALIAR treinamento da atividade de
transporte de valores

ATUALIZAR E REAVALIAR os conhecimentos e /0
emprego do radio e outros meios de comunicacao

02

Veijculo especia (estrutura, componentes, itens de seguranca, meios
operagionais)

Formacao da equipe (componentes, armamento e equipamentos
individuais)

Atribui¢des de cada membro da equipe

Conceito de valores

Itinerérios e variantes

Carga e descarga de valores

Cuidados e medidas essenciais a serem adotadas no deslocamento, carga
e descarga dos veiculos

Conhecimento sobre plano de seguranga dos bancos clientes aprovados
pelaPoliciafederal

Sistema de telecomunicagdo utilizado pela empresa e disponibilidade no
mercado

Manuseio, uso correto, conservagdo e manutencao.

Rédio e cédigo “Q”

Responsabilidades sobre a atividade.

recursos Necessarios.
Recur sos. 01 professoriemonitores.
Carga Horéria: 06 h/a

Estratégias de Ensino: Aula prdtica e dialogada com auxilio de veiculo especial, meios de comunicagdo, armas (desmuniciadas), malotes e outros

CONHECER as formas de ataque

INTERPRETAR os respectivos planos de reacdo elaborados
pela empresa

IDENTIFICAR sua parcela de participagdo no plano de
reagao

PRATICAR exercicio simulado

ELABORAR relatérios

ATUALIZAR E REAVALIAR o0s conhecimentos e o
emprego de alarmes

DESENVOLVER E ATUALIZAR CONHECIMENTOS
sobre seguranga publica, acionamento dos 6rgaos
competentes quando necessario, identificacdo de quadrilhas e
suspeitos, técnica de entrevista, relatorio, informacfes a
policia, convénio com a Policia Federal sobre a prestacdo de
informagdes, ocorréncia policial, inquérito policial, acdo
penal.

03

Vigilanciaeletronica e alarmes

Manuseio, uso correto, conservagado e manutencao.

Ataques a veiculos especiais (registros no acervo da empresa, na policia
e publicagfes daimprensa)

Técnicas e téticas utilizadas pelos criminosos

Planos de reacéo.

Procedimentos diante de imprevistos (pane no veiculo, pneu furado,
acidentes, etc)

Procedimento da equipe durante e apds o ataque

Relatorio da ocorréncia (exercicio prético).

Orgaos policiais (como acionar, relacionamento)

Quadrilhas e suspeitos, modus operandi

Local do crime: isolamento, medidas imediatas, sem interferir e nem
inviabilizar o trabalho da policia

Preservacdo de vestigios

Entrevista preliminar quando as pessoas tendem a se dispersar antes da
chegada da policia

Coletainicia de evidéncias ou vestigios que possam desaparecer antes
dachegadada policia

Observar e descrever pessoas, coisas, veiculos, cenas, locais, armas, etc

Estratégias de Ensino: Aula prética e dialogada com auxilio de veiculo especial, meios de comunicacdo, armas (desmuniciadas), malotes e outros
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recursos Necessarios.
Recur sos: 01 professor e monitores.
CargaHoréria: 04 h/a

42 ARMAMENTO E TIRO (AT)

Cargahoréria: 16 horas-aula Avaliacdo: VF (conceito do instrutor)

Objetivo da disciplina:

Discutir e analisar 0 uso legal e progressivo da forca pelo vigilante até

0 emprego da arma de fogo.

Habilitar o aluno a mangar e usar com eficiéncia 0 armamento

empregado na atividade de vigilancia de seguranca privada transporte de
valores, como Ultimo recurso para defesa propria ou de terceiros.
Fortalecer atitudes para adotar as regras de seguranga necessarias em
cada situagdo e ter conduta adequada no que concerne ao porte de arma
em servigo

Praticar tiro.

Unid. OBJETIVOSESPECIFICOS CONTEUDO PROGRAMATICO
Ao término das unidades, o aluno dever& ser capaz
de:
ELENCAR Regras de seguranga, limpeza e|PISTOLA CAL..380
conservacdo, nomenclatura e posi¢ao detiro. - Nomenclatura e funcionalidade;
CAPACITAR o auno a utilizar arma de fogo, através | - Limpeza e conservagao;
de projecdo de slides, manuseio da arma e treino em | - Municiar e desmuniciar carregador;
seco, bem como resolver incidente detiro (pane). - Carregar e alimentar aarma;
01 EFETUAR tiro em visdo primaria TVP, partindo da| - Incidente detiro (sanar pane);

posicdo de retencdo, 7 metros dois olhos abertos, 04
tiros.

- TVP, em pé, 7 metros, dois olhos abertos, 04 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositiva-dial ogada-demonstrativa-prética.
Recur sos: 01 professor e monitores, estande, pistola.380 e muni¢éo (04 tiros).
Carga horéria: 04 h/a.

02

EFETUAR tiro répido - TR, retencdo, 5,00 metros, com
os dois olhos abertos, 04 tiros.

PISTOLA CAL. .380

- Treino da unidade;

- Treinamento em seco (muni¢ae de manejo);

- TR, retencdo, 5 metros, 2 acionamentos em 3" a cada comando — 04 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositiva-dialogada-demonstrativa-pratica.
Recur sos: 01 professor e monitores, estande, pistola.380 e muni¢éo (04 tiros).
Cargahoréria: 02 h/a.

03

EFETUAR Tiro Répido - TR, barricada a direita e a
esquerda, partindo da posicdo de retencdo, em pé, 5
metros, com dois olhos abertos, 04 tiros,

PISTOLA'CAL. .380

- Treino unidade;

- Treinamento em seco (munigdo de manejo);

£TR, retengdo, de pé, barricada a direita e & esquerda, 5 metros, dois olhos
abertos, 2 acionamentos em 3" acada comando - 04 tiros;

*BARRICADA: obstéculo que permita abrigo na posicdo de pé com
disparos a direita e a esquerda, empunhadura dupla e os dois olhos
abertos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva-dial ogada-demonstrativa:pratica.
Recursos: 01 professor e monitores, estande, pistola .380, municagy(04 tiros).
Cargahoréria: 02 h/a.

04

EFETUAR tiro répido - TR, sagando, 5,00 metros, com
0s dois olhos abertos, 06 tiros.

PISTOLA CAL. .380

- Treino da unidade;

- Treinamento em seco com muni¢&o de manejo;

- TR, sacando, 5 metros, 2 acionamentos em 3" acada comando — 06 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositiva-dialogada-demonstrativa-préatica.
Recur sos: 01 professor e monit@res, estande, pistola .380, municdo (06 tiros).
Carga horéria: 02 h/a.

05

ELENCGARY, Regras de seguranca, limpeza e
conservagdo, nomenclatura e posi¢do detiro.
CAPAECITAR o auno a utilizar arma de fogo, através
de projecdo’de dlides, manuseio da arma e treino em
secopbem como resolver incidentes de tiro (pane).
EFETUAR tiro em visdo primaria TVP, partindo da
posicdo de retencdo, 10 metros dois olhos abertos, 12
tiros.

ESCOPETA CAL. 12

- Nomenclatura e funcionalidade;

- Limpeza e conservagéo;

- Desmontagem e montagem;

- Carregar e alimentar arma;

- Passagem de arma;

- Posicéo dettiro;

- Transicdo de arma (ndo sana pane, faz a transicdo para a pistola, uso
obrigatério da bandoleira);

- TVP, em pé, 10 metros, dois olhos abertos, 12 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositiva-dialogada-demonstrativa-prética.
Recur sos: 01 professor e monitores, estande, escopeta cal. 12, munigéo (12 tiros).
Cargahoréria: 06 h/a.

MUNIGCAO EMPREGADA POR ALUNO

CALIBRE QUANTIDADE
Calibre .380 18
Calibre 12 12
CGCSP/DIREX agosto/2006 38



_ ANEXOV
CURSO DE EXTENSAO EM ESCOLTA ARMADA - CEA

PROGRAMA DE CURSO

1. REQUISITO

Ter concluido o Curso de Formagéo de Vigilante - CFV

2. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes que o
capacitem para 0 exercicio da atividade de escolta armada, adotando
medidas preventivas e repressivas ante possivel's atagques.

3. ORGANIZACAO

O curso funcionara de acordo com as disposicdes contidas neste
Programa de Curso, no Regime Escolar das Escolas de Formagéo e
demais normas vigentes.

3.1 Metodologia

As Escolas de Formagdo adotardo a metodologia do ensino direto,
utilizando-se de métodos e técnicas de ensino individualizado, coletivo e
em grupo, enfatizando a0 maximo a parte pratica, no intuito de alcancar
0os objetivos propostos para o0 curso. Os exercicios simulados,
aproximados a0 maximo da realidade, serdo admitidos para agucar a
destreza e como antecipagdo aos exercicios reais, desde que em
condigdes de seguranga adequadas, a cargo e sob a responsabilidade do
Curso.

O Plano de Curso e a Grade Horéria ficam a cargo das Escolas de
Formag&o, com base neste Programa de Curso.

A linguagem usada pelo professor e a complexidade na apresentacdo dos
temas deverdo levar em consideracdo a escolaridade e nivel de
compreensdo mais baixos dentre o grupo.

Os professores serdo selecionados conforme as especialidades,
observando-se a inscri¢do prévia no SINARM ou no DFPC/EB para os
instrutores de tiro; os monitores serdo de livre opcdo das Escolas de
Formagdo, desde que estas observem o desenvolvimento do contelido
programético e a seguranga dos alunos.

As Escolas de Formagdo deverdo manter em arquivo o Plano de Curso,
Grade Horé&ria e os Planos de Aula elaborados pel os professores, a serem
apresentados por ocasi&o da fiscalizacao.

As aulas de armamento e tiro deverdo ser distribuidas ao longo do curso
de forma a valorizar 0 manuseio e propiciar intimidade com a arma,
mediante exercicios de empunhadura, visada e tiros em seco, antes do
tiro real. O tiro real ndo podera ser realizado em uma Unica etapa, cuja
distribuicdo seguira o programa de matéria abaixo.

As aulas praticas com veiculo leve deverdo ter seu cendrio preparado
com antecedéncia, com o fim de acangar-se 00 maximo de
aproveitamento.

3.2Cargahoraria

A carga horéria total do curso ser4 de 50 (Cinglienta) horas-aula,
podendo ocorrer diariamente no méximo 10 horas-aula:

3.2.3 Distribui¢éo do tempo

0) Disciplinascurriculares............... ...

h) Verificago de aprendizagem..,

3.3 Gradecurricular

3.4 Composicao dasturmas

As turmas sero compostas de classes €om no/méaximo 45 (quarenta e
cinco) alunos cada uma.

3.5 Frequéncia

A fregiiéncia é obrigatéria‘@'tedas\as atividades programadas para os
alunos. Somente sera submetido®a)avaiacéo final o candidato que
obtiver fregiiéncia de 90 % (noventa por cento) da carga horériaem cada
disciplina

Sera desligado do curso 0 aluno que ultrapassar o limite de faltas,
podendo aproveitar) as “disciplinas concluidas apenas no curso
subsequiente da mesmaEscola.

3.6 Avaliacao

Ao fina\dashdisciplinas tedricas serd realizada uma avaliagdo de
aprendizagem (prova objetiva) em cada qual, sendo considerado
aprovado o“auno que obtiver um minimo de 5 (cinco) pontos num
maximo de 10 (dez). A avaliagdo de aprendizagem da matéria de
"Armamento e Tiro" serarealizada de forma prética.

Disciplina Objetivos CargaHoréria
LEGISLACAO APLICADA (LA) Desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legisacdo desseguranca privada na
especialidade de escolta armada, papel das empresas e dos representantes de classe,
direitos, deveres e atribuicdes do vigilante.
Identificar direitos e deveres trabal histas do yigilante. 05 h/a
Recordar e atualizar conhecimentos béasicos de'Direito, Direito Constitucional e Direito
Penal, enfocando os principais crimes que o vigilante'deve prevenir e aqueles em que
pode incorrer na atividade de escolta armadaya partir’dos conhecimentos adquiridos no
Curso de Formacdo de Vigilante.
ESCOLTA ARMADA (TV) Capacitar o aluno a desempenhaf as ativi dades rel acionadas a escolta armada.
10 h/a
RESOLUCAO DAS SITUACOES Capacitar 0 auno a resolver,“em equipe, as situagdes de emergéncia relacionadas a
DE EMERGENCIA escoltaarmada. 10 h/a
(RSE)
ARMAMENTO E TIRO (AT) Habilitar o aluno axmanejar e usar com eficiéncia armamento diversificado empregado
na atividade especializada de escolta armada, como Ultimo recurso de defesa pessoa ou | 18 h/a
deterceiros

4. PROGRAMA DE MATERIAS
41LEGISLACAO APLICADA (LA)
Cargahoréria: 05 horas-aula

h/a)

Objetivo da disciplina:

Desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislaco de seguranca
privada, na especialidade de escolta armada, papel das empresas e dos
representantes de classe, direitos, deveres e atribui¢fes do vigilante.
Identificar direitos e deveres trabalhistas do vigilante especialista em
escolta armada.

Recordar e atualizar conhecimentos bésicos de Direito, Direito
Congtitucional e Direito Penal, enfocando os principais crimes que o
vigilante deve prevenir e aqueles em que pode incorrer na atividade de
escolta armada, a partir dos conhecimentos adquiridos no Curso de
Formagéo de Vigilante.

Fortalecer atitudes para aplicar os conhecimentos adquiridos no
desempenho das atividades de escolta armada.

Avaliacdo: VF (01

UNID OBJETIVOSINSTRUCIONAIS CONTEUDO PROGRAMATICO
Ao término das unidades, o aluno dever & ser capaz de:
DESENVOLVER CONHECIMENTOS sobre conceitos e | Aspectos legais sobre escolta armada (Lel n° 7.102, Decreto n° 89.056,
legislagdo de seguranca privada na especialidade de escolta | Portaria n® 992/95-DPF);
armada. Papel do empresario e do representante de classe;
01 Direito, deveres e atribuic¢des do vigilante especialista em escolta
armada.

Recursos: 01 professor e caderno didatico.
CargaHoréria: 02 h/a

Estratégias de Ensino: Aulaexpositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.

CGCSP/DIREX

agosto/2006 39



RECORDAR E ATUALIZAR conhecimentos béasicos de | PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS:

Direito, Direito Constitucional e Direito Penal, enfocando | -Daliberdade de trabalho (art. 5°, X111, CF/88);

0s principais crimes que o vigilante deve prevenir e aqueles | -De locomogdo (art. 5°, XV, CF/88);

em que pode incorrer na atividade de escolta armada, a|-De reunido (art. 5°, XV, CF/88);

partir dos conhecimentos adquiridos no Curso de Formacdo | -De propriedade (art. 5°, XXI11, CF/88);

de Vigilante. -Daidentidade (art. 5°, LVIII, CF/88);

-Daliberdade (art. 5°, LXI, CF/88);

DIREITO PENAL:

-Conceito de crime (tentativa e consumagao — crime dol 0so e cul poso);
-Excludentes de ilicitude (estado de necessidade, legitima defesa, estrito
cumprimento do dever legal e exercicio regular de direito);
02 -Autoria, co-autoria e participacéo;

-Homicidio (art. 121);

-Lesdo corporal (art. 129);

-Seqiestro e carcere privado (art. 148);

-Roubo (art. 157);

-Dano (art. 163);

-Apropriagdo indébita (art. 168);

-Quadrilha ou bando (art. 288);

-Boletim de ocorréncia, inquérito policial e processo pendl.
Estratégias de Ensino: Aulaexpositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.

Recur sos: 01 professor e caderno didatico.

CargaHoréria: 02 h/a,

IDENTIFICAR direitos e deveres trabahistas do vigilante| DIREITO TRABALHISTA:

03 especialista em escolta armada -Contrato de Trabalho (Salério, adicionars, estabilidade no emprego);
-Salé&rio (salario-base, salario familiaphoras extras)férias, adicional
noturno, 13° salério);

-Causas ensejadoras de demiss&o por justa causagSem justa causa e a
pedido;

-Sindicatos;

-Convencdes e Acordos Coletivos.de Trabal ho;

-Processos na Justica Trabal hista (Comissdo de Conciliagdo Prévia,
Preposto, Testemiunhas).

Estratégias de Ensino: Aulaexpositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.

Recur sos: 01 professor e caderno didatico.

CargaHoréria: 01 h/a,

4.2 ESCOLTA ARMADA (EA) Desenvolveryhabilidades para desempenhar as atividades de escolta
Cargahoréria: 10 horas-aula Avaliacdo: VF (02 h/a) armada.
Objetivo da disciplina: Exer citar o aluno nas atividades de escolta armada em veicul os.

Ampliar conhecimentos sobre escolta armada.

UNID OBJETIVOSINSTRUCIONAIS CONTEUDO PROGRAMATICO

Ao término das unidades, o aluno devera ser capazde:

IDENTIFICAR o0s meios, técnicas)e téticasde escolta| Veiculo adequado (estrutura, componentes, itens de seguranga, meios
armada. operacionais);

Formagdo da equipe (componentes, armamento e equipamentos
individuais);

01 Atribuicdes de cada membro da equipe;

Conceito de cargas ou valores escoltados;

M apas rodoviérios impressos e el etronicos disponiveis;

Itinerérios e variantes;

Carga e descarga de valores;

Cuidados e medidas essenciais a serem adotadas no deslocamento,
paradas, carga e descarga dos veiculos;

Conhecimento sobre vigilancia el etrdnica de transporte de cargas,

Rédio e cédigo “Q”;

Responsabilidades sobre a atividade.

Estratégiasde Ensine: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.

Recur s0s. 01 professor e caderno didatico.

Carga Hordnia, 02 h/a.

PRATICAR E EMPREGAR técnicas e téticas de escolta| Embarque e desembarque da equipe (agilidade, posicionamento no
armada em veiculos comboio, conducdo da arma e do rédio, protegdo dos valores, colocagéo
dos valores no destino final, recibo, registros, etc);

Formag&o do comboio;

Elaboracdo deitinerarios;

Comunicagdo por rédio, nextel, sinais, palavras, comandos ou outros
meios,

Uso de colete balistico;

Reconhecimento de roteiros (pontos de apoio);

02 Reconhecimento de veiculos e individuos suspeitos (simulagdes para
exercicio);

Direcdo defensiva e ofensiva (emprego de técnicas: frenagem, choque,
abalroamento, colisdo, manobras radicais, resisténcia e poténcia do
veiculo — contelido apenas tedrico).

Estratégias de Ensino: Aula prética e dialogada com auxilio de veiculo especial, meios de comunicagdo, armas (desmuniciadas) e outros recursos
NECessArios.
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Recur sos: 01 professor e monitores.
CargaHoréria: 08 h/a.

4.3 RESOLUCAO DAS SITUACOES DE EMERGENCIA (RSE)
Cargahoraria: 10 horas-aula Avaliacdo: VF (02 h/a)
Objetivo da disciplina:

Capacitar o auno de habilidades para resolver, em equipe, as situagcdes
de emergéncia (proatividade, acdo e reacdo) relacionadas ao escolta
armada em veiculos.

Dotar o aluno de conhecimentos e dados sobre a atuacdo e acionamento
da policia militar e policia rodoviéria federal ou estadual em caso de
ocorréncia policial gerada na areade vigilancia.

Ampliar conhecimentos para identificar grupos criminosos e seu modus
operandi, para que o vigilante evite ser alvo de cooptacdo por parte de
organizagdo criminosa e que possa fornecer informagdes a policia.

UNID OBJETIVOSINSTRUCIONAIS CONTEUDO PROGRAMATICO

Ao término das unidades, o aluno dever & ser capaz de:
CONHECER as formas de ataque Ataques ao comboio (registros no acervo da empresa, na policia e
INTERPRETAR o0s respectivos planos de reagdo | publicagdes daimprensa);
elaborados pela empresa. Técnicas e téticas utilizadas pel os criminosos;
IDENTIFICAR sua parcela de participagdo no plano de | Planos de reagéo;

01 reacdo Procedimentos diante de imprevistos (pane no veiculogpneu furado,
PRATICAR exercicio ssimulado acidentes, etc)
ELABORAR relatérios. Procedimento da equipe durante e apds o ataque;

Relatério da ocorréncia (exercicio prético).

Recur sos. 01 professor e monitores.
CargaHoréria: 06 h/a.

Estratégias de Ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de registros, planos e recursos audiovisuais.

DOTAR o auno de conhecimentos e dados sobre a atuagéo e
acionamento da policia militar e policia rodoviaria federal ou
estadual em caso de ocorréncia policial gerada na &rea de
vigilancia.

AMPLIAR conhecimentos para identificar grupos criminosos
e seu modus operandi, para gque o vigilante evite ser alvo de
cooptagdo por parte de organizagdo criminosa e prestar
informagdes a policia.

02

Como acionar os 6rgdos da SSP:

Policia Militar;

Policiarodoviérig;

Telefones, alarmes, etc;

Quadrilhas de assalto a bance, carros-fortes e cargas;

Boletim de Ocorréncia, InquéritarPolicial e Processo Penal (policiade
investigacéo);

Convénio com aPoliciafederal para prestar informagdes policiais.

Recur sos: 01 professor e monitores.
CargaHoréria: 02 h/a

Estratégias de Ensino: Aulaexpositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuas:

DOTAR o auno de nogdes e técnicas bésicas de prevencéo€
combate a incéndios nos veicul os de escolta armada;
CAPACITAR o duno aprestar assisténcia inicialyem caso de
emergéncia através de assimilagdo de conhecimentohde
primeiros socorros.

03

Identificar as causas de incéndio em veiculos;
NMeétodos de combate e extingao;

Mangjo dos extintores de incéndio usados em veiculos;
Seguranca dos valores durante e ap0s 0 sinistro;
Conceito de primeiros socorros;

Andlise primaria e secundaria;

Transporte de feridos;

Acidentes trauméticos;

Hemorragias,

Reanimag&o cardio-pulmonar;

Acionamento de equipe de para-medicos.

Recur sos: 01 professor e monitores.
CargaHoraria: 02 h/a

Estratégias de Ensino: Aula expositivageprética com.auxilio de recursos audiovisuais e simulagdes.

44 ARMAMENTO E TIRO (AT)
Cargahoraria: 18 horas-atlla
Objetivo da disciplina:

Discutir e analisar o0Uso legal e progressivo da forca pelo vigilante até
0 emprego da armade fogo.

Avaliacéo: VF (02 h/a)

Habilitar o aluno a mangjar e usar com eficiéncia o armamento
empregado na atividade de vigilancia de escolta armada, como Ultimo
recurso para defesa prépria ou de terceiros.

Fortalecer atitudes para adotar as regras de seguranga necessérias em
cada situagdo e ter conduta adequada no que concerne ao porte de arma
em servigo.

Unid. OBJETIVOSESPECIFICOS CONTEUDO PROGRAMATICO
Ao término das unidades, o aluno dever 4 ser capaz
de:
ELENCAR Regras de seguranca, limpeza e|PISTOLA CAL..380
conservacdo, nomenclatura e posi¢ao de tiro. - Nomenclatura e funcionalidade;
CAPACITAR o duno a utilizar arma de fogo, através | - Limpeza e conservagao;
de projecdo de slides, manuseio da arma e treino em | - Municiar e desmuniciar carregador;
seco, bem como resolver incidente detiro (pane). - Carregar e alimentar aarma;

01 EFETUAR tiro em visdo primaria TVP, partindo da | - Incidente detiro (sanar pane);

posicdo de retencdo, 7 metros dois olhos abertos, 05 | - TVP, em pé, 7 metros, dois olhos abertos, 05 tiros.
tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo-dial ogada-demonstrativa-prética.

Carga horéria: 03 h/a.

Recursos: . 01 professor e monitores, estande, pistola .380 e muni¢ado (05 tiros).

| EFETUAR tiro répido - TR, retencéo. 5 metros, com os| PISTOLA CAL. .380
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02

dois olhos abertos, 04 tiros.

- Treino da unidade;
- Treinamento em seco com muni¢do de manejo;
- TR, retengdo, 5 metros, 2 acionamentos em 3" a cada comando - 04 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo-dial ogada-demonstrativa-préatica.
Recur sos: 01 professor e monitores, estande, pistola cal. .380 e munic&o (04 tiros)

Carga horéria: 02 h/a.

03

EFETUAR Tiro Répido - TR, barricada a direita e a
esquerda, partindo da posi¢ao de retengdo, em pé, 5
metros, com dois olhos abertos, 04 tiros.

PISTOLA CAL. .380

- Treino unidade;

- Treinamento em seco (muni¢do de manejo);

- TR, retencdo, de pé, barricada a direita e & esquerda, 5 metros, dois olhos
abertos, 2 acionamentos em 3" a cada comando - 04 tiros;

*BARRICADA: obstéculo que permita abrigo na posicdo de pé, com
disparos a direita e a esquerda, empunhadura dupla e os dois olhos
abertos.

Estratégias de ensino: Aula expositivo-dial ogada-demonstrativa-prética.
Recur sos: 01 professor e monitores, estande, pistola cal. .380 e municdo (04 tiros)

Cargahoréria: 02 h/a.

04

EFETUAR tiro rgpido - TR, sacando, 5 metros, com os
dois olhos abertos, 04 tiros.

PISTOLA CAL. .380

- Treino da unidade;

- Treinamento em seco com muni¢&o de manejo;

- TR, sacando, 5 metros, 2 acionamentos em 3" a cada comando - 04 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo-dial ogada-demonstrativa-prética.
Recur sos: 01 professor e monitores, estande, pistola cal. .380 e municdo (04 tiros)

Cargahoréria: 02 h/a.

05

ELENCAR Regras de seguranga, limpeza e
conservacdo, nomenclatura e posi¢ao de tiro.
CAPACITAR o auno a utilizar arma de fogo, através
de projecdo de slides, manuseio da arma e treino em
seco, bem como resolver incidente detiro (pane).
EFETUAR tiro em visdo primaria TVP, partindo da
posicdo de retencdo, 10 metros dois olhos abertos, 18
tiros.

ESCOPETA CAL. 12

- Nomenclatura e funcionalidade;

- Limpeza e conservagéo;

- Carregar e alimentar arma;

- Passagem de armg;

- Posicao dettiro;

- Transicdo de arma (n&o_sana pane faz a transicdo para a pistola, uso
obrigatorieda bandoleira);

- TVP, em pé, 10 metrospdois olhos abertos, 18 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo-dial ogada-demonstrativa-prética.

Carga horéria: 06 h/a.

Recursos: 01 professor e monitores, estandes, escopetacal. 12 e municad'(18,tiros).

EFETUAR tiro rdpido, TR, sacando, 5 metrosjcom
dois olhos abertos, 06 tiros (Prévia da prova)

PISTOLA CAL. .380:

= Treino da unidade;

06 - Treinamento em seco de pé;

- TR, sacando a 5 metros, 2 acionamentos em 3" a cada comando — 06 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo-dial ogada-démonstrati va-prati ca.

Cargahoréria: 03 h/a.

Recur sos: 01 professor e monitores, estande, pistola cal.'380 € munigao (06 tiros)

VERIFICACAO FINAL PISTOLA CAL, .380

12 TIROS
EFETUAR tirorapido, sacando a arima do coldre, de pé, a 5 metros, 2 acionamentos a cada comando, em 3" - 10 tiros, com
aproveitamento de 60% dos disparosina silhueta do alvo (alvo humandéide).

MUNIGCAO EMPREGADA POR ALUNO

CALIBRE
Calibre .380
Calibre 12

QUANTIDADE
33
18

ANEXO VI
RECICLAGEM EM ESCOLTA ARMADA - REA

PROGRAMA DE CURSO

1. REQUISITO

Ter concluido o Curso de Extensdo em Escolta armada - CEA

2. OBJETIVO

Dotar 0 aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes que o
recapacite para o exercicio da atividade especializada de escolta armada.
3. ORGANIZACAO

O curso funcionara de acordo com as disposicdes contidas neste
Programa de Curso, no Regime Escolar das Escolas de Formagéo e
demais normas vigentes.

3.1 Metodologia

As Escolas de Formagdo adotardo a metodologia do ensino direto,
utilizando-se de métodos e técnicas de ensino individualizado, coletivo e
em grupo, enfatizando ao maximo, a parte pratica, no intuito de alcancar
0s objetivos propostos para o curso. Os exercicios simulados,
aproximados ao maximo da realidade, serdo admitidos para agucar a
destreza e como antecipagdo aos exercicios reais.

O Plano de Curso e a Grade Horéria ficam a cargo das Escolas de
Formag&o, com base neste Programa de Curso.

As Escolas de Formagdo deverdo manter em arquivo os Planos de Aula
elaborados pelos professores, a serem apresentados por ocasido das
inspegdes.

Os professores serdo selecionados conforme as especialidades,
observando-se a inscri¢do prévia no SINARM ou no DFPC/EB para os
instrutores de tiro; os monitores serdo de livre opcdo das Escolas de
Formagdo, desde que estas observem o desenvolvimento do contelido
programético e a seguranga dos alunos.

As aulas de armamento e tiro deverdo valorizar 0 manuseio e propiciar
intimidade com a arma, mediante exercicios de empunhadura, visada e
tiros em seco, antes do tiro real, bem como devem ser ministradas em
dois turnos em dias diferentes.

3.2Cargahoraria

CGCSP/DIREX

agosto/2006 42



A carga horaria total do curso serd de 30 (trinta) horas-aula, podendo
ocorrer diariamente no maximo 10 horas-aula.

3.2.3 Distribui¢édo do tempo

i) Disciplinascurriculares...........cccooeverueereeennnne. 28 h/a

3.3 Gradecurricular

Disciplina Objetivos

CargaHoréria

REVISAO E ATUALIZACAO DAS
DISCIPLINAS BASICAS (RADB)

de Extensdo em Escolta Armada.

Desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislacio de seguranca privada, papel das
empresas e dos representantes de classe, direitos, deveres e atribui¢des do vigilante.
Identificar direitos e deveres trabalhistas do vigilante.

Recordar e atualizar conhecimentos béasicos de Direito, Direito Constitucional e Direito
Penal, enfocando os principais crimes que o vigilante deve prevenir e aqueles que pode
incorrer na atividade de seguranca privada

Revisar assuntos das disciplinas basicas do Curso de Formagdo de Vigilante e do Curso

12 h/a

ARMAMENTO E TIRO (AT)

Praticar tiro.

3.4 Frequéncia

A freqiéncia é obrigatoria a todas as atividades programadas para os
alunos. Somente sera submetido a avdiacdo fina o candidato que
houver concluido o curso com freqiiéncia de 90 % (noventa por cento)
da carga horéria de cada disciplina, sendo considerado aprovado aquele
gue obtiver o indice minimo de aproveitamento de 50 % (cinglienta por
cento) em cada disciplina

Ser4 dedligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de fatas
previsto no Plano de Curso, podendo aproveitar as disciplinas concluidas
apenas no curso subseqiiente da mesma Escola.

3.5 Composicao dasturmas

As turmas serdo compostas de classe com no maximo 45 (quarenta e
cinco) alunos cada uma.

3.6 Avaliacdo

Ao final da reciclagem sera redlizada uma Unica avaiagdo de
aprendizagem escrita, tipo objetiva, sendo considerado aprovado o aluno
que obtiver um minimo de 5 (cinco) pontos num méaximo de 10 (dez)
pontos.

Recordar e praticar técnicas de uso e manegjo do armamento empregado na atividade de
escolta armada, como Ultimo recurso de defesa pessoal ou de terceiros.
Realizar limpeza e conservagdo da arma.

16 h/a

A avaliagcdo de aprendizagem da matéria de "Armamento, e Tiro"
constard do desempenho do aluno em aula,! mediante “conceito
individualizado atribuido pelo instrutor, ndo importando computacdo na
nota do curso.

4. PROGRAMA DE MATERIAS

4.1 REVISAO E ATUALIZACAO DAS DISEIPLINAS BASICAS
(RADB)

Cargahoréria: 12 horas-aula
Objetivo da disciplina:
Desenvolver e atualizar canhecimentos sobre conceitos e legisacdo de
seguranga privada, papel das empresas e dos representantes de classe,
direitos, deveres e atribuigBes do Vvigilante, Direito (Constituciona e
Penal), direitos humanos, relacbes humanas, seguranca publica,
criminalistica, gtécnica de) entrevista, radiocomunicagdo, aarmes,
modalidades de escolta@rmada e resolucdo de emergéncias.

Fortalecer( atitudes para aplicar os conhecimentos adquiridos no
desempenho.das atividades de escolta armada.

Avaliacao: VF (02 h/a)

UNID OBJETIVOSINSTRUCIONAIS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ao término das unidades, o aluno dever & ser capaz de

DESENVOLVER CONHECIMENTOS sobre cenceites e

legislacdo de seguranca privada
RECORDAR E ATUALIZAR conhecimentos basicos
de Direito, Direito Constitucional, e DireitoiPenal,
enfocando os principais crimes que o vigilantedeve
prevenir e aqueles que podéincorrer na atividade de
seguranca privada, a partir,dos conhecimentos
adquiridos no Curso de Formacéo de Vigilante e no
Curso de Extensdo em\ Escolta Armada.

01

Aspectos legais sobre seguranca privada (Lel n° 7.102, Decreto n°
89.056, Portarian® 992/95-DPF)

Papel do empresario e do representante de classe

Direito, deveres e atribui¢des do vigilante

PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS:
-Daliberdade de trabalho (art. 5°, X111, CF/88)
-De locomogdo (art. 5°, XV, CF/88)
-Dereunido (art. 5°, XVI, CF/88)

-De propriedade (art. 5°, XXI1, CF/88)
-Daidentidade (art. 5°, LVIII, CF/88)
-Daliberdade (art. 5°, LXI, CF/88)

DIREITO PENAL:

-Conceito de crime (tentativa e consumagdo — crime dol 0so e culposo)
-Excludentes deiilicitude (estado de necessidade, |egitima defesa, estrito
cumprimento do dever legal e exercicio regular de direito)

-Autoria, co-autoria e participacdo

-Homicidio (art. 121)

-Les8o corporal (art. 129)

-Seqliiestro e carcere privado (art. 148)

-Roubo (art. 157)

-Dano (art. 163)

-Apropriacdo indébita (art. 168)

-Quadrilha ou bando (art. 288)

-Boletim de ocorréncia, inquérito policial e processo penal

DIREITO TRABALHISTA:

Contrato de Trabaho (Salério, adicionais, estabilidade no emprego)
Salério (salério-base, salario familia, horas extras, férias, adicional
noturno, 13° salério)

Causas ensejadoras de demissdo por justa causa, sem justacausae a
pedido.

Sindicatos

Convencdes e Acordos Coletivos de Traba ho

-Processos na Justica Trabal hista (Comissdo de Conciliag&o Prévia,
Preposto, Testemunhas)
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Direitos humanos e relagdes humanas.

Recur sos: 01 professor e caderno didatico.
Carga Horéria: 02 h/a

Estratégias de Ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.

ATUALIZAR E REAVALIAR treinamento da atividade de
escolta armada

ATUALIZAR E REAVALIAR o0s conhecimentos e o
emprego do radio e outros meios de comunicacao

02

Veiculo adegquados (estrutura, componentes, itens de seguranga, meios
operacionais)

Formagdo da equipe (componentes, armamento e equipamentos
individuais)

Atribuicdes de cada membro da equipe

Conceito de cargas ou valores escoltados

Mapas rodoviarios impressos e eletrénicos disponiveis

Itinerérios e variantes

Carga e descarga de valores

Cuidados e medidas essenciais a serem adotadas no deslocamento,
paradas, carga e descarga dos veiculos

Conhecimento sobre vigilancia eletronica de transporte de cargas
Sistema de telecomunicagdo utilizado pela empresa e disponibilidade no
mercado

Manuseio, Uso correto, conservagdo e manutengao.

Formagdo do comboio

Elaboragdo de itinerarios

Comunicagdo por rédio, nextel, sinais, palavras, comandes, ou outros
meios

Uso de colete balistico

Rédio e codigo “Q”

Responsabilidades sobre a8atividagle.

recursos Necessarios.
Recur sos: 01 professor e monitores.
CargaHoraria: 06 h/a

Estratégias de Ensino: Aula prética e dialogada com auxilio de veiculo especial, meios de comunicagdo,.armasi(desmunieiédas), malotes e outros

CONHECERSas formas de ataque

INTERHRETARB8os respectivos planos de reagdo elaborados
pelaempresa

IDENTIFICAR,sua parcela de participagdo no plano de
reacéo

PRATICARBE EMPREGAR técnicas e téticas de escolta
armada em veiculos

PRATICARS8exercicio ssimulado

03

ELABORAR rélatorios

ATUALIZAR E REAVALIAR o0s conhecimentos e e
emprego de alarmes

DESENVOLVER E ATUALIZAR, CONHECIMENTOS
sobre seguranca publica, acionamento \ dos | @rgdos
competentes quando necessdrio, identificagéo deiquadrilhas e
suspeitos, técnica de entrevista, relatorio, Jinformagbes a
policia, convénio com a Policia Federal sobre a prestacdo de
informagdes, ocorréncia policial, Tnquerito policial, acdo
penal.

Embarque e desembarque daequipe (agilidade, posicionamento no
comboioyconducde’da arma e do rédio, protecéo dos valores, colocagdo
dos valores no destinofinal, recibo, registros, etc)

Reconhecimento de roteiros (pontos de apoio)

Recanhecimento de veiculos e individuos suspeitos (simulagbes para
exercicio)

Birec@o defensiva e ofensiva (emprego de técnicas: frenagem, choque,
abalroamento, colisdo, manobras radicais, resisténcia e poténcia do
veiculo).

Ataques ao comboio (registros no acervo da empresa, na policia e
publicagdes daimprensa)

Técnicas e téticas utilizadas pelos criminosos

Planos de reacdo.

Procedimentos diante de imprevistos (pane no veiculo, pneu furado,
acidentes, etc)

Procedimento da equipe durante e apés o ataque

Relatério da ocorréncia (exercicio prético).

Como acionar os 6rgdos da SSP:

Policia Militar

Policiarodoviéria

Telefones, aarmes, etc

Quadrilhas de assalto a banco, carros-fortes e cargas

Boletim de Ocorréncia, Inquérito Policial e Processo Penal

Convénio com a Policia Federal para prestar informagdes policiais

recursos Necessarios.
Recursos: 01 proféssor'e monitores.
Carga Horéaria: 04h/a

Estratégias de Ensing®“Aula prética e dialogada com auxilio de veiculo especial, meios de comunicagdo, armas (desmuniciadas), malotes e outros

4.2 ARMAMENTO ETIRO (AT)

Carga horédnia:\ 16 horas-aula Avaliagdo: VF (conceito do instrutor)
Obijetivo da disciplina:

Discutir‘@analisar o uso legal e progressivo da forca pelo vigilante até
0 emprego da arma de fogo.

Habilitar o aluno a mangar e usar com eficiéncia 0 armamento

empregado na atividade de vigilancia de seguranca privada escolta
armada, como ultimo recurso para defesa propria ou de terceiros.
Fortalecer atitudes para adotar as regras de seguranga necessarias em
cada situacdo e ter conduta adequada no gque concerne ao porte de arma
em servigo

Praticar tiro.

Unid. OBJETIVOSESPECIFICOS CONTEUDO PROGRAMATICO
Ao término das unidades, o aluno dever & ser capaz
de:
ELENCAR Regras de seguranga, limpeza e|PISTOLA CAL..380
conservagdo, nomenclatura e posi¢ao detiro. - Nomenclatura e funcionalidade;
CAPACITAR o auno a utilizar arma de fogo, através | - Limpeza e conservagao;
de projecdo de dlides, manuseio da arma e treino em | - Municiar e desmuniciar carregador;
seco, bem como resolver incidente detiro (pane). - Carregar e alimentar aarma;
01 EFETUAR tiro em visdo primaria TVP, partindo da | - Incidente detiro (sanar pane);
posicdo de retencdo, 7metros dois olhos abertos, 04 | - TVP, em pé, 7 metros, dois olhos abertos, 04 tiros.
tiros.
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Estratégias de ensino: Aula expositiva-dialogada-demonstrativa-pratica.

Cargahoréria: 04 h/a.

Recur sos: 01 professor e monitores, estande, pistola.380 e muni¢éo (04 tiros).

EFETUAR tiro rapido - TR, retencéo, 5,00 metros, com
0s dois olhos abertos, 04 tiros.
02

PISTOLA CAL. .380

- Treino da unidade;

- Treinamento em seco (muni¢ao de manejo);

- TR, retencdo, 5 metros, 2 acionamentos em 3" a cada comando — 04 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositiva-dial ogada-demonstrativa-prética.

Carga horéria: 02 h/a.

Recur sos: 01 professor e monitores, estande, pistola.380 e muni¢éo (04 tiros).

EFETUAR Tiro Répido - TR, barricada a direita e a
esquerda, partindo da posi¢do de retengdo, em pé, 5
metros, com dois olhos abertos, 04 tiros,

03

PISTOLA CAL. .380

- Treino unidade;

- Treinamento em seco (muni¢do de
- TR, retencdo, de pé, barricada a direita e & esquerda, 5 metros, dois olhos

*BARRICADA: obstaculo que permita abrigo na posicdo de pé com

manejo);
abertos, 2 acionamentos em 3" acada comando - 04 tiros;

disparos a direita e a esguerda, empunhadura dupla e«s dois olhos
abertos.

Estratégias de ensino: Aula expositiva-dial ogada-demonstrativa-prética.

Carga horéria: 02 h/a.

Recursos: 01 professor e monitores, estande, pistola.380, muni¢éo (04 tiros).

EFETUAR tiro rapido - TR, sacando, 5,00 metros, com
os dois olhos abertos, 06 tiros.

04

PISTOLA CAL. .380

- Treino da unidade;

- Treinamento em seco com muni¢éoe manegje;

- TR, sacando, 5 metros, 2 acionamentosem 3" a cada comando — 06 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositiva-dialogada-demonstrativa-prética.

Cargahoréria: 02 h/a.

Recur sos: 01 professor e monitores, estande, pistola .380, municdo (06 tiros).

ELENCAR Regras de seguranga, limpeza e
conservagdo, nomenclatura e posi¢éo detiro.
CAPACITAR o auno a utilizar arma de fogo, através
de projecdo de dlides, manuseio da arma e treino em
seco, bem como resolver incidentes de tiro (pane).
EFETUAR tiro em visdo primaria TVP, partindo da
posicdo de retencdo, 10 metros dois olhos abertos, 12
tiros.

05

ESCOPETA CAL. A2

- Nomencl atura.e funcionalidade;

- Limpeza e conservagéo;,

- Desmontagem emontagem;

- Carregar e alimentar arma;

- Passagem de arma;

- Posicaode tiro;

- Transicdo de arma (ndo sana pane, faz a transi¢céo para a pistola);
- TWP, emrpé, 10 metros, dois olhos abertos, 12 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositiva-dia ogada-demonstrativaprética

Carga horéria: 06 h/a.

Recursos: 01 professor e monitores, estande, escopeta cal, 22, muni¢éo (12 tiros).

CALTBRE
Calibre .380
Cdlibre 12

MUNIGAOEMPREGADA POR ALUNO

QUANTIDADE
18
12

ANEXO VII
CURSO DE EXTENSAO EM SEGURANCA PESSOAL PRIVADA - CSPP

PROGRAMA DE CURSO

1. REQUISITO

Ter concluido®,Curso delFermagéo de Vigilante - CFV

2. OBJETIVO

Dotar ogluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e atitudes que o
capacitem,para 0 exercicio da atividade de seguranca pessoal privada,
adotando medidas preventivas e repressivas ante possivels ataques as
pessoas que protege.

3. ORGANIZACAO

O curso funcionara de acordo com as disposicdes contidas neste
Programa de Curso, no Regime Escolar das Escolas de Formagéo e
demais normas vigentes.

3.1 Metodologia

As Escolas de Formag@o adotardo a metodologia do ensino direto,
utilizando-se de métodos e técnicas de ensino individualizado, coletivo e
em grupo, enfatizando ao maximo a parte prética, no intuito de alcangar
0s objetivos propostos para o curso. Os exercicios simulados,
aproximados a0 maximo da realidade, serdo admitidos para agucar a
destreza e como antecipagcdo aos exercicios reais, desde que em
condi¢des de seguranca adequadas, a cargo e sob a responsabilidade do
Curso.

O Plano de Curso e a Grade Horéria ficam a cargo das Escolas de
Formag&o, com base neste Programa de Curso.

A linguagem usada pelo professor e a complexidade na apresentagdo dos
temas deverdo levar em consideragdo a escolaridade e nivel de
compreensdo mais baixos dentre o grupo.

Os professores serdo selecionados conforme as especialidades,
observando-se a inscri¢do prévia no SINARM ou no DFPC/EB para os
instrutores de tiro; os monitores serdo de livre op¢do das Escolas de
Formagdo, desde que estas observem o desenvolvimento do contelido
programético e a seguranca dos alunos.

As Escolas de Formagdo deverdo manter em arquivo o Plano de Curso,
Grade Hor&ria e os Planos de Aula el aborados pel os professores, a serem
apresentados por ocasi&o da fiscalizacao.

As aulas de armamento e tiro deverdo ser distribuidas ao longo do curso
de forma a valorizar 0 manuseio e propiciar intimidade com a arma,
mediante exercicios de empunhadura, visada e tiros em seco, antes do
tiro real. O tiro real ndo podera ser realizado em uma Unica etapa, cuja
distribuicdo seguira o programa de matéria abaixo.

As aulas praticas com veiculo leve deverdo ter seu cendrio preparado
com antecedéncia, com o fim de acangar-se o maximo de
aproveitamento.

3.2Cargahoraria

A carga horéria total do curso sera de 40 (quarenta) horas-aula, podendo
ocorrer diariamente no maximo 10 horas-aula.
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3.2.3 Distribui¢édo do tempo

k) Disciplinascurriculares................
I) Verificag8o de aprendizagem.......

3.4 Composicao dasturmas

As turmas serdo compostas de classe com no maximo 45 (quarenta e
cinco) alunos cada uma.

3.5 Frequéncia

A freqiéncia é obrigatoria a todas as atividades programadas para os
alunos. Somente sera submetido a avdiacdo fina o candidato que
obtiver fregiiéncia de 90 % (noventa por cento) da carga horériaem cada
disciplina

Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de faltas,
podendo aproveitar as disciplinas concluidas apenas no curso
subsequiente da mesma Escola.

3.6 Avaliacdo

Ao final das disciplinas tedricas sera realizada uma avaliacdo de
aprendizagem (prova objetiva) em cada qual, sendo considerado
aprovado o auno que obtiver um minimo de 5 (cinco) pont@s. num
méximo de 10 (dez) pontos. A avaliag8o de aprendizagem dadmateria de
"Armamento e Tiro" serarealizada de forma prética.

Disciplina Objetivos CargaHoréria
LEGISLACAO APLICADA (LA) Desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislagdo de seguranca privada, na
especialidade de seguranca pessoal privada, papel das empresas e dos representantes de
classe, direitos, deveres e atribui¢des do vigilante.
Identificar direitos e deveres trabal histas do vigilante. 04 h/a
Recordar e atualizar conhecimentos béasicos de Direito, Direito Constitucional e Direito
Penal, enfocando os principais crimes que o vigilante deve prevenir e aqueles que pode
incorrer na atividade de seguranca pessoal privada, a partir dos conhecimentos
adquiridos no Curso de Formacdo de Vigilante.
SEGURANCA PESSOAL Capacitar o aluno a desempenhar as atividades rel acionadas a seguranca pessoal privada.
PRIVADA (SPP) 08 h/a
RESOLUCAO DAS SITUACOES Capacitar 0 auno a resolver, em equipe, as situagdes de emergéncia relacionadas a
DE EMERGENCIA segurancga pessoal privada. 10 hfa
(RSE)
ARMAMENTO E TIRO (AT) Habilitar o aluno a manejar e usar com eficiéncia armamento diversificado empregado
na atividade especializada de seguranga pessoal privada, como Ultimo recurso de defesa [\ 2dsh/a
pessoal ou de terceiros.

4. PROGRAMA DE MATERIAS

41LEGISLAGAO APLICADA (LA)

Cargahoréria: 04 horas-adla“BAvaliacdo: VF (01 h/a)

Objetivo da disciplina:

Desenvolver conhecimentas,sobre conceitos e legislagdo de seguranca
privada, na especididade de“seguranca pessoal privada, papel das
empresas e dosgepresentantes de classe, direitos, deveres e atribuigdes
dovigilante.

I dentificar(direitos e deveres trabalhistas do vigilante especialista em
seguranca pessoal privada.

Recofdar, e “atualizar conhecimentos bésicos de Direito, Direito
Canstitucional e Direito Penal, enfocando os principais crimes que o
vigilante deve prevenir e agueles que pode incorrer na atividade de
Seguranga pessoal privada, a partir dos conhecimentos adquiridos no
Curso,de Formagéo de Vigilante.

Fortalecer atitudes para aplicar os conhecimentos adquiridos, no
desempenho das atividades de seguranca pessoad privada

UNID OBJETIVOSINSTRUCIONAIS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ao término das unidades, o alino dever & ser capaz de:

DESENVOLVER CONHEGIMENTOS 'sobre conceitos e
legisacdo de seguranca privada, na especiaidade de
01 seguranga pessoal privada

Aspectos |egais sobre seguranca pessoal privada (Lei n° 7.102, Decreto
n° 89.056, Portaria n® 992/95-DPF);

Papel do empresario e do representante de classe;

Direito, deveres e atribui¢des do vigilante especialista em seguranga
pessoal privada.

Recursos: 01 professor,e cadernaididatico.
CargaHoréria: 01 hfa

Estratégias de Ensino: Aulaexpasitivadia ogada com auxilio de recursos audiovisuais.

RECORDAR E ATUALIZAR conhecimentos basicos de
Direito, Direito Constitucional e Direito Penal, enfocando
s principais crimes que o vigilante deve prevenir e aqueles
em que pode incorrer na atividade de seguranca pessoal
privada, a partir dos conhecimentos adquiridos no Curso de
Formagdo de Vigilante.

02

PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS:

-Daliberdade de trabalho (art. 5°, X111, CF/88);

-De locomogéo (art. 5°, XV, CF/88);

-Dereunido (art. 5°, XVI, CF/88);

-De propriedade (art. 5°, XXI1, CF/88);

-Daidentidade (art. 5°, LVIII, CF/88);

-Daliberdade (art. 5°, LXI, CF/88).

DIREITO PENAL:

-Conceito de crime (tentativa e consumagao — crime dol0so e cul poso);
-Excludentes deiilicitude (estado de necessidade, |egitima defesa, estrito
cumprimento do dever legal e exercicio regular de direito);

-Autoria, co-autoria e participagao;

-Homicidio (art. 121);

-Lesdo corporal (art. 129);

-Seqliestro e carcere privado (art. 148);

-Roubo (art. 157);

-Dano (art. 163);

-Apropriacdo indébita (art. 168);

-Quadrilha ou bando (art. 288);

-Boletim de ocorréncia, inquérito policial e processo penal.

Recursos: 01 professor e caderno didatico.

Estratégias de Ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.
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CargaHoréria: 02 h/a

IDENTIFICAR direitos e deveres trabahistas do vigilante

03 especialista em seguranca pessoal privada.

DIREITO TRABALHISTA:
-Contrato de Trabalho (Salério, adicionais, estabilidade no emprego);
-Salério (salario-base, saléario familia, horas extras, férias, adicional
noturno, 13° sal&rio);
-Causas ensejadoras de demissdo por justa causa, sem justacausae a
pedido;
-Sindicatos;
-Convengdes e Acordos Coletivos de Trabal ho;
-Processos na Justica Trabal hista (Comissdo de Conciliagdo Prévia,
Preposto, Testemunhas)

Recursos: 01 professor e caderno didatico.
CargaHoréria: 01 h/a

Estratégias de Ensino: Aulaexpositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.

4.2 SEGURANGCA PESSOAL PRIVADA (SPP)
Cargahoraria: 10 horas-aula Avaliacdo: VF (02 h/a)
Objetivo da disciplina:

Ampliar conhecimentos sobre seguranca pessoal privada.

Desenvolver habilidades para desempenhar as atividades de seguranca
pessoal privada.
Exercitar o aluno nas atividades de seguranca pessoal privada

UNID OBJETIVOSINSTRUCIONAIS CONTEUDO PROGRAMATICO
Ao término das unidades, o aluno dever & ser capaz de:
IDENTIFICAR os meios, técnicas e téticas de seguranca | Missdo de seguranca de pessoas: protecan,do escoltado;
pessoal privada. Sistemas de seguranca pessoal: madalidades (Com'um seguranca e mais
de um, relacionamento entrenvigilantes na Mesma missdo, a pé, em
hotéis, em aeroportos, na multidéo, “em festas e convengdes, na
01 residéncia, convivio com afamilia);

Procedimentos individuais ounna formacdo da equipe (componentes,
armamento e equipamentos individuais): foco no escoltado;

AtribuicBes de cada membroda equipe

Sigilo profissionalfdas operacles e sobre a pessoa, familia, atividades e
patrimdnio‘do escoltado;

Responsabilidades sobre a atividade.

Recur sos: 01 professor e caderno didatico.
CargaHoréria: 04 h/a

Estratégias de Ensino: Aula expositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.

PRATICAR E EMPREGAR técnicas e taticas de seguranca
pessoal privada em veiculos

02

Veiculo adequado (estrutura, componentes, itens de seguranca, meios
operacionais);

Embarque e desembarque do escoltado;

Embarque e desembarque da equipe (agilidade, posicionamento no
cendrio, conducdo da arma e do radio, protegdo do escoltado e sua
retirada a salvo da cena de conflito, registros, etc);

Formag&o do comboio;

Elaboracdo de itinerérios;

Uso de colete balistico;

Alarmes em veiculos e residenciais e outros meios de vigilancia
eletronica (funcionamento, uso adequado, conservagdo e manutencao);
Comunicagdo por rédio, nextel, sinais, palavras, comandos, ou outros
meios,

Ré&dio e cédigo “Q”;

Mapas rodoviarios impressos e eletronicos disponiveis;

Itinerérios e variantes;

Batedores e reconhecimento prévio;

Reconhecimento de roteiros (pontos de apoio);

Reconhecimento de veiculos e individuos suspeitos (simulagbes para
exercicio);

Direcdo defensiva e ofensiva (emprego de técnicas: frenagem, choque,
abalroamento, colisdo, manobras radicais, resisténcia e poténcia do
veiculo).

necessarios.
Recur sos: 01 professor e monitores.
CargaHoréria: 06 h/a

Estratégias de Ensino: Aula prética e dialogada com auxilio de veiculo leve, meios de comunicagdo, armas (desmuniciadas) e outros recursos

4.3 RESOLUCAO DAS SITUACOES DE EMERGENCIA (RSE)
Cargahorédria: O8 horas-aula  Avaliacdo: VF (02 h/a)

Objetivo da disciplina:

Capacitar o auno de habilidades para resolver, em equipe, as situagdes
de emergéncia (proatividade, agdo e reacdo) relacionadas ao seguranca
pessoal privada em veiculos.

Dotar o aluno de conhecimentos e dados sobre a atuag&o e acionamento
da policia militar e policia rodoviéria federal ou estadual em caso de
ocorréncia policial gerada na areade vigilancia.

Ampliar conhecimentos para identificar grupos criminosos e seu modus
operandi, para que o vigilante evite ser alvo de cooptacdo por parte de
organizagdo criminosa e que possa fornecer informagdes a policia.

UNID OBJETIVOSINSTRUCIONAIS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ao término das unidades, o aluno dever & ser capaz de:
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CONHECER as formas de ataque Ataques a0 escoltado (registros no acervo da empresa, na policia e

INTERPRETAR o0s respectivos planos de reacdo | publicagdes daimprensa);
elaborados pela empresa. Técnicas e téticas utilizadas pelos criminosos;
IDENTIFICAR sua parcela de participagdo no plano de | Planos de reagéo;
01 reacdo Procedimentos diante de imprevistos (pane no veiculo, pneu furado,
PRATICAR exercicio simulado acidentes, etc);
ELABORAR relatérios. Procedimento da equipe antes, durante e apdés o atague

atentado/seqiiestro/bomba, mol estacBes/ameacas/tel ef onemas andnimos;
Relacionamento com a policia (grupo de gerenciamento de crises, grupo
anti-sequestro, grupos de operacoes especiais (SWAT);

Procedimentos no trato com aimprensa;

Relatério da ocorréncia (exercicio prético).

Estratégias de Ensino: Aulaexpositiva dialogada com auxilio de registros, planos e recursos audiovisuais.

Recur sos: 01 professor e monitores.

CargaHoréria: 05 h/a

DOTAR o aluno de conhecimentos e dados sobre a atuagéo e
acionamento dos 6rgéos de seguranca publica em caso de
ocorréncia policial gerada na areade vigilancia.

AMPLIAR conhecimentos para identificar grupos criminosos
e seu modus operandi, para que o vigilante evite ser alvo de
cooptagdo por parte de organizagdo criminosa e prestar
informagdes a policia.

Como acionar os 6rgdos da SSP:

Policia Militar;

Policia Rodoviéria;

Policia Civil;

Grupos de gerenciamento de crises, anti-sequestro e swat;

Telefones, alarmes, etc;

Quadrilhas de sequiestradores, assalto a banco, carros-fortes/e cargas;
Boletim de Ocorréncia, Inquérito Policial e Processo Penal(policia de
investigacéo);

Convénio com a Policia Federal para préstar infermagoes policiais.

02

Estratégias de Ensino: Aulaexpositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.
Recur sos: 01 professor e monitores.
CargaHoréria: 02 h/a

Identificar as causas de incéndie.em veiculos e em residéncia;
Métodos de combate e extingao;

Manejo dos extifitores de inééndio;

Seguranga do escoltado durante e apds o sinistro;
Conceito de primeikossocorros;

Andlise primaria e secundaria;

TransSportede feridos;

Acidentes trauméticos;

Hemorragias,

Reanimagéo cardio-pulmonar;

Acionamento de equipe de para-médicos.
Estratégias de Ensino: Aulaexpositiva e prética com auxilio'de recursosaudiovisuais e simulacoes.

Recur sos: 01 professor e monitores.

CargaHoréria: 02 h/a

DOTAR o auno de nogdes e técnicas basicas de prevencdo e
combate a incéndios nos veiculos e residéncia do escoltado.
CAPACITAR o auno aprestar assisténciainicial em caso de
emergéncia através de assimilagdo de conhecimento de
primeiros socorros.

03

4.4 ARMAMENTO E TIRO (AT)
Cargahoraria: 11 horas-aula
Objetivo da disciplina:

Discutir e analisar o uso legal e progressivo@aforcapelo vigilante até
0 emprego da arma de fogo.

Habilitar o auno a mangar e usar com eficiéncia o armamento
empregado na atividade de vigilancia de seguranca pessoa privada,
como Ultimo recurso para defesa propria ou de terceiros.

Fortalecer atitudes para adotar as regras de seguranga necessarias em
cada situagdo e ter conduta adequada no que concerne ao porte de arma
em Servico

Avaliacgdo: ViIF (02 h/a)

Unid. OBJETIVOSESPECIFICOS CONTEUDO PROGRAMATICO
Ao términadasunidades, o aluno dever 4 ser capaz
de:
ELENCGAR Regras de seguranca, limpeza e|PISTOLA CAL..380
consenrvacan, nomenclatura e posi¢do detiro. - Nomenclatura e funcionalidade;
CAPACITAR o auno a utilizar arma de fogo, através | - Limpeza e conservagao ;
de projecdo de slides, manuseio da arma e treino em | - Municiar e desmuniciar carregador;
Seco, bem como resolver incidente de tiro (pane). - Carregar e alimentar aarma;

01 EFETUAR tiro em visdo primaria TVP, partindo da| - Incidente detiro;

posicdo de retencdo, 7 metros dois olhos abertos,10 | - TVP, em pé, 7 metros, dois olhos abertos, 10 tiros.
tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo-dial ogada-demonstrativa-préatica.
Recursos: 01 professor e monitores, estande, pistola.380 e munic¢éo (10 tiros).
Carga horéria: 03 h/a.

02

EFETUAR tiro rapido - TR, partindo da posicdo de
retencdo, 5 metros, com os dois olhos abertos, 12 tiros.

PISTOLA CAL. .380

- Treino da unidade;

- Treinamento em seco com muni¢do de manejo;

- TR, retencdo, 5 metros, 2 acionamentos em 3" a cada comando - 12 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo-dial ogada-demonstrativa-prética.
Recur sos: 01 professor e monitores, estande, pistolacal. .380 e munic&o (12 tiros)
Cargahoréria: 02 h/a.

| EFETUAR Tiro Répido - TR, barricada & direita e 4| PISTOLA CAL. .380
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esquerda, partindo da posicdo de retencdo, em pé, 5

03 metros, com dois olhos abertos, 12 tiros,

- Treino unidade;
- Treinamento em seco com municdo de manejo;
- TR, retencdo, de pé, barricada a direia e \& esquerda, 5 metros, dois olhos
abertos, 2 acionamentos em 3" acada comando - 12 tiros;
*BARRICADA: obstéculo que permita abrigo na posicdo de pé com
disparos a direita e a esquerda, empunhadura dupla e os dois olhos
abertos.

Cargahoréria: 02 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositivo-dialogada-demonstrativa-prética.
Recur sos: 01 professor e monitores, estande, pistolacal. .380 e municdo (12 tiros)

EFETUAR tiro répido, TR, sacando, 5 metros, com
dois olhos abertos, 12 tiros.
04

PISTOLA CAL. .380:

- Treino da unidade;

- Treinamento em seco de pé;

- TR, sacando a 5 metros, 2 acionamentos em 3" a cada comando — 12
tiros.

Recur sos: 01 professor e monitores, estande, pistola cal. 380 e munigdo
Cargahoréria: 02 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositivo-dial ogada-demonstrativa-prética.

(12 tiros)

EFETUAR tiro répido, TR, sacando, 5 metros, com
dois olhos abertos, 12 tiros. (prévia da prova).
05

PISTOLA CAL. .380:

- Treino da unidade;

- Treinamento em seco de pé;

- TR, sacando a 5 metros, 2 acionamentos em 3" a Gada comando — 12
tiros.

Estratégias de ensino: Aula expositivo-dial ogada-demonstrativa-prética.

Recur sos: 01 professor e monitores, estande, pistola cal. 380 e munigéo (12 tiros)
Carga horéria: 02 h/a.
VERI FICAC/:\O FINAL PISTOLA CAL. .380 12 TIROS

EFETUAR tirorapido, sacando a arma do coldre, de pé, a 5 metros, 2 acionamentos a cada comando, em,3" = 12 tir os, com
aproveitamento de 60% dos dispar os na silhueta do alvo (alvo humanaide).

MUNICAO EMPREGADA POR ALUNO

CALIBRE
Calibre .380

QUANTIDADE
70

ANEXO Vil
RECICLAGEM EM SEGURANGA PESSOAL PRIVADA - RSPP

PROGRAMA DE.CURSO

1. REQUISITO

Ter concluido o Curso de Extensdo em Seguranca Pessoal Privada =
CESPP

2. OBJETIVO

Dotar o aluno de conhecimentos, técnicas, habilidades e\atitudes que o
recapacite para 0 exercicio da atividade especializatia deyseguranca
pessoal privada.

3. ORGANIZACAO

O curso funcionara de acordo com as_disposigdes contidas neste
Programa de Curso, no Regime Escolar das)Escolas de Formagdo e
demais normas vigentes.

3.1 Metodologia

As Escolas de Formagdo adotérdo a metodologia do ensino direto,
utilizando-se de métodos e técnicas de ensino individualizado, coletivo e
em grupo, enfatizando ao maxime, ‘aparte prética, no intuito de alcancar
0s objetivos propostaSypara, 0 “curso. Os exercicios simulados,
aproximados a0 maximo da‘realidade, serdo admitidos para agucar a
destreza e como aniteci pagéo aos exercicios reais.

O Plano de Curso e ayGrade Horéria ficam a cargo das Escolas de
Formacao, com base neste Programa de Curso.

As/Escolas de Formagdo deverdo manter em arquivo os Planos de Aula
elaborados pelos professores, a serem apresentados por ocasido das
inspegdes.

Os professores serdo selecionados conforme as especialidades,
observando-se a inscri¢do prévia no SINARM ou no DFPC/EB para os
instrutores de tiro; os monitores serdo de livre opcdo das Escolas de
Formagdo, desde que estas observem o desenvolvimento do contelido
programético e a seguranca dos alunos.

As aulas de armamento e tiro dever&o valorizar 0 manuseio e propiciar
intimidade com a arma, mediante exercicios de empunhadura, visada e
tiros em seco, antes do tiro real, bem como devem ser ministradas em
dois turnos em dias diferentes.

3.2Cargahoréria

A carga horéria total do curso serd de 22 (vinte e duas) horas-aula,
podendo ocorrer diariamente no méximo 10 horas-aula, exceto a prova
gue podera ser aplicada em horario excedente.

3.2.3 Distribuicdo do tempo

m) Disciplinas curriculares
n) Verificagdo de aprendizagem...
TOTAL it
3.3 Gradecurricular

Disciplina Objetivos

CargaHoréria

REVISA@ E ATl}ALIZAC}AO DAS
DISCIPLINAS BASICAS (RADB)

Desenvolver conhecimentos sobre conceitos e legislagéo de seguranca privada, papel das
empresas e dos representantes de classe, direitos, deveres e atribuigdes do vigilante.
Identificar direitos e deveres trabalhistas do vigilante.

Recordar e atualizar conhecimentos bésicos de Direito, Direito Constitucional e Direito
Penal, enfocando os principais crimes que o vigilante deve prevenir e aqueles que pode

incorrer na atividade de seguranca privada 10h/a
Revisar assuntos das disciplinas bésicas do Curso de Formacdo de Vigilante e do Curso
de Extensdo em Seguranga Pessoal Privada.

ARMAMENTO E TIRO (AT) Recordar e praticar técnicas de uso e manejo do armamento empregado na atividade de
seguranga pessoal privada, como Ultimo recurso de defesa pessoal ou de terceiros.
Realizar limpeza e conservagdo da arma.
Praticar tiro. 10 h/a

3.4 Frequéncia A fregliéncia é obrigatéria a todas as atividades programadas para os
aunos. Somente sera submetido a avaliagdo final o candidato que
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houver concluido o curso com freqiiéncia de 90 % (noventa por cento)
da carga horéria de cada disciplina, sendo considerado aprovado aquele
que obtiver o indice minimo de aproveitamento de 50 % (cinquenta por
cento) em cada disciplina

Sera desligado do curso o aluno que ultrapassar o limite de fatas
previsto no Plano de Curso, podendo aproveitar as disciplinas concluidas
apenas no curso subsequiente da mesma Escola.

3.5 Composicdo dasturmas

As turmas serdo compostas de classe com no maximo 45 (quarenta e
cinco) alunos cada uma.

3.6 Avaliacdo

Ao final da reciclagem sera redlizada uma Unica avaiagdo de
aprendizagem escrita, do tipo objetiva, sendo considerado aprovado o
aluno que obtiver um minimo de 5 (cinco) pontos num méximo de 10
(dez) pontos.

A avaliagdo de aprendizagem da matéria de "Armamento e Tiro"
constard do desempenho do aluno em aula, mediante conceito

individualizado atribuido pelo instrutor, ndo importando computacdo na
nota do curso.

4. PROGRAMA DE MATERIAS

4.1REVISAO E ATUALIZACAO DASDISCIPLINASBASICAS
(RADB)

Cargahoréria: 10 horas-aula
Objetivo da disciplina:
Desenvolver e atualizar conhecimentos sobre conceitos e legislacéo de
seguranca privada, papel das empresas e dos representantes de classe,
direitos, deveres e atribuicbes do vigilante, Direito (Constituciona e
Pend), direitos humanos, relagbes humanas, seguranca publica,
criminalistica, técnica de entrevista, radiocomunicagdo, aarmes,
modalidades de seguranca pessoal privada e resolucdo de emergéncias.
Fortalecer atitudes para aplicar os conhecimentos adquiridos no
desempenho das atividades de seguranga pessoal privada

Avaliacdo: VF (02 h/a)

adquiridos no Curso de Formacdo de Vigilante e no
Curso de Extensdo em Seguranca Pessoal Privada.

UNID OBJETIVOSINSTRUCIONAIS CONTEUDO PROGRAMATICO

Ao término das unidades, o aluno dever & ser capaz de:

DESENVOLVER CONHECIMENTOS sobre conceitos e | Aspectos legais sobre segurancga privada (Lei n° 7.102,"Decreto n°

legislagdo de seguranca privada 89.056, Portaria n® 992/95-DPF)
RECORDAR E ATUALIZAR conhecimentos bésicos | Papel do empresério e do representante/de classe
de Direito, Direito Constituciona e Direito Penal, Direito, deveres e atribuicfes do vigilante
enfocando os principais crimes que o vigilante deve )
prevenir e aqueles que pode incorrer na atividade de PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS:

01 seguranca privada, a partir dos conhecimentos -Daliberdade de trabalho (art. 5°,°XlI1,"CF/88)

-De locomogdo (art. 5°, X\/,,CF/88)
-Dereunido (art. 5°, XVI, CFI88)

-De propriedade (art, 5°, XXI1, CF/88)
-Daidentidade (@rt. 52,L V11l CF/88)
-Daliberdade (art.5°, LXI, CF/88)

DIREITO PENAL:

-Conceito de crime (tentativa e consumagao — crime dol0so e cul poso)
-Bxcludenteside ilicitude (estado de necessidade, |egitima defesa, estrito
eumprimento do dever legal e exercicio regular de direito)

-Autoria, ‘co-autoria e participagdo

~Homieidio (art. 121)

-L esao corporal (art. 129)

-Seqlliestro e carcere privado (art. 148)

-Roubo (art. 157)

-Dano (art. 163)

-Apropriacdo indébita (art. 168)

-Quadrilha ou bando (art. 288)

-Boletim de ocorréncia, inquérito policial e processo penal

DIREITO TRABALHISTA:

Contrato de Trabaho (Salério, adicionais, estabilidade no emprego)
Salario (saléario-base, salério familia, horas extras, férias, adiciona
noturno, 13° salério)

Causas ensegjadoras de demissdo por justa causa, sem justacausae a
pedido.

Sindicatos

Convencdes e Acordos Coletivos de Traba ho

-Processos na Justica Trabal hista (Comissdo de Conciliag&o Prévia,
Preposto, Testemunhas)

Direitos humanos e relagbes humanas.

Recur s0s:101 professor e caderno didético.
Cafiga Horaria:’02 h/a

Estratégias de Ensino: Aulaexpositiva dialogada com auxilio de recursos audiovisuais.

ATUALIZAR E REAVALIAR treinamento da atividade de
seguranga pessoal privada

ATUALIZAR E REAVALIAR o0s conhecimentos e o
emprego do radio e outros meios de comunicagao

Missdo de seguranca de pessoas: protecdo do escoltado

Sistemas de seguranca pessoal: modalidades (com um seguranca e mais
de um, relacionamento entre vigilantes na mesma missdo, a pé, em
hotéis, em aeroportos, na multiddo, em festas e convengdes, na
residéncia, convivio com afamilia)

Procedimentos individuais ou na formagdo da equipe (componentes,
armamento e equipamentos individuais): foco no escoltado

Atribuicdes de cada membro da equipe

Sigilo profissional das operages e sobre a pessoa, familia, atividades e

02 patrimdnio do escoltado
Responsabilidades sobre a atividade.
Uso de colete balistico
Comunicagdo por rédio, nextel, sinais, palavras, comandos, ou outros
meios
Réadio e cddigo “Q”
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Estratégias de Ensino: Aula prética e dialogada com auxilio de veiculo especial, meios de comunicagdo, armas (desmuniciadas), malotes e outros

recursos Necessarios.
Recur sos: 01 professor e monitores.
CargaHoraria: 04 h/a

CONHECER as formas de ataque

INTERPRETAR o0s respectivos planos de reacdo elaborados
pelaempresa

IDENTIFICAR sua parcela de participagdo no plano de
reacéo

PRATICAR E EMPREGAR técnicas e téticas de seguranga
pessoal privada

PRATICAR exercicio smulado

ELABORAR rélatorios

ATUALIZAR E REAVALIAR o0s conhecimentos e o
emprego de alarmes

DESENVOLVER E ATUALIZAR CONHECIMENTOS
sobre seguranca publica, acionamento dos 6rgdos
competentes quando necessario, identificacdo de quadrilhas e
suspeitos, técnica de entrevista, relatério, informacgfes a
policia, convénio com a Policia Federal sobre a prestacdo de
informagdes, ocorréncia policial, inquérito policial, acdo
penal.

03

Ataques a0 escoltado (registros no acervo da empresa, ha policia e
publicagdes daimprensa)

Técnicas e téticas utilizadas pelos criminosos

Planos de reacao.

Procedimentos diante de imprevistos (pane no veiculo, pneu furado,
acidentes, etc)

Procedimento da equipe antes, durante e apdés o atague
atentado/sequiestro/bomba, mol estacGes/ameacas/tel ef onemas andnimos
Procedimentos no trato com aimprensa

Relatério da ocorréncia (exercicio prético).

Direcdo defensiva e ofensiva (emprego de técnicas: frenagem, choque,
abalroamento, colisdo, manobras radicais, resisténcia e poténcia do
veiculo) — Atividade simulada;

Alarmes em veiculos e residenciais e outros meios de“vigilancia
eletronica (funcionamento, uso adequado, conservagdo e manutencgéo)
Relacionamento com a policia (grupo de gerenciamentorde crises, grupo
anti-sequestro, swat)

Como acionar os 6rgéos da SSP:

Policia Militar

Policiarodovidria

Telefones, alarmes, etc

Quadrilhas de assalto a banco, carros:fortes e cargas

Boletim de Ocorréncia, |nquéritoPalicial“eProcesso Penal

Convénio com a Policia Federal paraprestar informacdes policiais

Estratégias de Ensino: Aula prética e dialogada com auxilio de veiculo especial, meios de comunicagéo, armas (desmuniciadas), malotes e outros

recursos Necessarios.
Recur sos: 01 professor e monitores.
CargaHoréria: 04 h/a

42 ARMAMENTO E TIRO (AT)

Cargahoréria: 10 horas-aula Avaliacdo: VF (conceito do instrutor)
Objetivo da disciplina:

Discutir e analisar o uso legal e progressivo da forga pelo vigilante até

empregado na atividade'de vigilancia de seguranca privada, como Ultimo
recurso para defesa propria ou de terceiros.

Fortalecer ‘atitudes para adotar as regras de seguranca necessarias em
cadalsituacdo e ter conduta adegquada no que concerne ao porte de arma

0 emprego da arma de fogo. emservico
Habilitar o aluno a mangar e usar com eficiéncia 0 armamento _Praticar tiro.
Unid. OBJETIVOSESPECIFICOS CONTEUDO PROGRAMATICO
Ao término das unidades, o aluno dever 4 ser eapaz
de:
ELENCAR Regras de seguranga, ‘limpeza e |PISTOLA CAL..380
conservagdo, nomenclatura e posi¢ae detiro. - Regras de seguranga;
CAPACITAR o auno a utilizar arma de fogo, atra¥és | - Nomenclatura e funcdo das pegas;
de projecdo de slides, manuseie,da arma e'treino em | - Limpeza e conservagao;
seco, bem como resolver incidente detiro (pane). - municiar e desmuniciar carregador
01 EFETUAR tiro em visa0 primaria TVP, partindo da|- Carregar e descarregar;

posicdo de retencdo, 7 'metros dois olhos abertos, 08 | - Treinamento em seco (munic¢éo de manejo);
tiros. - TVP, Retencdo, 7 metros — 08 tiros.

Estratégias de ensino: Aula expesitiva-dial ogada-demonstrativa-prética.

Carga horéria: 04 h/a.

Recursos: 01 professor e menitores, estande, revolver cal. 38 e munic¢do (08 tiros)

EFETUAR tiro rapido, partindo da posi¢ao de retencao,
5 metros, 08 tiros, com dois ol hos abertos.

PISTOLA CAL. .380
- Treino da unidade;

02 - Treinamento em seco com muni¢édo de manejo;

- TR, retencdo, 5 metros, 2 acionamentos em 3" a cada comando — 08 tiros.
Estratégias de ensino: Aula expositiva-dial ogada-demonstrativa-prética.

Recur sos; Olyprofessor e monitores, estande, pistola calibre .380 e municao (08 tiros)

Cargahoréria: 02 h/a.

PISTOLA CAL. .380

- Treino unidade

- Treinamento em seco com municdo de manejo

- TR, retencdo, de pé, barricada a direia e & esquerda, 5 metros, dois olhos
abertos, 2 acionamentos em 3" acada comando - 08 tiros;

*BARRICADA: obstéculo que permita abrigo na posicdo de pé com
disparos a direita e a esquerda, empunhadura dupla e os dois olhos
abertos.

EFETUAR tiro rgpido, barricada a direita e a esquerda,
partindo da posicéo de retencdo, 5 metros, com dois
olhos abertos, 08 tiros.

03

Estratégias de ensino: Aula expositiva-dialogada-demonstrativa-pratica.
Recur sos: 02 professores, estande, pistola calibre .380, municdo (08 tiros)
Cargahoréria: 02h/a.
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EFETUAR tiro rapido, sacando, 5 metros, com dois
olhos abertos. 12 tiros.
04

PISTOLA CALIBRE .380:
- Treinamento em seco (muni¢do de manejo);

- Tiro Répido, Retencdo, 5 metros, 2 acionamentos em 3" a cada comando

—12tiros.

Cargahoréria: 02 h/a.

Estratégias de ensino: Aula expositiva-dialogada-demonstrativa-pratica.
Recur sos: 01 professor e monitores, estande, pistola calibre .380 e muni¢do (12 tiros)

MUNIGAO EMPREGADA POR ALUNO

CALIBRE
Calibre .380

QUANTIDADE
36
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