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O QUE ACONTECEU
Ao longo de meses, o 

patronato insistia em im-
por uma proposta que não 
oferecia ganho real, retira-
va direitos e enfraquecia 
proteções garantidas pela 
Convenção Coletiva de 
Trabalho ainda vigente.
O Sindicato dos Vigilan-

tes de Minas Gerais não 
aceitou tanto retroces-
so. Cobrou, pressionou 
e manteve a defesa das 
reivindicações aprovadas 
nas assembleias em 2025.
Resultado: os patrões re-

cuaram um pouco e apre-
sentaram nova proposta. 
Agora a decisão será nas 
assembleias de fevereiro, 
junto com a categoria.

O QUE ESTÁ EM JOGO
Isso vai além de apenas 

o reajuste de salários e 
dos benefícios. É a defe-
sa da Convenção Coleti-
va de Trabalho do nosso 
setor em Minas Gerais. 
Cada cláusula foi con-
quistada com muita nego-
ciação, ao longo de mais 
de 3 décadas de luta.
E a assembleia vai deci-

dir um dos três caminhos:
a) ACEITAR PROPOSTA 
(se a categoria conside-

rar que atende)
b) MOBILIZAÇÃO E 

GREVE (para pressionar 
e buscar as melhorias)

c) DISSÍDIO COLETIVO 
(para a Justiça decidir, 
correndo certos riscos)

O QUE FAZER AGORA
Programe-se e vá na as-

sembleia mais próxima. 
Chegue com antecedên-
cia, ouça a proposta com-
pleta, tire dúvidas e vote.
Converse no posto de 

trabalho e tente levar jun-
to pelo menos um colega. 
Assembleia cheia é for-
ça real: é isso que faz o 
patronal recuar e negociar 
de verdade.
Nosso objetivo será de-

bater, ouvir e sair, depois 
de todas essas assem-
bleias, com um caminho 
definido pela categoria.

É HORA DE PARTICIPAR!

AGENDA COMPLETA  
NA PÁG 2

A PROPOSTA SERÁ
APRESENTADA E VOTADA

NAS ASSEMBLEIAS!

APÓS MUITA PRESSÃO
PATRÃO RECUA E APRESENTA 
UMA NOVA PROPOSTA 

AGORA A DECISÃO É SUA!

CAMPANHA
SALARIAL 2026

DE 7 A 23 DE FEVEREIRO

* Confira as cidades e a agenda completa na Pág. 2 



ASSEMBLEIAS ASSEMBLEIAS 
FEVEREIRO FEVEREIRO 

20262026
Agora, o Sindicato precisa Agora, o Sindicato precisa 
da categoria presente nas da categoria presente nas 

assembleias. Precisa de cada assembleias. Precisa de cada 
vigilante e trabalhador(a) vigilante e trabalhador(a) 

juntos: conversando, ouvindo, juntos: conversando, ouvindo, 
debatendo e votando com debatendo e votando com 

responsabilidade.responsabilidade.
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