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DIA DO VIGILANTE 2024: CELEBRANDO A
FORCA E A UNIAO DA NOSSA CATEGORIA

Foi um sucesso total a confraternizacdo pelo Dia do
Vigilante 2024, realizada no dia 22 de junho, no Clube
do Sindicato dos Vigilantes de Minas Gerais, em Con-
tagem. O evento contou com diversas atividades para
todas as idades e atraiu quase 1.400 associados(as)
e seus dependentes, em um clima cheio de comemo-
racao, diversao, musica, alegria, lazer e reencontros.

O compromisso com a categoria e a importancia da
unido entre os trabalhadores e trabalhadoras foram re-
forgados nesta celebragao. A diretoria do Sindicato agra-
deceu e destacou a importancia da participagéo dos(as)
associados(as) e seus familiares na confraternizagao.

“‘Nossa confraternizagao mostrou, mais uma vez, a for-
¢a e a uniado da categoria, celebrando ndo apenas um
dia especial, mas também a importancia da convivéncia
e do apoio mutuo entre os trabalhadores”, comemorou
o presidente do Sindicato dos Vigilantes, Edilson Silva.

(Continua na PAGINA 3)

Real Madrid leva novamente
a taca pelo Torneig Dia do
Vigilante 2024. (PAGINA 4)

Estatuto da Seguranga Pri-
vada ganha carét'er urgente
no Senado. (PAGINA 2)
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“O melhor da festa séo as pessoas. Preparamos toda a estrutura, mas é a presenga de vocés que
faz a diferenga.” Ronaldo Gomes, diretor do Sindicato e administrador do Clube dos Vigilantes

DIREITOS DA ESCOLTA ARMADA GARANTIDOS PELA CCT

Vigilantes que atuam em
escolta armada tém direi-
tos garantidos pela Con-
vengao Coletiva de Traba-
lho vigente (CCT 2024).

Um dos principais benefi-
cios é o piso diferenciado:
R$2.858,09, mais 30% por
periculosidade, totalizando
R$3.715,52 mensais.

O adicional de periculosi-
dade é um direito irrenun-
ciavel, pelo risco envolvido
na atividade, assim como
0 colete a prova de balas,
para a seguranga do pro-
fissional.

A jornada semanal é de
44 horas e as horas extras
sao calculadas apds com-

pletar 220 horas trabalha-
das no més. O excesso
de horas em um dia pode
ser compensado em ou-
tro, desde que dentro de
30 dias. Nao é permitido
acordo individual de com-
pensacao de horas.

A escolta armada tem di-
reito a um intervalo intra-
jornada de uma hora. Se
nao for concedido, o traba-
Ihador tem direito a indeni-
zacao igual ao periodo su-
primido, mais 60% sobre o
valor da hora normal.

Apbs 24 horas de escol-
ta, sdo garantidas 8 horas
ininterruptas de descanso.
Para viagens sem escolta,

ha uma franquia calculada
da seguinte forma: “Tempo
de viagem = quilometra-
gem a ser percorrida dividi-
da por 80 Km/h”.

Para até 8 horas de tra-
balho, & devido o tiquete
de R$25,55, com um valor
adicional de R$3,48 por
hora trabalhada a mais.

Quem comega as ativida-
des antes das 8h tém direi-
to a café da manha ou um
auxilio de R$6,94. Estes
valores sao indenizatorios
e nao integram a remune-
ragao do vigilante.

Para saber mais acesse a
CCT 2024 no site do Sindi-
cato: www.ovigilante.org.br
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VOTACAO DO ESTATUTO DA SEGURANCA PRIVADA
GANHA CARATER DE URGENCIA NO CONGRESSO

Parlamentares do Senado Fe-
deral se uniram a fim de criar um
requerimento de urgéncia para a
aprovacao do projeto que institui
o Estatuto da Seguranca Privada,
tdo aguardado pelos vigilantes.

O documento, aprovado no ple-
nario do Senado em 25 de junho,
pede urgéncia na tramitacdo do
Substitutivo da Camara dos De-
putados n° 6 de 2016, também
conhecido como “Estatuto da Se-
guranca Privada e da Seguranca
das Instituicbes Financeiras”.

Desde que foi lancado o primei-
ro projeto, ha quase 20 anos, o

Sindicato dos Vigilantes de Minas
Gerais apoia e acompanha a tra-
mitac&do dessa iniciativa que mo-
derniza as normas da atividade
de seguranga privada no Brasil.

A expectativa é de que, com a
aprovacdo do requerimento de
urgéncia, o Congresso retome
as discussdes em torno da pau-
ta e traga mais agilidade para o
avanco da aprovacgao deste pro-
jeto, que podera trazer melhorias
significativas para a categoria dos
vigilantes.

O projeto original, que esta-
belecia apenas um piso salarial

nacional para os vigilantes, foi
aprovado pelo Senado em 2012.
Porém, ao ser remetido a Camara
dos Deputados, ele foi ampliado
e tornou-se o substitutivo atual.
O novo texto abrange uma série
de questdes cruciais para a segu-
ranga privada, incluindo a atua-
¢ao das empresas de seguranga,
regras para a formagao dos pro-
fissionais, o uso de armamentos
e outros equipamentos controla-
dos.

Para o Sindicato, a aprovacéao
do Estatuto da Seguranca Peri-
vada é de extrema importancia

para todos os profissionais da
area. Ele propde uma atualizacéo
necessaria nas leis que regem a
seguranca privada, incluindo para
as escolas de formacgao profissio-
nal, que podem trazer melhores
condi¢des de trabalho e de capa-
citacao para os vigilantes.

A unido e a participacao de to-
dos sdo fundamentais. O Sindi-
cato incentiva os profissionais da
seguranga privada a se mobiliza-
rem e pressionarem os senado-
res e deputados para que apoiem
esse projeto, que trara beneficios
diretos para toda a categoria.

MONITORAMENTO DE LICITACOES GARANTE POSTOS DE TRABALHO

O Sindicato dos Vigilan-
tes tem monitorado ati-
vamente licitagdes para
servicos de vigilancia
ha quase dois anos, em
parceria com o escritorio
de advocacia Teixeira &
Dias. Este trabalho visa
garantir que as fungoes
de seguranca privada se-
jam desempenhadas por
vigilantes profissionais e

que os direitos dos tra-
balhadores sejam respei-
tados, inclusive evitando
contratos com exigéncias
inadequadas.

O monitoramento ja re-
sultou em varias vitorias
importantes. Na Univer-
sidade Federal de Itaju-
ba (Unifei) em lItabira, a
intervengdo do Sindica-
to garantiu 14 postos de

trabalho para vigilantes,
evitando a contratagao
de vigias ou porteiros. Em
Governador Valadares, o
Sindicato assegurou oito
vagas no Tribunal Regio-
nal Eleitoral, e em Alfe-
nas, impediu a substitui-
¢ao de 16 vigilantes por
porteiros na Unifenas.

O Sindicato também ga-
rantiu a contratacdo de

FISCAIS E VIGILANTES DE SUPERMERCADOS
EM MG DEFINEM PAUTA DE REIVINDICACOES

No dia 5 de junho, vigilantes e segu-
rancas desarmados, fiscais e demais
trabalhadores da seguranga privada que
atuam em hiper e supermercados se reu-
niram em uma Assembleia Extraordinaria
na sede do Sindicato dos Vigilantes, em

Belo Horizonte.

Convocados pelo Sindicato, os traba-
Ihadores participaram do debate para a
construcdo de uma pauta de reivindica-
¢coes em defesa dos direitos e interesses
desses trabalhadores, incluindo melho-
res salarios e condicdes de trabalho para

a categoria.
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Os pontos e demandas definidas a par-
tir da assembleia com os trabalhadores
foram encaminhadas ao Sindsuper-MG
- Sindicato Intermunicipal do Comeércio
Varejista de Produtos de Supermercados
e Hipermercados de Minas Gerais.

O Sindicato esta empenhado em man-

ter contato com as empresas do setor
para que seja agendada uma primeira
reuniao, a fim de dar sequéncia nas ne-
gociacoes. A participagdo dos trabalha-
dores é fundamental para alcangar con-
quistas que protejam os profissionais que

atuam nos setores de supermercados.

vigilantes para escolas
de cidades como Coro-
nel Fabriciano, Divinépo-
lis, Guaxupé, Paraopeba,
Pedro Leopoldo e Santo
Anténio do Rio Abaixo,
resguardando centenas
de postos de trabalho.
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*Para ter direito ao brinde, basta estar em dia
com a mensalidade sindical até maio, apresentar
a carteira de associado(a) e o ltimo contracheque.
Para o interior, o brinde sera entregue pelo diretor regional
ou enviado via correio para o endereco do(a) associado(a).

Para continuar esse tra-
balho, o Sindicato precisa
da colaboracgao dos traba-
Ihadores.

Por isso, estejam aten-
tos e informem a entidade
sobre novos editais e pro-
cessos de licitagao.

BRINDE EXCLUSIVO PARA ASSOCIADOS(?S)
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(Continuagéo da CAPA)

A criancada teve um dia
especial, com muitas op-
¢des: Rua de Lazer, fu-
tebol de sabao, toboagua,
etc. Houve distribuicdo
gratuita de picolé, algo-
dao-doce e pipoca, garan-
tindo muitos sorrisos.

As barraquinhas serviram
espetinhos, macarrao na
chapa, feijao tropeiro, ca-
chorro-quente e salgados
a pregos acessiveis, com
a facilidade dos caixas
volantes, que garantiram
comodidade a todos para
que pudessem aproveitar

Seu Direito

TRABALHADORES RECEBEM EM
DOBRO NO DIA DO VIGILANTE

A Clausula 682 da Con-
vencado Coletiva de Tra-
balho (CCT) 2024 deter-
mina que o expediente na
data de 20 de junho deve
ser considerado trabalho
em feriado, em comemo-
rac&o ao Dia do Vigilante.

Os vigilantes que traba-
Iharem neste dia tém de
receber pagamento em
dobro. Essa é uma con-
quista em forma de com-
pensacdo para 0S pro-
fissionais que precisam
trabalhar neste dia espe-

cial, valorizando sua dedi-
cacao e empenho.

De acordo com a legis-
lacdo atual, todos os vi-
gilantes de Minas Gerais
tém direito ao beneficio do
feriado e ao pagamento
em dobro, exceto aqueles
que trabalham na escala
“12 por 36”. Infelizmente,
a Reforma Trabalhista de
2017, imposta pelo gover-
no Temer, retirou o direito
aos feriados dos trabalha-
dores com essa jornada.

sem enfrentar filas.

A banda Basquiat deu ini-
cio a musica ao vivo, com
repertério animado que
colocou todos para can-
tar. A tarde, a tradicional
dupla Fabinho do Terreiro
e Gilmar do Cavaco con-
tinuou a festa, com muito
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DIA DO VIGILANTE 2024: CONFRATERNIZACAO EM
CONTAGEM REUNE 1,4 MIL PESSOAS NO CLUBE

samba e pagode para nin-
guém parar de dangar.

O ponto alto do evento
foi o sorteio de prémios,
que distribuiu 69 brindes
entre os presentes e 15
pix de mil reais cada para
associados(as) de todo o
estado.

Os prémios foram para
diversas cidades: Belo
Horizonte, Betim, Cae-
tés, Contagem, Curvelo,
Esmeraldas, Felixlandia,
Ibirité, Lagoa Santa, Nova
Lima, Pedro Leopoldo, Ri-
beirdo das Neves, Rio Aci-
ma, Sabara e Vespasiano.

AGENDA - DIA DO VIGILANTE 2024
COMEMORACOES NO INTERIOR DE MINAS GERAIS

ITABIRA
6 julho, as 9h

Local: Clube Arfita (Rua Ver. Osério Mar-
tins de Souza, 168, Maj. Lage de Baixo)

SETE LAGOAS

6 julho, as 9h

Local: Huracan Atlético Clube
(Rua Cananéia, 100 - Canaa)

IPATINGA

13 julho, as 9h
Local: Sind. dos Servidores Municipais
- Centro)

(Rua Pouso Alegre, 194

DIAMANTINA
20 julho, as 9h
Local: Sindicato da Construgéao Civil
(Rua Getulio Vargas, 135 - Vila Operaria)

OURO PRETO
20 julho, as 9h
Local: Anexo do Museu da Inconfidéncia
(Rua Antbnio Pereira, 3 - Centro)

SAO JOAO DEL-REI
27 julho, as 9h
Local: Social Futebol Clube (R. Jodo de
Deus Assuncao, 200 - Jd. Paulo Campos)

POUSO ALEGRE

27 julho, as 9h
Local: Escola Brasil de Seguranca
(Av. Antonio Mariosa, 3215 - Jardim lara)

VARGINHA

3 agosto, as 9h

Local: Sind dos Rodoviarios (Av. Agenor
Aguinaldo Braga, 140, Vila Verde)
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SINDICATO VENCE ACAO NA JUSTICA
CONTRA A DISCRIMINACAO POR IDADE

Em uma importante vi-
téria para os trabalhado-
res, a Justica do Trabalho
acolheu acéo coletiva do
Sindicato dos Vigilantes
de Minas Gerais contra a
Essencial Seguranga. A
empresa foi condenada
por discriminar vigilantes
com mais de 50 anos du-
rante a transicdo de con-

trato com o Banco do Bra-
sil, em 2021.

A deciséo judicial confir-
mou a pratica de “etaris-
mo” e destacou a conduta
discriminatéria por parte
da empresa, que teria dis-
pensado ou deixado de
contratar pessoas com
idade superior a 50 anos.

REAL MADRID E O TIME CAMPEAO DO
TORNEIO DIA DO VIGILANTE 2024

No dia 15 de junho, o

Clube dos Vigilantes,
em Contagem, sediou o
Torneio Dia do Vigilan-
te 2024. O evento reuniu
mais de 150 pessoas,
entre participantes e fa-
miliares, promovendo um
clima de confraternizagao
e esporte.

Com cerca de 70 atletas,

a competicdo consagrou
novamente o time Real
Madrid como vencedor,
mantendo a hegemonia
com seu terceiro campeo-
nato consecutivo.

Os destaques foram Lu-

ciano Antdnio “Macalé’,
artilheiro do torneio com
trés gols, e Anderson,
eleito o melhor goleiro. O
Barcelona ficou em se-
gundo lugar, repetindo a
dobradinha dos ultimos
trés torneios.

A Comissdo de Futebol
agradece a todos pelo
sucesso do evento, que
fortalece a uniao e o lazer
entre os vigilantes. A dire-
toria do Sindicato também
esteve presente no clube,
prestigiando o torneio.

A formag&o vencedora do Real Madrid contou com
Erick Lucas, Jordan Cardoso, Luciano Anténio “Macalé”,
Osvaldo Dias, Valdemir Adriano, Victor Gabriel, Isac
Alexandre, Walisson Lopes, Claudio Aparecido, Juliano
Ferreira e Anderson (goleiro).

Apos a decisdo, em agéo
individual com o apoio do
Sindicato, o Tribunal Re-
gional do Trabalho (TRT-
-MG) determinou o paga-
mento de 25 mil reais a
um vigilante, por indeni-
zacao pelos danos morais
causados pela Essencial.

Essas conquistas reafir-

GOCIL: ATRASO
NO PAGAMENTO
DE SALARIOS E
BENEFICIOS

O Sindicato dos Vigi-
lantes de Minas Gerais
confirmou denuncias de
que a empresa Gocil esta
atrasando o pagamento
de salarios e beneficios
dos trabalhadores, violan-
do a Convencao Coletiva
de Trabalho. A Gocil jus-
tificou o atraso alegando
nao ter recebido dos con-
tratantes.

O Sindicato reforgou que
problemas de caixa da
empresa nao podem pe-
nalizar os trabalhadores e
que, mesmo em recupera-
¢ao judicial, a Gocil deve
garantir os vencimentos e
direitos dos vigilantes.

Acionada pelo Sindicato,
a Justica do Trabalho ja
agendou duas audiéncias:
no dia 10 de julho para o
Sul de Minas e no dia 11
de julho para Belo Hori-
zonte.

Trabalhadores da Gocil
que estejam enfrentan-
do esse problema devem
entrar em contato com o
Sindicato pelo telefone
(31) 3270-1300.

mam o compromisso do
Sindicato em defender os
direitos dos trabalhadores
e garantir condi¢cbes dig-
nas de trabalho. A parce-
ria entre trabalhadores e
a entidade é fundamental
para assegurar que O Vi-
gilante seja tratado com
respeito e equidade, inde-
pendentemente da idade.

Apos dendncias de que

a Macedo Seguranca
estaria descumprindo a
Convencdo Coletiva em
relacdo aos direitos da
escolta armada, o Sindi-
cato dos Vigilantes tomou
medidas para averiguar a
situacao.

A empresa ndo compa-
receu a primeira reuniao
agendada para discutir as
pendéncias, por isso a en-
tidade a solicitou a docu-
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RESPEITE...
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MACEDO / ESCOLTA ARMADA: INCONSISTENCIAS

mentacao pertinente a fim
de verificar as alegacoes.

Para resolver as incon-
sisténcias  identificadas
entre as informacoes for-
necidas pela Macedo e
os documentos enviados
pelos trabalhadores e ga-
rantir que os direitos dos
vigilantes sejam respei-
tados, o Sindicato ja soli-
citou fiscalizagdo da em-
presa pelo Ministério do
Trabalho.

GOIAS FORTE: RESCISOES NAO REGULARIZADAS

No més de maio, o Sindi-
cato dos Vigilantes de Mi-
nas Gerais conduziu cen-
tenas de homologacdes
dos ex-trabalhadores da
Goias Forte, empresa que
prestava servigos a Caixa
Econdmica Federal em di-
versas regides do estado.

Em varias dessas ho-
mologagdes, foram ne-
cessarias ressalvas nos
documentos para que a
empresa pudesse, poste-
riormente, verificar e pa-
gar corretamente as ver-
bas rescisorias devidas
aos vigilantes desligados.

Apesar disso, a Goias
Forte ainda nao regula-
rizou essas pendéncias.
Vigilantes que possuem
ressalvas pendentes de-

vem procurar o Sindicato
ou um advogado de sua
confianga para assegurar
seus direitos.

E importante ressaltar
que, devido a especifi-
cidade dos direitos n&o
atendidos, ndo ¢ viavel
propor uma agao coleti-
va na Justica do Trabalho
nesses casos.

O juridico do Sindicato
esta disponivel para orien-
tar e apoiar os trabalha-
dores na garantia de seus
direitos e na representa-
¢ao contra empresas que
descumprem a legislacéo
ou a Convencgao Coletiva
de Trabalho.

Se vocé esta nessa si-
tuacao, entre em contato
pelo (31) 3270-1334.



